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1. Antecedentes



La Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (EFT) es una encuesta que se reali-
za de forma coordinada en el dambito de la Unidn Europea, de acuerdo con lo indi-
cado en el reglamento 577/98 del Consejo relativo a la organizacion de una en-
cuesta muestral sobre la poblacién activa de la Comunidad (diario oficial de las
Comunidades Europeas L-77, de 14 de marzo).

En el caso de Espana, la EFT estd incluida en la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA). La EPA se ha ajustado al citado reglamento a partir del primer trimestre de
1999.

En ese reglamento se indica que los segundos trimestres de cada ano se debe in-
troducir en la EFT una serie de preguntas sobre temas particulares relacionados
con el mercado laboral, por lo que hasta 2005 en Espanha se ha venido realizando
el modulo ad-hoc en dichos trimestres, junto con la EPA.

En 2005 se publicé el reglamento 430/2005 por el que se abria la posibilidad de
proporcionar un conjunto de variables llamadas estructurales, para una submues-
tra anual representativa del conjunto del ano. En caso de utilizar una submuestra
anual, se determinaba que la recogida de informacién correspondiente a los moé-
dulos deberia hacerse, junto con las variables de submuestra, durante todo el ano
y para una sexta parte de la muestra.

Por ello, en Espana, a partir de 2006, el cuestionario correspondiente al mddulo se
pregunta durante todo el ano, en las sextas entrevistas que es donde se recoge
informacién de las variables de submuestra.

En 2008 el tema que se ha investigado es el de /a situacion de los inmigrantes y
sus hijos en relacion con el mercado laboral, de acuerdo con lo indicado en el Re-
glamento de la Comision 102/2007 de 2 de febrero de 2007. Las preguntas van di-
rigidas a todas las personas de 16 a 74 anos.



2. Diseno de la
encuesta y trabajo de
campo



El disefio muestral del modulo ad hoc sobre /a situacion de los inmigrantes y sus
hijos en relacion con el mercado laboral coincide con el de la EPA, al realizarse
junto con ella, para un sexto de la muestra trimestral, durante todo el ano. Las ca-
racteristicas mas importantes del mismo se describen a continuaciéon (para mas
detalles pueden consultarse las publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica
EPA. Manual técnico y EPA. Descripcion de la encuesta, definiciones e instruccio-
nes para la cumplimentacion del cuestionario).

La EPA es una encuesta por muestreo, continua y de periodicidad trimestral que
abarca todo el territorio nacional. Esta dirigida a la poblacién que reside en las vi-
viendas familiares principales, es decir, las utilizadas todo o la mayor parte del
ano como vivienda habitual y permanente. No intervienen en la encuesta ni los
hogares colectivos (hospitales, residencias, cuarteles, conventos,...) ni las vivien-
das secundarias o de temporada.

Tiene un muestreo bietapico estratificado, siendo las secciones censales las uni-
dades de primera etapa y las viviendas familiares las de segunda etapa. Se en-
cuesta a todas las personas que residen en las viviendas seleccionadas.

El tamano muestral es de 3.588 secciones; se entrevistan en promedio 18 vivien-
das por seccion, lo que supone unas 65.000 viviendas al trimestre.

La muestra se ha distribuido espacialmente siguiendo una afijacién de compromi-
so entre la proporcional y la uniforme, con el objetivo de poder dar estimaciones
provinciales (NUTS 3) y por comunidades autonomas (NUTS 2).

Por otro lado la muestra se distribuye uniformemente a lo largo de las trece se-
manas que componen cada trimestre, entrevistdandose unas 5.000 viviendas a la
semana.

La muestra de secciones esta dividida en 6 submuestras llamadas turnos de rota-
cion y cada trimestre se sustituyen las viviendas de un turno de rotacion; con este
mecanismo cada familia es entrevistada durante seis trimestres consecutivos y es
sustituida por otra familia de la misma seccion al final del periodo de seis trimes-
tres.

El trabajo de campo se realiza por los entrevistadores que el Instituto Nacional de
Estadistica tiene en cada una de sus 52 delegaciones. La primera entrevista es
personal, la segunda y sucesivas son telefdnicas, salvo que la familia no disponga
de teléfono o prefiera la entrevista personal.

Las entrevistas personales se llevan a cabo en cada una de las 52 delegaciones
mientras que las telefénicas se realizan en 7 delegaciones donde se encuentran
situados los centros CATI (Centros de recogida de informacion telefénica asistida
por ordenador). Todas las entrevistas se realizan con un ordenador portatil o de
sobremesa. El sistema de trabajo de la delegacién es semanal y, basicamente, tie-
ne la siguiente secuencia:

— Semana de entrevista

— Semana de revisién y depuracion



— Semana de envio de los cuestionarios a Servicios Centrales (por teleproceso)

En diciembre de 2007 se hizo un enlace en Internet para que las delegaciones pro-
vinciales pudieran consultar las preguntas del modulo y las instrucciones para su
cumplimentacion.

El trabajo de campo se realizd entre el 7 de enero de 2008 y el 3 de enero de 2009,
correspondiendo al periodo de referencia del 31 de diciembre de 2007 al 27 de di-
ciembre de 2008.

El tamano muestral y la falta de respuesta se presentan en la tabla 1.



Tabla 1. Tamano muestral y falta de res-
puesta en sextas entrevistas a lo largo de
los cuatro trimestres de 2008

Total

Valor Porcentaje

absoluto
Muestra inicial 45.362 100
Negativas 2.626 5,79
Ausencias 3.773 8,32
Inaccesibles 745 1,64
Total falta de respuesta 7.144 15,75
Muestra original entrevistada 38.218 84,25

La muestra que finalmente se entrevistd fue de 38.218 viviendas. No obstante, de
éstas fueron desechadas 50 debido al tratamiento centralizado, por lo que la com-
posicion de la muestra real se presenta en la tabla 2.

Tabla 2. Muestra real entrevistada en sextas

entrevistas
Total
Valor P tai
absoluto orcentaje
Muestra original entrevistada 38218 100
Pérdida de muestra por 50 0,13
tratamiento centralizado
Muestra real entrevistada 38.168 99,87

En cuanto a las 50 viviendas desechadas, se trata de casos puntuales que, debido a
la asignacion de un numero erroneo de vivienda, a duplicidades en la informacion
o a falta excesiva de informacion, se desechan en el proceso de depuraciéon previo
al de construccion del fichero final.

La muestra de personas susceptibles de contestar el modulo es de 76.843. De ellas,
5 no tienen informacién en las variables del médulo debido a falta parcial de res-
puesta. Por tanto, el nimero de personas que finalmente tiene completo el modulo
asciende a 76.838.






3. Cuestionario



Modulo sobre la situacion de los inmigrantes y sus hijos en relacion

con el mercado laboral

(Personas de 16 a 74 anos)

Para personas entre 16 y 74 afios es decir:

16<=EDAD<=74

!

Para personas con nacionalidad espafiola es decir :

En otro caso, fin de médulo

En otro caso, pasar a cuadro

NAC1=1-2

Y

1. g,Cuénao adquirio la nacionalidad espafola?

- Al nacer

- La adquirié con posterioridad

- No sabe

2. ¢En qué afio adquirié la nacionalidad espariola?

(Anotar el afo -cuatro digitos-, o0 0000 si no sabe)

antes de M3

1 |_| |Pasar a cuadro antes de M3

6 ||

0 |_| |Pasar a cuadro antes de M3

L1l

Si NPADRE=0

v

3. ¢ Cudl es el pais de nacimiento de su padre?

(Entrevistador: Si naci6 en Espafia seleccione el cadigo 150, si nacio en el extranjero pero no sabe en qué pais o
territorio dependiente, anote 000. Si no sabe si en Espafia o en el extranjero, anote 99)

- Indicar pais o territorio dependiente:

»|En otro caso, pasar a cuadro
1antes de M4

~|En otro caso, pasar a cuadro

Si NMADRE=0

¥

4. ¢Cudl es el pais de nacimiento de su madre?

(Entrevistador: Si naci6 en Espafia seleccione el cadigo 150, si nacio en el extranjero pero no sabe en qué pais o
territorio dependiente, anote 000. Si no sabe si en Espafia o en el extranjero, anote 99)

- Indicar pais o territorio dependiente:

Para personas no nacidas en Espafia o nacidas en Espafia

antes de M5

pero con nacionalidad extranjera es decir
PRONA=b,99 0 (PRONA<>b,99 y NAC=3)

5. En total, ¢cuantos afios lleva usted residiendo en Espana?
(Si no lo recuerda con exactitud, indiquelo de modo aproximado. Debe considerar el tiempo
acumulado de todos los periodos de residencia, aunque no hayan sido continuados,
incluidas las interrupciones menores o iguales a un afno.

Anotar el nimero de afios 6 99 si no sabe)

NuUmero de afos

VlEn otro caso, pasar a cuadro
antes de M7



Para personas que tenian 16 o més afios cuando llegaron a Espafia por Ultima vez es decir: En otro caso, pasar a cuadro
EDAD-ANORE>=16 antes de M7

6. ¢,Cudl es el principal motivo por el que vino a vivir a Espafia?
(en caso de haberse establecido en Espafia en mas de una ocasion, refiérase a la Ultima)

- Fue trasladado por la empresa para la que trabajaba en ese momento 1
- Vino a trabajar en un empleo que encontré antes de venir 2
- Vino a trabajar, sin haber encontrado empleo previamente 3
- Realizar estudios 4
- Obtener proteccion internacional 5

- Vino a reunirse con un familiar que ya vivia aqui o

CCLCLC CCCCL

acompafiando a un familiar que venia por motivos laborales o para realizar estudios 6
- Formar una familia (matrimonio) 7
- Otros motivos 8
- No sabe 0
Para personas con nacionalidad extranjera que no sea R
ninguna de la Unién Europea es decir: En otro caso, pasar a cuadro
NAC=3 y EXTNA<>h,102, 105, 107, 110, 111, 113-117, 119- antes de M9
121, 123, 124, 126, 127, 129, 133-137, 139, 143

v

7. Su actual permiso de residencia, ¢tiene una duracién limitada?

s 1]
- No 6 |_| Pasar a cuadro antes de M9
- No sabe 0 |_| Pasar a cuadro antes de M9

8. ¢ Cudl es laduracion de su actual permiso de residencia? Nos referimos a la duracién
total del permiso, no ala duracién restante desde el momento actual

- Menos de un afio ol
- Un afio 1
- Més de un afio pero menos de tres 2
- Al menos tres afios pero como maximo cinco 3
- No sabe 9 ||

Para personas con nacionalidad extranjera que tienen empleo, o que han encontrado uno en el que ain no han
empezado a trabajar, o que estan buscandolo, o que no buscan ni han encontrado pero les gustaria tenerlo y siempre
gue no sean ciudadanos de la U.E. (excepto rumanos o bllgaros) es decir:

NAC=3y (TRAPLU<>b 0 NUEVE1=1 0 BUSCA1=1 0 BUSCA2=1) y EXTNA<>b,102, 105, 107, 111, 113-117, 119-
121, 123, 124, 126, 127, 129, 133-137, 143

En otro caso, pasar a cuadro
antes de M11

v

Si M7=6,0:
En la actualidad, ¢tiene usted restricciones legales para acceder al mercado laboral espafiol?

9.

Si M7=1:
En la actualidad, ¢tiene usted restricciones legales para acceder al mercado laboral espariol?
(No incluya restricciones temporales derivadas de la duracion de su permiso de residencia)

_si 1]
-No 6 |_| | Pasar a cuadro antes de M11

- No sabe 0 |_| | Pasar a cuadro antes de M11



10. ¢Qué tipo de restricciones tiene?
- Sdlo tiene acceso al empleo por cuenta propia 1 |_|
- Sdlo tiene acceso al empleo por cuenta ajena 2 |_|

- Sdlo tiene acceso al empleo por cuenta propia
para algunos sectores/ocupaciones/empleadores 3 |_|

- Sdlo tiene acceso al empleo por cuenta ajena

para algunos sectores/ocupaciones/empleadores 4 |_|
- Sdlo tiene acceso legal a algunos sectores/ocupaciones/empleadores

tanto por cuenta propia como por cuenta ajena 5 |_|
- Otro tipo de restricciones (por ejemplo, geogréficas) 6 |_|

Si ha nacido en el extranjero o en Espana pero tiene nacionalidad extranjera y tiene empleo, o ha
encontrado uno en el que adn no ha empezado a trabajar, o esta buscandolo, o no busca ni ha En otro caso, pasar a cuadro
encontrado pero le gustaria tener uno es decir: antes de M15

(PAINA<>b.99 o (PAINA=D y NAC=3)) y (TRAPLU<>b 0 NUEVE1=1 0 BUSCA1=1 0 BUSCA2=1)

Si lleg6 a Esparia antes de cumplir los 8 afios es decir:
EDAD-M5< 8 »| En otro caso, pasar a M13

v

11 g,Ootho en Espaiia su mayor nivel de estudios?

-Si 1 |_| Pasar a cuadro antes de M15

-No 6]

12. ¢ Se hainformado sobre el procedimiento a seguir para convalidar sus
estudios, dentro de los niveles de formacion de la educacion espariola?

- Si, y yalos convalidd 1| ||Pasarama
- Si, pero esta en proceso de convalidacion, no habiéndola completado 2 |_||Pasaranus
- Si, pero no los ha convalidado 3 |_|Pasaranua
- No, no es hecesario a pesar de no haber alcanzado su mayor nivel de formacion en Espafia 4 |_||Pasaramus
- No, por otras razones 5 |_]|Pasaranu4
- No sabe 0 |_||Pasarama

13. ¢ Se hainformado sobre el procedimiento a seguir para convalidar sus
estudios, dentro de los niveles de formacién de la educacién espafiola?

- Si, y ya los convalidé 1]
- Si, pero esta en proceso de convalidacion, no habiéndola completado 2 |_|
- Si, pero no los ha convalidado 3 1
- No, no es necesario porque su mayor nivel de formacién lo alcanzé en Espafia 4 |_|
- No, no es necesario a pesar de no haber alcanzado su mayor nivel de formacion en Espafia 5 |_|
- No, por otras razones 6 |_|
- No sabe o ||

14. ¢ Necesita mejorar el conocimiento del castellano o de cualquiera
de las otras lenguas espafiolas para conseguir un trabajo apropiado?

- Si 1 [
-No 6 ||
- No sabe o ]



En otro caso, pasar a cuadro
antes de M16

Si esta ocupado, es decir si |
TRAPLU<>b | >

15. ¢ Harecibido algun tipo de ayuda en Espafia para encontrar su actual empleo o para
crear su propia empresa?

- Si, de familiares o amigos 1 |_|
- Si, de la oficina publica de empleo 2 |_|
- Si, de agencias privadas de empleo 3 |_|
- Si, de una organizacion de ayuda al inmigrante 4 |_|
- Si, ayuda de otro tipo 5 ||
-No 6 ||
- No sabe o ||

Para personas no nacidas en Espafia o nacidas en Espafia pero con nacionalidad extranjera , que tenian 16 o mas
afios cuando llegaron a Espafia por Ultima vez y ademés llegaron en los Gltimos 10 afios por Gltima vez es decir: > |En otro caso, Fin de médulo
(PRONA=b,99 0 (PRONA<>b y NAC=3)) y EDAD-ANORE>=16 y ANORE<=10

16. En los 2 afios posteriores a su llegada a Espafia, ¢ha utilizado servicios de
atencién para la integracion en el mercado laboral?
(Si ha venido més de una vez a Esparia, refiérase a los dos afios posteriores a su Ultima llegada)

-si 11

- No, no tiene derecho a ello 2 |_||Fin de méduio
- No, por otros motivos 3 |_||Fin de méauio
- No sabe 0 |_||Fin de méauio
17. ¢ Qué clase de servicios ha utilizado? Si No No sabe

- Ha mantenido contactos con un experto en orientacion y asesoramiento laboral o Lo

asistencia para la bsqueda de empleo L1 L

- Ha participado en programas o cursos de formacion sobre mercado laboral L L
- Ha asistido a cursos de castellano o cualquiera de las otras lenguas oficiales espafiolas LU

Fin de médulo



4. Instrucciones para la
cumplimentacion del
cuestionario



Modulo sobre la situacion de los inmigrantes y de sus hijos en
relacion con el mercado laboral (Encuesta de Poblacion Activa 2008)

INTRODUCCION

Hasta 2005, en los segundos trimestres de cada ano se introducen en la Encuesta
de Poblacion Activa una serie de preguntas sobre temas particulares relacionados
con el mercado laboral. A partir de 2006, estas preguntas se realizan a lo largo de
todo el ano pero so6lo a una sexta parte de la muestra, concretamente a las vivien-
das que estan en sexta entrevista. Dichas preguntas se incluyen en lo que se de-
nomina Modulo ad hoc, el cual se realiza en coordinaciéon con las Encuestas de
Fuerza de Trabajo de otros paises de la Unién Europea, segun lo indicado en el
Reglamento (CE) 577/98 del Consejo, de 9 de marzo de 1998, relativo a la organi-
zacién de una encuesta muestral sobre la poblacién activa en la Comunidad (Dia-
rio Oficial de las Comunidades Europeas L 77, de 14 de marzo).

El Reglamento (CE) 384/2005 de la Comisién, de 7 de marzo de 2005 (DO L 61 de 8
de marzo), relativo a la adopcion del programa de mddulos ad hoc de la encuesta
sobre la poblacidn activa para los anos 2007 a 2009 previsto en el Reglamento (CE)
577/98 del Consejo incluye un médulo ad hoc sobre inmigrantes y sus descendien-
tes en relaciéon con el mercado laboral, con periodo de referencia el ano 2008.

En la reunion de junio de 2003 en Tesaldnica, el Consejo Europeo consideré que
una completa integraciéon de los inmigrantes, contribuye a la cohesién social y al
bienestar econdmico asi como a resolver los desafios econdmicos y demograficos
que la Union Europea afronta en estos momentos. Se planted la necesidad de lle-
var a cabo un andlisis mas objetivo y certero sobre el tema de la inmigracion, para
desarrollar y promover politicas que permitan gestionarla de una manera mas
efectiva en Europa.

Segun el primer informe anual de la Comision Europea, sobre Inmigraciéon e
Integracion, la falta de acceso al empleo es la barrera mas importante que hay que
salvar para conseguir la integracion. Esta es una de las prioridades mas importan-
tes en las politicas de empleo europeas, junto a las politicas de integracién a nivel
nacional.

Se hace necesario disponer de un conjunto de datos comprensibles y compara-
bles sobre la situacién de los inmigrantes y sus descendientes en relacién con el
mercado laboral para avanzar en los objetivos comunes de la Estrategia de Em-
pleo Europea y del Proceso de Inclusiéon Social.

Por tanto, los objetivos principales del mddulo de 2008 son:

- Obtener informacién lo mas completa posible sobre la poblacién inmigrante,
asi como de sus descendientes de manera que se disponga de la méaxima
flexibilidad en la etapa de analisis.
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Obtener datos de la situaciéon laboral de los inmigrantes y sus descendientes
que permitan ser comparados con los de otros grupos y que ademas faciliten
hacer estudios sobre adaptacién e integracién en el mercado laboral.

Analizar los factores que afectan a la integracion y adaptaciéon al mercado labo-
ral, tales como restricciones de acceso al mercado laboral, reconocimiento y
convalidaciéon de estudios, dominio del idioma, servicios de atencion para la
integracion en el mercado laboral, etc.
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B  POBLACION OBJETO DEL MODULO

El médulo va dirigido a todas las personas de 16 a 74 anos.

C INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

En el anexo | se incluye la versién en papel del cuestionario. A continuacion, en este
apartado se desarrollan las instrucciones para su cumplimentacion.

En el anexo Il se proponen varios supuestos para aclarar el contenido de algunas pre-
guntas. Si existen dudas se puede consultar al servicio promotor.

Las instrucciones de algunas preguntas irdn acompanadas de un texto adicional en cur-
siva. Se trata de fragmentos de legislacion espanola vigente que pueden ilustrar la situa-
cion en el momento actual en relacion con la obtencion de la nacionalidad espanola, con
los distintos tipos de permisos de residencia o con permisos de trabajo.

El codigo 0 (no sabe) debe emplearse exclusivamente si la persona no es capaz de selec-
cionar ninguno de los demas cédigos de respuesta. No debe ser leido por el entrevista-
dor. Esta norma es aplicable a todas las preguntas que permitan como respuesta “no
sabe”.

Contestaran el cuestionario las personas de 16 a 74 anos.

Ademas de este filtro general, se indican junto a cada pregunta los filtros especificos adicio-
nales que afectan a la misma.

1. ¢Cuando adquirié la nacionalidad espariola?

- Al nacer 1 |_| |Pasar a cuadro antes de M3
- La adquirié con posterioridad 6 ||
- No sabe 0 |_| |Pasar a cuadro antes de M3

Contestaran esta pregunta las personas gue tengan nacionalidad espanola, incluida la doble
nacionalidad (espanola y otra).

El objetivo es distinguir aquellos que tienen la nacionalidad espanola desde el momento de
nacer, de los que la han obtenido en un momento posterior. La comparacién entre los dos
colectivos nos dara una idea del impacto de la obtenciéon de la nacionalidad en diferentes
instantes de tiempo. De hecho la integracion de los inmigrantes nacidos con nacionalidad
espanola y la de aquellos que no nacieron con ella, puede ser muy diferente teniendo en
consideracion tanto los niveles de desempleo como las posibilidades para encontrar un
empleo, las facilidades para estudiar o el acceso a trabajar en el sector de la Administracion.



Los que posean doble nacionalidad (espanola y otra), deben contestar desde cuando poseen
la espanola.

Segun el articulo 17 de la ley 18/1990 de 17 de diciembre del cddigo civil, son espanoles de
origen:

- Los nacidos de padre o madre espanoles.

- Los nacidos en Espana de padres extranjeros si, al menos uno de ellos hubiera naci-
do también en Espana.

- Los nacidos en Espana de padres extranjeros, si ambos carecieren de nacionalidad o
si la legislacion de ninguno de ellos atribuye al hijo una nacionalidad.

- Los nacidos en Espana cuya filiacion no resulte determinada.

Segln la Ley de descolonizacion de 19 de noviembre de 1975 los naturales del Sdhara podian
optar por la nacionalidad espanola si:

- En ese momento estaban residiendo en territorio nacional y estuviesen provistos de
documentacion espanola o

- Encontrandose fuera del territorio nacional espanol en ese momento, se hallaran en
posesion de pasaporte espanol o estuvieran incluidos en los Registros de las repre-
sentaciones espanolas en el extranjero.

Para los nacidos en Guinea Ecuatorial la situacion es similar a la de los nacidos en el Sahara
y su independencia tuvo lugar el 12 de octubre de 1968.

Por tanto, los saharauis o guineanos que cumplan las condiciones anteriores (es decir,
nacieron antes de la fecha de independencia de su territorio) seleccionaran el cédigo 1.

Segun la Ley 18/1990, sobre Reforma del Cddigo Civil, los espanoles que tengan doble
nacionalidad, podrian perder la nacionalidad espanola si hacen un uso exclusivo de la
extranjera. Respecto de este punto de la pérdida por utilizacion exclusiva de otra nacionali-
dad es necesario entender, por el cardcter taxativo de las causas de pérdida que no pueden
ser objeto de interpretacion extensiva, que no se producira pérdida cuando el interesado
justifique haber utilizado, dentro del plazo de tres anos que senala el articulo, de algun modo
la nacionalidad espanola. Tener documentacion espafnola en vigor, haber otorgado como
espanol algun documento publico, haber comparecido con este caracter en el Consulado y
otras conductas semejantes, serdan un indicador de que el interesado no habra podido incurrir
en pérdida de la nacionalidad espanola.

Las personas que perdieron la nacionalidad en algun momento pero la tenian de nacimiento
antes de ello, seleccionaran también el cédigo 1.



2. ¢En qué afo adquirio la nacionalidad espafiola?
(Anotar el afio -cuatro digitos-, o 0000 si no sabe)

Esta pregunta la responderan aquellos que afirmaron haber adquirido la nacionalidad
espanola posteriormente al momento de nacimiento.

3. ¢Cuél es el pais de nacimiento de su padre?
(Entrevistador: Si nacié en Espafia seleccione el cadigo 150, si nacid en el extranjero pero no sabe en qué pais o
territorio dependiente, anote 000. Si no sabe si en Espafia o en el extranjero, anote 99)

- Indicar pais o territorio dependiente:

Contestaran esta pregunta las personas cuyo padre no resida en la vivienda entrevistada,
pues aquellas para las que el padre si resida en ella la habran contestado ya en el apartado A
del cuestionario.

El objetivo es delimitar el conjunto formado por los descendientes inmediatos de inmigrantes
y poder describir asi su situaciéon en relacién con el mercado laboral y en definitiva, su grado
de integracion.

Es importante conocer el pais de nacimiento tanto del padre como de la madre pues, puede
haber diferencias entre aquellos para los que sdlo uno de los padres nacié en el extranjero y
aquellos para los que los dos nacieron fuera de las fronteras espanolas.

Deben tenerse en cuenta las fronteras actuales y no las del momento del nacimiento.

Si el padre nacio en Espana se seleccionara el cédigo 150, que se ha anadido nuevo al de la
lista de paises habitual.

Si naci6 en el extranjero se seleccionara el codigo correspondiente al pais de origen, a no ser
que no sepa con certeza el pais extranjero del que procede; en cuyo caso seleccionara el 000.

Si no supiera si el pais de origen es Espana o es uno extranjero, se seleccionara el cédigo 99.

4, ¢ Cual es el pais de nacimiento de su madre?
(Entrevistador: Si nacié en Espafia seleccione el cédigo 150, si nacid en el extranjero pero no sabe en qué pais o
territorio dependiente, anote 000. Si no sabe si en Espafia o en el extranjero, anote 99)

- Indicar pais o territorio dependiente:

Contestaran esta pregunta las personas cuya madre no resida en la vivienda entrevistada,
pues aquellas para las que la madre si resida en ella, la habran contestado ya en el apartado
A del cuestionario.

Al igual que en la pregunta 4, el objetivo de ésta es delimitar el conjunto formado por los
descendientes inmediatos de inmigrantes y poder describir asi su situacion en relacién con el
mercado laboral y en definitiva, su grado de integracion.

Deben tenerse en cuenta las fronteras actuales y no las del momento del nacimiento.



Si la madre nacio en Espafna se seleccionara el cédigo 150, que se ha anadido nuevo al de la
lista de paises habitual.

Si nacio6 en el extranjero se seleccionara el codigo correspondiente al pais de origen, a no ser
que no sepa con certeza el pais extranjero del que procede; en cuyo caso seleccionara el 000.
Si no supiera si el pais de origen es Espana o es uno extranjero; se seleccionara el cédigo 99.

5. En total, ¢cuantos afios lleva usted residiendo en Espafa?
(Si no lo recuerda con exactitud, indiquelo de modo aproximado. Debe considerar el tiempo
acumulado de todos los periodos de residencia, aunque no hayan sido continuados,
incluidas las interrupciones menores o iguales a un afio.
Anotar el nUmero de afios 6 99 si no sabe)

Numero de afos |

Contestaran esta pregunta las personas que hayan nacido en el extranjero y aquellas que
habiendo nacido en Espafa tengan nacionalidad extranjera.

El objetivo es calcular el tiempo total de residencia en Espafna, aunque no haya sido en
periodos continuados, contabilizando también las interrupciones de residencia menores o
iguales a 1 ano. No se computaran sin embargo las interrupciones que duren mds de un ano.

El hecho de que haya habido migraciones previas a la actual podria estar relacionado con
una mayor integracién (gracias a un mejor conocimiento del lenguaje, la cultura, etc).

En caso de no saber el numero exacto de anos de residencia, deberia obtenerse una aproxi-
macion.

Si lleva 1 aho o menos de residencia, anotara 01; si lleva mas de 1 pero 2 o menos de 2,
anotara 02 y asi sucesivamente.

No se tendran en cuenta visitas cortas realizadas por turismo o para ver a familiares.

Asi por ejemplo: Una persona que residié en Espana 6 meses, luego volvié a su pais, perma-
neciendo en él 2 anos y regresd a Espana hace 2 anos, contestara que la duracion total de
residencia en Espafna es de 2 anos y medio, por lo que consignara un 03.

Si por el contrario la persona residié en Espana 6 meses, luego volvié a su pais por un plazo
de 9 meses y volvio a Espana hace 5 afnos, contestara que la duracion total de residencia en
Espana es de 6 anos y 3 meses, por lo que consignara un 07.



6. ¢, Cudl es el principal motivo por el gue vino a vivir a Espafia?
(en caso de haberse establecido en Espafia en mas de una ocasion, refiérase a la ultima)

- Fue trasladado por la empresa para la que trabajaba en ese momento 1 |_|
- Vino a trabajar en un empleo que encontr6 antes de venir 2 |_|
- Vino a trabajar, sin haber encontrado empleo previamente 3 |_|
- Reallizar estudios 4 |
- Obtener proteccion internacional 5 ||
- Vino a reunirse con un familiar que ya vivia aqui o

acompafiando a un familiar que venia por motivos laborales o para realizar estudios 6 |_|
- Formar una familia (matrimonio) 7 |_|
- Otros motivos 8 ||
- No sabe o ||

Contestaran esta pregunta las personas que verificando el filtro de la pregunta anterior,
tenian ademas 16 o mas anos cuando llegaron a Espana por ultima vez.

El objetivo es diferenciar los tipos de inmigrantes segun el motivo de la migracidn, pues cada
uno podria tener asociado un grado de integracién diferente.

Los motivos por los que se ha producido la migracién pueden ser entre otros: empleo,
estudios, reagrupamiento familiar, etc.

Se deberan leer todas las opciones y posteriormente el entrevistado seleccionara una de
ellas.

En caso de haber venido a Espafa en mas de una ocasion, debera declararse el motivo por el
que lo hizo la ultima vez.

Debera anotarse la razon que la persona tuvo para migrar, que no tiene porqué coincidir con
la del resto de personas de la vivienda. Por ejemplo, el motivo por el que el padre se ha
trasladado puede ser la busqueda de empleo, mientras que el de la madre o los hijos podria
ser reagrupamiento familiar.

Si hubiera varios motivos, se seleccionara el que el entrevistado crea que es el méas impor-
tante entre todos ellos.

Aunque los 3 primeros motivos estan relacionados con el empleo, se decidié desagregarlos
porque no todos ellos tienen el mismo impacto de cara a la integracion de la persona y por
tanto conviene analizarlos por separado.

El codigo 3 incluye tanto a personas que vinieron buscando un trabajo por cuenta ajena
como aquellos que vinieron para crear su propio negocio.

El codigo 4 incluye aprendices que no reciban ningun tipo de remuneracion.

El cdodigo 5 incluye a aquellos que migraron por causas de fuerza mayor. Entre ellos se
encuentran los refugiados politicos o en general cualquier persona que busque asilo o
proteccion.



El cddigo 6 incluye a todas aquellas personas que estan en Espafia por reagrupamiento
familiar, es decir, la pareja y/o hijos de un inmigrante residente en Espana que esta trabajan-
do o estudiando. Ademads pueden seleccionar este coddigo otros familiares dependientes, que
hayan venido también por reagrupamiento.

El codigo 7 lo seleccionaran aquellos que hayan venido a Espafa con la intencién de formar
una familia.

El codigo 8 se refiere a cualquier otro tipo de inmigraciéon voluntaria. Por ejemplo, la de los
jubilados que vienen a Espana a disfrutar de su jubilacion por el clima, por razones de salud,
por una mejor atencién médica, por cuestiones de seguridad, etc.

7. Su actual permiso de residencia, ¢tiene una duracién limitada?

-Si 1|
-No 6 |_| Pasar a cuadro antes de M9

- No sabe 0 |_| Pasar a cuadro antes de M9

Contestaran a esta pregunta las personas con nacionalidad extranjera salvo los ciudadanos
de la Unién Europea, pues estos ultimos pueden residir en Espana sin tarjeta de residencia
temporal.

El objetivo de esta pregunta es obtener informacion clave para poder analizar en profundidad
el grado de integracion de la persona pues, obviamente esto puede repercutir en el tipo de
empleo y la duracién del mismo.

Se debe tener en cuenta cualquier tipo de autorizacion que le permita permanecer en Espana
de manera legal, es decir, un permiso de residencia, un visado o un certificado.

La opcion “No tiene permiso” no se considera para evitar susceptibilidades y posibles
negativas a contestar. En caso de que algun encuestado dijera por propia iniciativa que no
tiene permiso, se seleccionara el cédigo 6.

Segun el Real Decreto 2393/2004, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, se halla en la situacion de residencia temporal el extranjero que se
encuentre autorizado a permanecer en Espana, por un periodo superior a 90 dias e inferior a
5 anos.

Inicialmente se solicitara un visado de residencia y una vez expedido tendra una vigencia de
1 ano desde el momento de entrada en Espana.

Los extranjeros que deseen renovar la autorizacion de residencia temporal, deberan solicitar-
la durante los 60 dias naturales previos a la fecha de expiracion de la autorizacion vigente.
Una vez autorizada la renovacion de residencia temporal ésta tendra una vigencia de 2 anos,
salvo que corresponda obtener una autorizacion de residencia permanente.

También se podra solicitar un permiso de residencia temporal por reagrupacion familiar
siempre que el extranjero haya sido autorizado a permanecer en Espana en virtud del
derecho a la reagrupacion familiar ejercido por un extranjero residente que haya residido
legalmente en Espana durante un ano y haya obtenido autorizacion para residir por, al
menos, otro ano.



Seran familiares reagrupables: el conyuge, si no se han separado, sus hijos o los de su
conyuge, incluyendo los adoptados; los menores de dieciocho anos o incapaces cuando el
residente extranjero sea su representante legal; sus ascendientes o los de su conyuge,
cuando estén a su cargo y existan razones que justifiquen la necesidad de autorizar su
residencia en Espana.

Tendran derecho a obtener una autorizacion de residencia permanente los extranjeros que
acrediten haber residido legalmente y de forma continuada en el territorio espanol durante
cinco anos.

La autorizacion de residencia permanente también se concedera a los extranjeros que
acrediten que se encuentran en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Residentes que sean beneficiarios de una pension de jubilacion, en su modalidad con-
tributiva, incluida dentro de la accion protectora del sistema espanol de la Seguridad
Social.

b. Residentes que sean beneficiarios de una pension de incapacidad permanente absolu-
ta o de gran invalidez, en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accion pro-
tectora del sistema espanol de la Seguridad Social o de prestaciones analogas a las
anteriores obtenidas en Espafna y consistentes en una renta vitalicia, no capitalizable,
suficiente para su sostenimiento.

c. Que hayan nacido en Espana y al llegar a la mayoria de edad acrediten haber residido
en Espana de forma legal y continuada durante, al menos, los tres anos consecutivos
inmediatamente anteriores a la solicitud.

d. Que hayan sido espanoles de origen y hayan perdido la nacionalidad espanola.

e. Que al llegar a la mayoria de edad hayan estado bajo la tutela de una entidad publica
espanola durante los cinco anos inmediatamente anteriores de forma consecutiva.

f. Apadtridas o refugiados que se encuentren en territorio espanol y a quienes se les haya
reconocido el respectivo estatuto en Espana.

g. Extranjeros que hayan contribuido de forma notoria al progreso econémico, cientifico
o cultural de Espana, o a la proyeccion de Espana en el exterior. En estos supuestos,
correspondera al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales la concesion de la autoriza-
cion de residencia permanente, previo informe del Ministro del Interior.

8. ¢ Cuadl es la duracién de su actual permiso de residencia? Nos referimos a la duracion
total del permiso, no a la duracién restante desde el momento actual

- Menos de un afio o ||
- Un afio 1
- Mas de un afio pero menos de tres 2 |
- Al menos tres afios pero como maximo cinco 3 L
- No sabe 9 ||



La duracion se refiere al tiempo total de la autorizacion, no a la que queda desde el momento
de la entrevista. En caso de permisos sucesivos, se considerara la duracion del ultimo.

En los casos de permisos de duracién limitada que se renuevan automaticamente una vez
pasado un determinado plazo, se debera tener en cuenta la limitacién establecida para el
permiso vigente.

Dado que, como se indicé en el primer parrafo de esta pregunta, en caso de permisos
sucesivos se considerara la duracion del ultimo y segun lo dicho en el Real Decreto 2392/2004
mencionado en la anterior pregunta, en el caso espanol los codigos que deberian seleccio-
narse son el 0, el 1, el 2 y el 9. No obstante, se ha considerado también el cédigo 3 por tener
como limite el tiempo total de duracion de un permiso de residencia temporal y por si se
diera el caso de que pudiera concederse dicho permiso sin necesidad de renovaciones.

9.
Si M7=6,0:
En la actualidad, ¢tiene usted restricciones legales para acceder al mercado laboral espariol?
SiM7=1:
En la actualidad, ¢tiene usted restricciones legales para acceder al mercado laboral espariol?
(No incluya restricciones temporales derivadas de la duracién de su permiso de residencia)
-Si 1|
-No 6 |_||PasaracuadroantesdeM11
- No sabe 0 |_||PasaracuadroantesdeM11

Contestaran a esta pregunta las personas con empleo o aquellas que han encontrado uno en
el que no han empezado a trabajar o que estan buscandolo o no estando buscandolo,
desearian tenerlo, siempre que tengan nacionalidad extranjera salvo que esta sea de algun
pais de la UE distinto de Rumania o Bulgaria.

El hecho de que no se les formule la pregunta a los extranjeros provenientes de la UE, salvo
Rumania o Bulgaria, es por aplicacion del acervo comunitario sobre libre circulacion de
trabajadores a los nacionales de los citados Estados.

En cuanto al caso de los ciudadanos de Rumania y Bulgaria, éstos se encuentran en igualdad
de derechos que los del resto de los Estados miembros de la UE para entrar en nuestro pais,
desarrollar un trabajo por cuenta propia, permanecer por estudios o simplemente obtener
una residencia para desarrollar actividades no lucrativas. Sin embargo existe una moratoria
que afecta exclusivamente a los ciudadanos de estos 2 paises que deseen tener autorizacion
de residencia para trabajar por cuenta ajena. Por tanto, ademas de los extranjeros no prove-
nientes de la UE, todos los rumanos y bulgaros contestaran esta pregunta.

A la hora de analizar las posibles barreras existentes que podrian dificultar la integraciéon en
el mercado laboral, es fundamental conocer las restricciones a dicho mercado.

No se tendran en cuenta las restricciones derivadas de la duraciéon del permiso de residencia.

Al igual que en la pregunta sobre permisos de residencia, la opcion “No tiene permiso para
trabajar” no se considera para evitar susceptibilidades y posibles negativas a contestar. En



caso de que algun encuestado dijera por propia iniciativa que no tiene permiso legal para
trabajar, se seleccionara el codigo 6.

Segun el Real Decreto 2393/2004, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, se halla en la situacion de residencia temporal, con autorizacion para
trabajar, el extranjero mayor de 16 anos autorizado a permanecer en Espafna por un periodo
superior a 90 dias e inferior a 5 anos, y a ejercer una actividad lucrativa, laboral o profesional,
por cuenta propia o ajena.

10. ;,Qué tipo de restricciones tiene?

- Sdlo tiene acceso al empleo por cuenta propia 1 |_|
- Sélo tiene acceso al empleo por cuenta ajena 2 |_|
- Sdlo tiene acceso al empleo por cuenta propia

para algunos sectores/ocupaciones/empleadores 3 |_|
- Solo tiene acceso al empleo por cuenta ajena

para algunos sectores/ocupaciones/empleadores 4 |_|
- Solo tiene acceso legal a algunos sectores/ocupaciones/empleadores

tanto por cuenta propia como por cuenta ajena 5 |_|
- Otro tipo de restricciones (por ejemplo, geograficas) 6 |_|

Responderan a esta pregunta los extranjeros que afirmaron tener restricciones legales para
acceder al mercado laboral espafnol en la anterior pregunta.

Si tiene acceso sélo al empleo por cuenta propia o por cuenta ajena pero ademds con
restricciones geogréaficas, seleccionara el cédigo 6.

Segun el Real Decreto 2393/2004, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
habilitara a los extranjeros que residen fuera de Espana y que hayan obtenido el correspon-
diente visado a iniciar una relacion laboral por cuenta ajena.

La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena tendra una duracion de 1 ano
y podra limitarse a un ambito geografico y sector de actividad determinado conforme a las
instrucciones o directrices determinadas por la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion.

La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta propia, al igual que la anterior,
tendra una duracion de 1 ano.

Ambas seran renovables, bajo ciertas condiciones, por periodos de 2 ahos hasta cumplir los
5 anos en total.



11. (Obtuvo en Espafia su mayor nivel de estudios?

-Si 1 |_| Pasar a cuadro antes de M15

- No 6 ||

Contestaran las preguntas 11-13 aquellas personas que hayan nacido en el extranjero o
aquellas que habiendo nacido en Espana tengan nacionalidad extranjera. Ademas debe
verificarse que tengan empleo o que hayan encontrado uno en el que alin no hayan empeza-
do a trabajar o estén buscandolo o bien no buscandolo ni habiéndolo encontrado les gustaria
tenerlo.

La convalidacidon o reconocimiento de los estudios es uno de los principales obstaculos para
los inmigrantes de cara a obtener un empleo o uno adecuado a su cualificacion.

Con estas preguntas se trata de conocer cuantos inmigrantes que no hayan obtenido su
mayor nivel de estudios en Espana, han hecho gestiones para que se les reconozca el nivel
de estudios alcanzado en su pais y cuantos de ellos han obtenido dicho reconocimiento
mediante certificado o cualquier otro tipo de documento que avale su nivel educativo.

Se ha dividido el colectivo a estudiar en dos grupos, de manera que los que llegaron a
Espafna antes de cumplir los 8 afnos respondan primero si obtuvieron aqui (en Espafa) su
mayor nivel de estudios, pues parece que una respuesta afirmativa seria la mdas natural en
estos casos, no teniendo asi que responder la siguiente pregunta sobre convalidaciones. Si
por el contrario, la respuesta fuese negativa, deberian contestar sobre si se han informado
del procedimiento a seguir para convalidar dichos estudios dentro de los niveles de forma-
cion de la educacion espanola.

Por lo que se refiere a los que llegaron a Espana después de cumplir los 8 anos pasaran
directamente a la pregunta 13 (saltdndose la 11 y la 12). En realidad la pregunta 13 recoge la
misma informacién que la 11 y la 12 juntas. Simplemente se trata de otra manera de obtener
datos acerca de la convalidacion.

12. ¢Se ha informado sobre el procedimiento a seguir para convalidar sus
estudios, dentro de los niveles de formacion de la educacién espafiola?

- Si, y yalos convalidé 1 |_]|Pasarama
- Si, pero esta en proceso de convalidacion, no habiéndola completado 2 |_| |Pasar aM14
- Si, pero no los ha convalidado 3 |_]|pesaramua
- No, no es necesario a pesar de no haber alcanzado su mayor nivel de formacién en Espafia 4 |_| |Pasar aM14
- No, por otras razones 5 |_]|Pesaramua
- No sabe 0 |_]|Pesaramua

Marcaran el cédigo 4 aquellos que no necesiten ningun tipo de certificado para el trabajo que
tengan o deseen tener.

El cédigo 5 se seleccionara si no se ha hecho ninguna gestion por desconocimiento del
procedimiento a seguir o porque sea demasiado complicado el proceso o demasiado caro o
lleve demasiado tiempo.



13. ¢Se hainformado sobre el procedimiento a seguir para convalidar sus
estudios, dentro de los niveles de formacidn de la educaciéon espafola?

- Si, y ya los convalido 1 |
- Si, pero esta en proceso de convalidacién, no habiéndola completado 2 |_|
- Si, pero no los ha convalidado 3 |
- No, no es necesario porque su mayor nivel de formacioén lo alcanz6 en Espafia 4 |_|
- No, no es necesario a pesar de no haber alcanzado su mayor nivel de formacion en Espafia 5 |_|
- No, por otras razones 6 |_|
- No sabe o ||

Analogamente a lo sehalado para la pregunta M12, marcaran el cédigo 5 aquellos que no
necesiten ningun tipo de certificado para el trabajo que tengan o deseen tener.

El codigo 6 se seleccionara si no se ha hecho ninguna gestion por desconocimiento del
procedimiento a seguir o porque sea demasiado complicado el proceso o demasiado caro o
lleve demasiado tiempo.

14. ¢ Necesita mejorar el conocimiento del castellano o de cualquiera
de las otras lenguas espafiolas para consequir un trabajo apropiado?

- Si 1]
-No 6 |J
- No sabe o ||

Responderan a esta pregunta las mismas personas que hayan respondido a la/s pregunta/s
sobre convalidacion de estudios.

La falta de conocimiento del idioma castellano o de cualquiera de las otras lenguas oficiales
puede ser una barrera que dificulte la integracion en el mercado laboral de manera que
impida la consecucién de un trabajo acorde con los conocimientos, cualificacion o experien-
cia laboral de la persona.

La respuesta a esta pregunta se basara en la apreciacion personal del entrevistado.

Se codificard un 6 cuando la persona tenga un buen conocimiento del idioma, o no teniéndo-
lo, no lo necesite para el trabajo que considera apropiado para él o crea que no afectara a su
busqueda de empleo.



15. ¢Ha recibido algun tipo de ayuda en Espafia para encontrar su actual empleo o para
crear su propia empresa?

- Si, de familiares o amigos 1 1
- Si, de la oficina publica de empleo 2 ||
- Si, de agencias privadas de empleo 3 |_|
- Si, de una organizacion de ayuda al inmigrante 4 |_|
- Si, ayuda de otro tipo 5 ||
-No 6 ||
- No sabe o ||

De nuevo, esta es una pregunta que puede ayudar en el analisis del grado de integracion de
los inmigrantes en el mercado laboral. Se trata de conocer cuales son las vias mas comunes
que utilizan los inmigrantes para encontrar trabajo.

La pregunta se hara a todos los ocupados para poder hacer comparaciones entre inmigrantes
y no inmigrantes.

Los codigos de 1 a 5 se utilizaran para sefnalar ayudas recibidas desde Espana.

Si por ejemplo el entrevistado hubiese recibido ayuda de algun familiar que vivia en su pais
de origen, debera codificarse un 6.

También seleccionaran el cddigo 6 aquellos que no hubieran recibido ningun tipo de ayuda
por no tener derecho a ella o simplemente porque no la solicitaron.

El cédigo 2 no sélo lo senalardn aquellos que recibieran ayuda de la oficina publica de
empleo sino también los que la tuvieran de una organizacién privada, dirigida por la oficina
publica.

Los casos en los que la persona recibié ayuda de Espafna pero antes de emigrar de su pais, se
tendran en cuenta. Por ejemplo si una persona recibié ayuda para encontrar empleo de una
organizacion espanola de ayuda al inmigrante, estando aun en su pais, sehalara el codigo 4.

16. En los 2 afos posteriores a su llegada a Espafia, ¢ha utilizado servicios de
atencion para laintegracién en el mercado laboral?
(Si ha venido més de una vez a Espafia, refiérase a los dos afios posteriores a su Ultima llegada)

-Si 1 [

- No, no tiene derecho a ello 2 |_||Finde modio
- No, por otros motivos 3 |_] |Findemoauio
- No sabe 0 |_||F|ndem’)dulo

Contestaradn a esta pregunta aquellas personas que hayan nacido en el extranjero o aquellas
que habiendo nacido en Espana tengan nacionalidad extranjera. Debera verificarse ademas



que llegaron a Espafa por ultima vez hace 10 anos como maximo y fue después de haber
cumplido los 16 afos.

Es importante conocer si los esquemas politicos de integraciéon al mercado laboral, tienen en
cuenta a la poblacidon inmigrante y en caso afirmativo, si las medidas tomadas contribuyen a
la integracion del colectivo y cudl es el impacto a largo plazo en términos de mercado laboral.

Segun la Directiva 19 de las Directivas de Empleo Comunitarias (2005-2008) habria que tomar
medidas tales como identificacion de las necesidades, asistencia en la busqueda de empleo,
formaciéon como parte del plan de actuacidon, provision de servicios sociales para aquellos
que estan fuera del mercado laboral y contribuir a la erradicacion de la pobreza.

Asi se distinguen los siguientes tipos de medidas a tener en cuenta:
- Orientacidon y asesoramiento en la busqueda de empleo
- Programas o cursos de formacién sobre mercado laboral
- Cursos de la lengua o lenguas oficiales

Se consideraran tanto los servicios proporcionados por la oficina publica de empleo como
los facilitados por asociaciones, empresarios, sindicatos, etc.

17. ¢ Qué clase de servicios ha utilizado? Si No No sabe
- Ha mantenido contactos con un experto en orientacion y asesoramiento laboral o Pee
asistencia para la busqueda de empleo |_| |_| |_|

- Ha participado en programas o cursos de formacion sobre mercado laboral |_| |_| |_|

- Ha asistido a cursos de castellano o cualquiera de las otras lenguas oficiales espafiolas L] L

Se deberd responder afirmativa o negativamente a cada una de las 3 opciones de esta
pregunta.

Responderan afirmativamente a la participacion en cursos de formaciéon sobre mercado
laboral si han realizado practicas en una empresa o un curso combinado de formacién y
practicas.

Responderan afirmativamente a la asistencia a cursos de alguna de las lenguas oficiales
cuando hayan asistido a cursos de mejora de lectura, escritura, comprensiéon o didlogo o una
combinacion de todas ellas.

No se considerara que han utilizado servicios para la integracion en el mercado laboral
aquellos que en calidad de estudiantes de cualquier grado de la educacion espanola han
podido asistir a cursos de alguna de las lenguas oficiales.



5. Tratamiento de la in-
formacion



Una vez recibidos en Servicios Centrales los cuestionarios con la informacién de la en-
cuesta (tanto el cuestionario principal como el modulo ad hoc) se procesaron para obte-
ner el fichero final y las estimaciones.

El tratamiento de la informacién del mdédulo sigue un esquema similar al del cuestiona-
rio basico y se ajusta a los siguientes principios (para mas detalles puede consultarse la
publicacion EPA. Tratamiento de la informacion):

— No interferir en el tratamiento del cuestionario basico.

— Seguir un esquema general, de manera que los cambios a efectuar de un ano al si-
guiente sean los menos posibles.

— Ser simultaneo o posterior al tratamiento del cuestionario basico.
De acuerdo con esos principios, las fases de tratamiento del mddulo son las siguientes:
1.- Tratamiento mensual

Cada mes se depuran mediante deteccién automatica y correcciéon manual las variables
de identificacion del cuestionario basico de la EPA; esta depuracidon se ha modificado en
los cuatro trimestres de cada aho para que también sirva para el modulo ad hoc.

Por tanto la depuraciéon de las variables de identificacion del moédulo (trimestre, provin-
cia, seccion, vivienda y niumero de persona) se realiza junto con la del cuestionario basi-
co.

29



2.- Tratamiento trimestral

Una vez recibidos los datos correspondientes a las trece semanas que forman cada uno
de los trimestres de 2008 se depuran las variables del cuestionario basico de la EPA de
manera analoga a como se hace en el tratamiento mensual, es decir, mediante deteccion
automatica y correccion manual.

Posteriormente se depuran también mediante deteccion automatica las variables del
modulo.

Para las depuraciones automaticas, tanto de las variables del fichero basico de la encues-
ta como de las variables del mdédulo se utiliza el software elaborado por la Subdireccion
General de Informatica Estadistica denominado DIA (Deteccion e Imputaciéon Automati-
ca).

3.- Tratamiento anual

El fichero final es la fusién de los registros de 62 entrevista de los cuatro trimestres del
ano.

Una vez depuradas las variables se ha obtenido el fichero final EPA del mdédulo ad hoc
que contiene las variables de identificacién, el factor de elevacion anual, algunas varia-
bles importantes de los ficheros bdasicos trimestrales y todas las variables del mdédulo,
para los registros correspondientes a las sextas entrevistas.

El disefio de la parte del registro EFT correspondiente al mdédulo se adapta al especifica-
do en el Reglamento de la Comision 102/2007 de 2 de febrero de 2007, ya citado antes.
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