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Legislación                                                                                                    Información obligatoria 
 
Secreto Estadístico 
 
Serán objeto de protección y quedarán amparados por el secreto estadístico , los datos personales que obtengan los servicios estadísticos tanto directamente de los 
informantes como a través de fuentes administrativas. (art. 13.1 de la Ley de la Función Estadística Pública de 9 de mayo de 1989, (LFEP)). Todo el personal estadístico 
tendrá la obligación de preservar el secreto estadístico (art. 17.1 de la LFEP). 
 
Obligación de facilitar los datos 
 
La ley 4/1990 establece la obligación de facilitar los datos que se soliciten para la elaboración de esta Estadística. 

Los servicios estadísticos podrán solicitar datos de todas las personas físicas y jurídicas nacionales y extranjeras, residentes en España (artículo 10.1 de la LFEP). 

Todas las personas físicas y jurídicas que suministren datos, tanto si su colaboración es obligatoria como voluntaria, deben contest ar de forma veraz, exacta, completa 
y dentro del plazo  a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los servicios estadísticos (art. 10.2 de la LFEP). 

El incumplimiento  de las obligaciones establecidas en esta Ley, en relación con las estadísticas para fines estatales, será sancionado  de acuerdo con lo dispuesto en las 
normas contenidas en el presente Título (art. 48.1 de la LFEP). 

Las infracciones muy graves serán sancionadas con multas de 3.005,07 a 30.050,61 euros . Las infracciones graves serán sancionadas con multas de 300,52 a 3.005,06 
euros . Las infracciones leves se sancionarán con multas de 60,10 a 300,51 euros  (art. 51.1, 51.2 y 51.3 de la LFEP). 

 



Toda la información suministrada será con referencia a 31 de diciembre de 2009

Se considerará personal docente el que se encuentre en servicio activo

Incidencias y notas aclaratorias

Persona de contacto a quien dirigirse, en caso necesario, para consultas, aclaraciones o modificaciones sobre este
cuestionario

Teléfono Fax E-mail

Remítase este cuestionario a:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA
S.G.Estadísticas Sociales Sectoriales
Paseo de la Castellana, 183.
28046 - MADRID
E-mail: estadisticauniversitaria@ine.es



A.1. Total de docentes según su relación laboral y dedicación

Titulación Total Relación Laboral Dedicación 1 

Contrato Permanente Contrato Temporal Otra 2
Completa Parcial Otra

Total profesores 3

Doctores

A.2. Mujeres docentes según su relación laboral y d edicación

Titulación Total Relación Laboral Dedicación 1 

Contrato Permanente Contrato Temporal Otra 2
Completa Parcial Otra

Total profesoras 3

Doctoras

(1) Dedicación: La dedicación exclusiva será equivalente a la completa. Las dedicaciones plena, semiplena y parcial serán

equivalentes a la parcial.

(2) Docentes sin relación contractual con la Universidad.

(3) Se hará constar el total de personal docente de la Universidad

A.3. Personal docente de la Universidad por edad 

Total(1) Menos 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 y
de 25 más

Ambos sexos

Mujeres

(1) Este total debe coincidir con el total del profesorado que figura en los cuadros A.1 y A.2

B. Personal de Administración y Servicios (PAS) de la Universidad

Nº de PAS por tipo de nombramiento

Total

Ambos sexos

Mujeres

Fijos Eventuales


