
4. Que tenga oportunidades de ascenso
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6. Que el sueldo sea bueno.

5. Que el contrato sea de larga duración.

3. Que el horario se adapte a mis otras activida-

des.

2. Supongamos que tiene derecho a recibir un
subsidio de desempleo durante los próximos 6
meses y le ofrecen un trabajo con un salario idéntico
a ese subsidio y de la misma duración, ¿lo aceptaría
o no?

1. A continuación tiene 10 puntos para distribuir
según su criterio sobre qué es más o menos
importante, entre los siguientes aspectos de la
vida:

Las siguientes preguntas se refieren al trabajo en
general y no a ninguno en concreto.

Indique cómo son de importantes para usted los
siguiente aspectos de un trabajo.

Valoración de diferentes aspectos relacionados con
el trabajo.
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APARTADO F) VALORES LABORALES

Módulo Valores Laborales 6 1

• Tiempo libre para el ocio

• Participación social

• Trabajo

• Familia

• Formación

Porcentaje de incremento del salario para
aceptar:

0-10 %

11-20 %

21-30 %

31-40 %

41-50 %

más del 51 %

>
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Nada importante
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Bastante importante

Muy importante

Encuesta de Transición Educativa-Formativa
e Inserción Laboral 2005

DOCUMENTO PROTEGIDO

POR EL SECRETO ESTADÍSTICO

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

MINISTERIO

DE EDUCACIÓN

Y CIENCIA

Si (Pasar a 3)

Dependiendo de un incremento salarial de:

(Se le leerán los porcentajes uno a uno y quedará
marcado el menor. Si no marca ninguno se le consigna
la respuesta NO)

6No



16. Que el trabajo no sea monótono.

17. Que ofrezca posibilidades para aprender.

18. Que sea adecuado a la formación que he recibi-
do.

15. Que el jefe te oriente en tus tareas y te apoye en
tus decisiones.

14. Que sea un trabajo bien considerado.

13. Que sea útil a la sociedad.

12. Que facilite relaciones con otras personas
(clientes, usuarios, etc.)

11. Que facilite las relaciones con los compañeros
de trabajo.

10. Que emplee poco tiempo en llegar al trabajo
desde casa.

9. Que tenga bastantes días de vacaciones

8. Que el trabajo no resulte agobiante.

7. Que las condiciones de trabajo sean saludables e
higiénicas
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20. Que se acepten propuestas o nuevas ideas.19. Que sea posible desarrollar el trabajo autónoma-
mente .(libertad a la hora de desarrollar el trabajo)

Nada importante 1

Poco importante 2

Algo importante 3

Bastante importante 4

Muy importante 5
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