
Empleador (no miembro cooperativa) o autóno-
mo que emplea personal

Empresario sin asalariados o trabajador indepen-
diente

Miembro cooperativa, S.A.L. (Sociedad Anónima
Laboral), S.L.L. (Sociedad Limitada Laboral)

Ayuda familiar (Trabajo en negocio familiar sin
remuneración)

Asalariado sector público

Asalariado sector privado

Becario

Otra situación

8. ¿Cuál es su situación profesional?

7. ¿Cuál es la ocupación, profesión u oficio que
desempeña en su empleo principal? (Precise lo más
posible. Por ejemplo: dependiente de comercio,
mecánico de automóviles, tornero, peón de la
construcción, operador de grúa, etc.)

6. ¿Cuántas personas trabajan en el establecimiento
(centro de trabajo)? (Consideramos asalariados,
ayuda familiar, autónomo, incluyendo al propio
entrevistado)

5. ¿ Ha tenido que cambiar su municipio de residen-
cia para acceder a este trabajo?

4. ¿En qué provincia está situado el establecimiento
(centro de trabajo)?

3. ¿Cuál es la actividad del establecimiento (centro de
trabajo) del que depende laboralmente? (En los casos
de personas cedidos por una empresa de trabajo
temporal se pide la actividad del establecimiento
(centro de trabajo) en el que desempeña el trabajo)

Nota para el Entrevistador:

(Leer al entrevistado)
Las preguntas de 3 a 6 se refieren al establecimiento
en el que haya permanecido más tiempo.

2. Durante este período de empleo, ¿ha trabajado/
está trabajando en distintos establecimientos
(centros de trabajo) en la empresa?

1. ¿Es ésta una Empresa de Trabajo Temporal
(E.T.T.)?

Entrevistador: Antes de comenzar a cumplimentar este
cuestionario por favor, lea al informante la siguiente
introducción Voy a hacerle unas preguntas relacionadas
con su empleo actual en la empresa:

:

Sí 1 No 6

Sí 1 (leer nota) No 6

Descripción

Especificar

Sí 1 No 6

1

2

3

4

5

6

7

8

Descripción

1

2

3

4

5

6

7

8
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APARTADO D) ACTIVIDAD

Módulo Empleo en la actualidad (EA) 4 1

Número de Módulo de Empleo

De 1 a 5 personas

De 6 a 10 personas

De 11 a 19 personas

De 20 a 49 personas

Más de 50 personas

No sabe, pero menos de 11

No sabe, pero más de 10

No sabe, ni siquiera aproximadamente
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16. ¿Cuáles eran sus ingresos mensuales netos
cuando comenzó el trabajo en esta empresa en el

«mes»                                      del «año»                    ?

E.S.O.

Bachillerato

Formación Profesional de Grado Medio

Formación Profesional de Grado Superior

Titulación Universitaria de Grado Medio

Titulación Universitaria de Grado Superior

No se requiere una titulación específica

No sabe / No contesta

17. ¿Qué tipo de titulación académica se requiere en
su puesto de trabajo?

Menos de 433,55 (Menos de 72.137 ptas.)

De 433,55 a 749,99 (De 72.137-124.789 ptas.)

De 750 a 999,99 (De 124.790 -166.385 ptas. )

De 1.000 a 1.249,99 (De 166.386 a 207.981 ptas.)

De 1.250 a 1.499,99 (De 207.982 a 249.578 ptas.)

De 1.500 a 1.999,99 (De 249.579 a 332.771 ptas.)

De 2.000 a 2.499,99 (De 332.772 a 415.964 ptas.)

De 2.500 a 2.999,99 (De 415.965 a 500.000 ptas.)

3000 y más (De más de 500.000 ptas.)

No sabe, no recuerda, no contesta

El importe neto es la paga que de hecho percibe después
de las deducciones, cotizaciones y otros pagos asimilados,
en el caso de trabajo por cuenta ajena.

En el caso de trabajo por cuenta propia, el importe neto se
refiere al obtenido una vez deducidas las retenciones a
cuenta, los pagos fraccionados y otros pagos asimilados,
así como los gastos deducibles.

15.  ¿Ha tenido siempre el mismo salario?

Menos de 433,55 (Menos de 72.137 ptas.)

De 433,55 a 749,99 (De 72.137-124.789 ptas.)

De 750 a 999,99 (De 124.790 -166.385 ptas. )

De 1.000 a 1.249,99 (De 166.386 a 207.981 ptas.)

De 1.250 a 1.499,99 (De 207.982 a 249.578 ptas.)

De 1.500 a 1.999,99 (De 249.579 a 332.771 ptas.)

De 2.000 a 2.499,99 (De 332.772 a 415.964 ptas.)

De 2.500 a 2.999,99 (De 415.965 a 500.000 ptas.)

3000 y más (De más de 500.000 ptas.)

No sabe, no recuerda, no contesta

cuenta, los pagos fraccionados y otros pagos asimilados,
así como los gastos deducibles.

El importe neto es la paga que de hecho percibe después
de las deducciones, cotizaciones y otros pagos asimilados,
en el caso de trabajo por cuenta ajena.

En el caso de trabajo por cuenta propia, el importe neto se
refiere al obtenido una vez deducidas las retenciones a

14. ¿En qué intervalo están comprendidos sus
ingresos mensuales netos debido a su trabajo
principal?

De duración indefinida (permanente, fijo disconti-
nuo o funcionario)

No tiene contrato

Algún otro acuerdo laboral

Contrato eventual o temporal. Especificar
Modalidad:

Formación o prácticas

Obra o servicio

Por circunstancias de producción

Otro tipo

13. ¿Qué tipo de contrato tenía cuando comenzó el

trabajo en esta empresa en el «mes» del

«año» ?

12. ¿Ha tenido siempre el mismo tipo de contrato?

De duración indefinida (permanente, fijo discon-
tinuo o funcionario)

No tiene contrato

Algún otro acuerdo laboral

Contrato eventual o temporal. Especificar
Modalidad:

Formación o prácticas

Obra o servicio

Por circunstancias de producción

Otro tipo

11. ¿De qué clase es su contrato o relación labo-
ral?

10. Como promedio, ¿cuántas horas efectivas
dedica, habitualmente, a su trabajo principal?

9. Como promedio ¿cuántas horas semanales, ha
acordado trabajar o figuran en su contrato o conve-
nio en su trabajo principal?

Horas semanales ,
(Horas, minutos)

Horas semanales ,
(Horas, minutos)

1

2

3

4

5

6

7

Sí 1 (Pasar a 14) No 6

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Sí 1 (Pasar a 17) No 6 (Pasar a 16)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

2

3

4

5

6

7

8

2



Los estudios

La experiencia

Los contactos

Tener iniciativa

Estar dispuesto a asumir riesgos

La suerte

20. ¿Cuáles han sido los factores que han influido
par a encontrar este empleo? (

)
varias respuestas son

posibles

Se puso en contacto con empresas

Aprobó unas oposiciones

Por medio de familiares, amigos, conocidos, etc.

A través de inscripciones, poniendo o contestan-
do anuncios en foros o lugares de empleo en
Internet

Contestó a anuncios en prensa, radio, TV, etc.

Por iniciativa propia (Autónomo)

Encontró trabajo en la misma empresa en la que
cursó la FCT (Formación en el Centro de Trabajo)
(Sólo para Ciclo Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior)

Encontró trabajo en la misma empresa donde
realizó las prácticas no laborales (Sólo para cursos
de plan FIP de los Servicios Públicos de Empleo)

Encontró trabajo en la misma entidad que
promovió la Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller
de Empleo o gracias a las gestiones realizadas por
la misma

A través de una oficina de empleo de la adminis-
tración pública

A través de una oficina de empleo privada

19. ¿Cómo ha encontrado dicho empleo?

Por debajo de mi formación/cualificación

Adecuado a mi formación/cualificación

Por encima de mi formación/cualificación

18. ¿En qué medida cree usted que su puesto de
trabajo es adecuado a su formación / cualificación?

3

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

1

2

3

4

5
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