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B. Datos de los trabajadores seleccionados

1. Ocupación (1)

(Según Convenio colectivo o denominación utilizada en la empresa). En caso de
denominación genérica (ej. Oficial de 1ª) se debe especificar si es mecánico,
administrativo, contable, electricista...

1.1 Categoría profesional o denominación del puesto de trabajo 1.2 Describa brevemente las funciones del puesto de trabajo

Especifique también si
tiene responsabilidad en la organización y/o supervisión de otros empleados en la empresa

, y en su caso, el tipo de maquinaria,
vehículo... que utiliza el trabajador. En caso de empleados administrativos, especifique si tiene o no
trato con el público. Si es profesor, especifique si la enseñanza e reglada o no.

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

Responsabilidad en la organización  y/o supervisión: Sí No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Número de

orden del

trabajador

(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentación del cuestionario.



2. Titulación académica (1)
Especifique el máximo nivel de estudios oficiales
alcanzado por el trabajador

3. Antigüedad (1)
Consigne la antigüedad
alcanzada por el trabajador
en la empresa al final de
octubre de 2018

Años Meses

Años

Años

Meses

Meses

Años Meses

Años Meses

Años Meses

Años Meses

Años Meses

Años Meses

Años Meses

4.1 Tipo de jornada. Se considera
jornada parcial la que es inferior a
la jornada habitual de la empresa o
en caso de no existir esta, inferior a
la máxima legal establecida (debe
estar estipulado en el contrato)

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

4. Contrato de trabajo (1)
4.2 Clave de contrato según
la Seguridad Social

vigente en 2018

. Consigne
la clave de tipo de contrato
formalizado de acuerdo con
la tabla de claves de
contratos en
la Seguridad Social

4.3 Trabajador fijo discontinuo.

año 2018

Si
el trabajador tuvo un contrato fijo
discontinuo indique el período de
trabajo del en número
de meses y días de trabajo

Número de

orden del

trabajador

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Número de

orden del

trabajador

Meses Días

Meses Días

Meses Días

Meses Días

Meses Días

Meses Días

Meses Días

Meses Días

Meses Días

Meses Días

(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentación del cuestionario.



5. Vacaciones (1)
5.1 Días de vacaciones anuales.

en 2018

Anote el número de días de
vacaciones que tuvo cada
trabajador . Rellene una
de las dos opciones

Número de

orden del

trabajador
5.2 Fiestas no oficiales.

en 2018

Indique el
número de días laborables concedidos
voluntariamente por la empresa
en concepto de puentes no recuperables
y fiestas no oficiales, en caso de no
haberlos incluido en la pregunta anterior

6.1 Jornada anual.

año 2018

Anote el
número de horas pactadas por
cada trabajador en el

6.2 Jornada Semanal.

octubre
de 2018

Anote el
número de horas de trabajo
que realizó cada trabajador en
una semana normal de

Indique el número total de horas
extraordinarias y complementarias
realizadas por cada trabajador en
octubre de 2018

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días Laborables

Días Naturales

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

6. Jornada laboral pactada (1)

Horas Min.
,

Horas Min.
,

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Min.

Min.

Min.

Min.

Min.

Min.

Min.

Min.

,

,

,

,

,

,

,

,

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

7. Horas Extraordinarias (1)

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentación del cuestionario.



8. Datos salariales referidos al mes de octubre (1)
8.1 Duración de la relación
laboral en el mes de
octubre.

octubre 2018

Indique el número
de días que estuvo vigente
la relación laboral del
trabajador en

Número de

orden del

trabajador

8.3 Salario Base.

octubre
de 2018.

Anote los
pagos por salario base
correspondientes a

Incluya las pagas
extraordinarias si se han pagado
de forma prorrateada todos los
meses (2)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

8.2 Situaciones especiales del trabajador en el mes de octubre.
octubre 2018

Marque la/las
opciones correspondientes e indique el número de días en que
el trabajador pasó en cada situación marcada. (

)
Sólo en caso de marcar la

opción 1 continúe a partir la pregunta 8.9 de este apartado

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal, de permiso de maternidad
o paternidad, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, o permiso
sin sueldo o en situación de expediente de regulación de empleo

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

Días

8.4 Pagas extraordinarias
octubre de

2018
abonadas en

. No incluir si se han
pagado de forma prorrateada
todos los meses (2)

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

2. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación
laboral por causas distintas de las mencionadas en el punto anterior

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

8.5 Pagos por horas
extraordinarias
octubre de 2018

realizadas en
aunque se

hayan abonado con posterioridad
(2)

(2) Consultar el "recibo de nómina".
(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentación del cuestionario.



,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

8. Datos salariales referidos al mes de octubre (continuación) (1)
8.6 Complementos salariales.

octubre de 2018

Anote la suma
de los complementos salariales de todo tipo:
Antiguedad, titulación, conocimientos de
informática, idiomas, toxicidad, penosidad,
peligrosidad, nocturnidad, plus de asistencia,
puntualidad, productividad..., abonados en

(2)

Número de

orden del

trabajador
8.7 Retenciones I.R.P.F.

octubre de
2018

practicadas en la nómina
del mes de

(2)

8.9 Base de cotización a la
Seguridad Social por
contingencias comunes del
trabajador
octubre de 2018

durante el mes de
(3)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

8.6.1 Complementos salariales por razón
de nocturnidad, turnicidad o trabajo
durante el fin de semana.

octubre de 2018

De la cantidad
anotada en 8.6 indique cuanto corresponde
por trabajo a turno, en fin de semana o
festivos y nocturno  en (2)

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

8.8 Contribuciones a la
Seguridad Social a cargo
del trabajador

octubre de 2018
durante el

mes de
(2)

,
Euros

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

,

,

,

,

,

,

,

,

,

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

(2) Consultar el "recibo de nómina".
(3) Consultar el "boletín de cotización tc2", o el fichero de Relación nominal de trabajadores según pueda. En caso de que el trabajador tenga varias bases de cotización por contingencias comunes
en el mes de octubre de 2018, anote la suma de todas ellas.

(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentación del cuestionario.



9. Datos salariales referidos al año 2018 (1)
9.1 Duración de la relación laboral durante el
año 2018.

año  2018

Indique el número de meses y
días que estuvo vigente la relación laboral
del trabajador durante el

Número de

orden del

trabajador
9.2 Situaciones especiales del trabajador en el año 2018. en el año 2018Marque la/las opciones correspondientes e indique el número de días que el
trabajador pasó en cada situación marcada

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2.Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

1. Estuvo de baja por incapacidad temporal
2. Estuvo de permiso de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, lactancia, permiso sin sueldo  o expediente de regulación de empleo
3. Reducción de jornada por guarda legal o cuidado de familiar
4. Estuvo de huelga en algún momento o en suspensión de la relación laboral por causas distintas de las mencionadas en los puntos anteriores

Días
Días
Días
Días

Meses

Días

Días

Meses

Meses

DíasMeses

DíasMeses

DíasMeses

DíasMeses

DíasMeses

DíasMeses

DíasMeses

(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentación del cuestionario.



(4) Consultar el "resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta - modelo 190".
(1) Consulte las instrucciones para la cumplimentación del cuestionario.

9.4 Total de retenciones
anuales I.R.P.F. (4)

9.3
retribuciones dinerarias

año 2018

Anote el total de

pagadas por la empresa al
trabajador en el . (4)

Número de

orden del

trabajador

9. Datos salariales referidos al año 2018 (continuación) (1)
9.5 Valoración de las
percepciones en especie
satisfechas al trabajador en el
año 2018 (4)

9.6 Gratificaciones extraordinarias abonadas
en el año 2018. Anote el total de pagas
extraordinarias, participación en beneficios,
objetivos, incentivos, bonus y otros pagos
variables en periodicidad o cantidad
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