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absoluto

Porcentaje
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Porcentaje

Muestra final

64.329

100,00

9.996

100,00

54.333

100,00

Muestra

entrevistada

62.378

96,97

9.996

100,00

52.382

96,41

Viviendas 

copiadas

1.951

3,03

0

0,00

1.951

3,59


Madrid, 2003

1.
Antecedentes 

La Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (EFT) es una encuesta que se realiza de forma coordinada en el ámbito de la Unión Europea, de acuerdo con lo indicado en el reglamento 577/98 del Consejo relativo a la organización de una encuesta muestral sobre la población activa de la Comunidad (diario oficial de las Comunidades Europeas L-77, de 14 de marzo).

En el caso de España, la EFT está incluida en la Encuesta de Población Activa (EPA). La EPA se ha ajustado al citado reglamento a partir del primer trimestre de 1999.

En ese reglamento se indica que los segundos trimestres de cada año se debe introducir en la EFT una serie de preguntas sobre temas particulares relacionados con el mercado laboral.

En el segundo trimestre de 1999 se han investigado los accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de la Comisión 1571/98 de 20 de julio. Las preguntas referentes a accidentes van dirigidas a los ocupados y personas que dejaron su último empleo hace un año o menos y las referentes a enfermedades a los ocupados y las personas que tuvieron un empleo anterior (independientemente del tiempo transcurrido desde que lo dejó). A continuación se detalla la metodología que se ha aplicado.

2.
Diseño de la

encuesta y trabajo de campo

El módulo ad hoc de accidentes y enfermedades laborales se ha realizado junto con la EPA del segundo trimestre de 1999, por lo que su diseño muestral coincide con el de la EPA. Las características más importantes del mismo se describen a continuación (para más detalles puede consultarse el Manual Técnico y la Descripción de la Encuesta).

La EPA es una encuesta por muestreo, continua y de periodicidad trimestral que abarca todo el territorio nacional. Está dirigida a la población que reside en las viviendas familiares principales, es decir, las utilizadas todo o la mayor parte del año como vivienda habitual y permanente. No intervienen en la encuesta ni los hogares colectivos (hospitales, residencias, cuarteles, conventos,...) ni las viviendas secundarias o de temporada.

Tiene un muestreo bietápico estratificado, siendo las secciones censales las unidades de primera etapa y las viviendas familiares las de segunda etapa. Se encuesta a todas las personas que residen en las viviendas seleccionadas.

El tamaño muestral está formado por 3.484 secciones, y con aproximadamente 18 viviendas por sección (22 en las provincias gra, es decir unas 68.000 viviendas al trimestre, aunque debido a la falta de respuesta el tamaño final es de unas 64.000 viviendas.

La muestra se ha distribuido espacialmente siguiendo una afijación de compromiso entre la proporcional y la uniforme, con el objetivo de poder dar estimaciones provinciales y por comunidades autónomas.

Por otro lado la muestra se distribuye uniformemente a lo largo de las trece semanas que componen cada trimestre, entrevistándose unas 5.000 viviendas a la semana.

La muestra de secciones está dividida en 6 submuestras llamadas turnos de rotación y cada trimestre se sustituyen las viviendas de un turno de rotación; con este mecanismo cada familia es entrevistada durante seis trimestres consecutivos y es sustituida por otra familia de la misma sección al final del periodo de seis trimestres.

El trabajo de campo se realiza por los entrevistadores que el Instituto Nacional de Estadística tiene en cada una de sus 52 delegaciones. La primera entrevista es personal mediante EPAO (Entrevista Personal Asistida por Ordenador); la segunda y sucesivas entrevistas son telefónicas, salvo que la familia no disponga de teléfono o prefiera la entrevista personal. El sistema de trabajo de la delegación es semanal y, básicamente, tiene la siguiente secuencia:

· Semana de entrevista

· Semana de revisión y depuración

· Semana de envío de los cuestionarios a Servicios Centrales (por teleproceso)

El segundo trimestre de 1999, el trabajo de campo se realizó entre el 12 de abril y el 10 de julio de 1999, correspondiendo al periodo de referencia del 5 abril al 4 de julio de 1999.

El mes de noviembre de 1998, los responsables de EPA en cada una de las 52 delegaciones viajaron a los Servicios Centrales de Madrid para recibir un cursillo de formación de tres días de duración en el que se les explicó la nueva Encuesta de Población Activa (adaptada al nuevo reglamento de la Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo) y el módulo ad hoc del segundo trimestre de 1999.
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El tamaño muestral y la falta de respuesta se presentan en la tabla 1.

De acuerdo con el tratamiento de las incidencias de trabajo de campo que se aplica en la EPA, las 1.037 familias de primera entrevista que se negaron a contestar fueron sustituidas por otras familias de las mismas secciones, por lo que la muestra que finalmente se entrevistó fue de 62.378 viviendas (61.341 viviendas originales y 1.037 negativas de primera entrevista sustituidas). La muestra finalmente entrevistada se resume en la tabla 2

[image: image2.wmf]Tabla 1. Tamaño muestral y falta de respuesta por orden de entrevista

Total

Primera entrevista

Segunda a sexta entrevista 

Valor 

absoluto

Porcentaje

Valor 

absoluto

Porcentaje

Valor 

absoluto

Porcentaje

Muestra inicial

68.827

100,00

10.795

100,00

58.032

100,00

Negativas

2.767

4,02

1.037

9,61

1.730

2,98

Ausencias

4.109

5,97

784

7,26

3.325

5,73

Inaccesibles

610

0,89

15

0,14

595

1,03

Total falta de

respuesta

7.486

10,88

1.836

17,01

5.650

9,74

Muestra original

entrevistada

61.341

89,12

8.959

82,99

52.382

90,26


Por otro lado la muestra final, a partir de la que se obtienen las estimaciones, es superior a las 62.378 viviendas que aparecen en la tabla 2; esto se debe a que en el tratamiento automático de la información se procede a copiar del trimestre anterior (en este caso del primer trimestre de 1999) la información de las viviendas que han sido ausentes, negativas o inaccesibles el segundo trimestre y que sí fueron entrevistadas el primer trimestre. El fin de este proceso es reducir el sesgo que puede producir la falta de respuesta en las estimaciones. En la tabla 3 se presenta la muestra final según el número de entrevista.
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Primera entrevista

Segunda a sexta entrevista 
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absoluto

Porcentaje
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absoluto

Porcentaje

Valor 

absoluto

Porcentaje

Muestra

entrevistada

62.378

100,00

9.996

100,00

52.382

100,00

Muestra original

61.341

98,34

8.959

89,63

52.382

100,00

Negativas

sustituidas

1.037

1,66

1.037

10,37

0

0,00



3. Instrucciones para la cumplimentación del cuestionario


Accidentes laborales

Esta parte del módulo consta de seis preguntas cuyo objetivo fundamental es conocer los accidentes laborales (no mortales) ocurridos en los últimos doce meses. No se incluyen las enfermedades laborales.

1.- Entre el dd de mm de 1998 y el dd de mm de 1999 ¿ha tenido algún accidente laboral? (no incluya las enfermedades)
Deben contestar esta pregunta los ocupados y las personas que dejaron su último empleo hace un año o menos. Si se ha sufrido más de un accidente laboral, se anotará el número de ellos.

Sólo deben tenerse en cuenta los accidentes ocurridos mientras la persona trabajaba. Se excluirán los accidentes ocurridos al ir o al volver del trabajo así como las enfermedades laborales. Sí se incluirán todos los accidentes ocurridos durante la jornada laboral. Por tanto tendrán la consideración de accidentes laborales todos los ocurridos durante la jornada laboral en:

1. cualquier edificio en que se desempeñe una actividad laboral, tanto en la propia empresa como en edificios de otras empresas.

2. los desplazamientos por motivo de trabajo que se realicen durante la jornada laboral, tanto en un medio de transporte privado como público, incluidos los que se produzcan en estaciones, puertos, aeropuertos, ...

Los accidentes ocurridos durante las pausas del trabajo (para comer o por cualquier otro motivo) serán accidentes laborales si se producen en las instalaciones de la empresa.

Las lesiones producidas por ataques o agresiones de otras personas también se considerarán accidentes laborales (sí ocurren durante la jornada laboral). Por el contrario las lesiones que se produzca el entrevistado deliberadamente no se incluirán en este concepto.

2.- ¿En qué mes tuvo el último accidente laboral?

Se indicará, con número, el mes en que tuvo el último accidente laboral. Si ocurrió en el mes actual se anotará un 00.

3.- ¿Qué tipo de lesión le produjo?

Sólo se anotará la más grave.

El código 2 Quemadura o congelación, incluye todo tipo de quemaduras: las producidas por el contacto con el fuego o con objetos calientes, las quemaduras químicas, la corrosión, la cauterización y las debidas a la electrocución. El código 8 Infección por virus, bacterias o materiales infectados, no incluye las infecciones superficiales o localizadas de las heridas producidas por quemaduras o cortes, que deben codificarse en el código 2 (quemadura o congelación) o en el 3 (corte o laceración), respectivamente.

Por último, las heridas internas, los efectos de la radiación y las sacudidas eléctricas se incluyen en el código 9 Otro tipo de lesión.

4.- ¿Situación laboral tras el último accidente?

Se indicarán las consecuencias que el accidente ha tenido en la actividad laboral de la persona. Fundamentalmente se distinguen tres situaciones: 

a.- El entrevistado ha vuelto a trabajar (códigos 1, 2 y 3)

b.- El entrevistado no ha vuelto al trabajo (códigos 4 y 5)

c.- El entrevistado cree que, debido a las lesiones, no podrá volver a trabajar (código 6)

En el código 1 se incluirán todos los entrevistados que han vuelto al trabajo (al mismo que tenían antes del accidente o a uno similar) sin que el accidente laboral les haya supuesto una modificación de las condiciones laborales. Los encuestados que tras volver al trabajo han cambiado de ocupación por alguna razón que no está directamente relacionada con el accidente laboral, también se incluirán en este código.

Los ocupados que a consecuencia del accidente laboral han tenido que reducir su jornada laboral habitual (en el mismo puesto de trabajo) se codificarán con el código 2. Si han tenido que cambiar de puesto de trabajo (hayan o no reducido la jornada laboral habitual) se incluirán en el código 3.

Si el entrevistado no ha vuelto al trabajo porque aún no se ha recuperado de las consecuencias del accidente, pero piensa reincorporarse cuando se recupere, se anotará el código 4. Si no ha vuelto al trabajo por otras razones (por ejemplo, porque durante la convalecencia finalizó su contrato o porque fue despedido o porque enlazó la baja con el periodo de vacaciones o con el permiso de maternidad, ...) se utilizará el código 5.

Cuando el encuestado, a consecuencia de las lesiones del accidente, no pueda o piense que no va a poder volver a trabajar (incapacitado permanente para el trabajo) se anotará un 6.

Los códigos 4 a 6 no se admitirán si la persona contesta que ha trabajado al menos una hora durante la semana de referencia (1 en C.1 o en C.2, del cuestionario principal). Si el entrevistado no tiene empleo pero trabajó hace menos de un año, sólo son posibles los códigos 4 a 6. Una persona con empleo en el que no trabajó durante la semana de referencia (1 en C.3, del cuestionario principal) podrá contestar cualquiera de las opciones de la pregunta excepto la 6 (incapacitado permanente para trabajar).

5.- ¿Cuándo volvió a trabajar (o pudo haber vuelto)?

Las personas que han vuelto a trabajar o que se han recuperado del accidente contestarán el tiempo perdido a consecuencia del accidente. Se contabilizarán todos los días incluso los no laborables.

Deben tenerse en cuenta los días en los que la persona realmente estuvo incapacitada para trabajar debido a las consecuencias del accidente; por lo tanto si la persona se ha recuperado del accidente pero aún no ha vuelto a trabajar (código 5 de la pregunta anterior) o regresó al trabajo días después de haberse recuperado (códigos 1 a 3 de la pregunta anterior), sólo deben tenerse en cuenta los días que efectivamente la persona no pudo trabajar. Los días posteriores a haberse recuperado de las consecuencias del accidente no se incluirán (incluso sí la razón por la que la persona no trabajó está relacionada con el accidente laboral). Por ejemplo una persona estuvo convaleciente durante dos meses y, en ese período de dos meses, decidió solicitar un permiso para cuidar a un familiar; a los 8 meses volvió a trabajar; en este caso se anotará el código 7 de la pregunta: Un mes o dos después del accidente y no el código 8: Tres meses o más después del accidente.

Si la ausencia del trabajo debido al accidente fue de sólo unas horas, volviendo el ocupado a trabajar el mismo día del accidente se codificará un 1.

Si la persona no dejó el lugar de trabajo, siendo atendido en las dependencias de la empresa se anotará un 9.

6.- ¿En qué ocupación tuvo el accidente antes mencionado?

En esta pregunta se informa sobre la ocupación que tenía el entrevistado cuando se produjo el accidente. El código 1 Empleo principal que desempeña en la actualidad, sólo es admisible si la persona ha declarado estar ocupada en el cuestionario EPA. El código 2 Empleo secundario que desempeña en la actualidad, sólo es posible si el ocupado ha declarado un segundo empleo en la EPA. El código 3 En el empleo anterior, se refiere al empleo descrito en el apartado F. Experiencia profesional del cuestionario principal y, por tanto, sólo lo podrán anotar las personas no ocupadas que dejaron su empleo hace un año o menos. El código 4 En el empleo que desempeñaba hace un año, se refiere al empleo descrito en el apartado I. Situación hace un año del cuestionario principal y, por tanto, sólo se podrá contestar si la persona responde en ese apartado que hace un año trabajaba (I.3=1). Por último, el código 5 se reserva a las personas que tuvieron el accidente en un empleo distinto a los mencionados antes.

En caso de que sea posible más de una respuesta (por ejemplo, porque coincida el empleo actual con el empleo de hace un año) se anotará la de menor código.

Enfermedades laborales

Esta parte del módulo consta de cinco preguntas cuyo objetivo fundamental es conocer las enfermedades laborales (no mortales) padecidas en los últimos doce meses. No se incluirán los accidentes laborales.

7.- Entre el dd de mm de 1998 y el dd de mm de 1999 ¿ha tenido alguna enfermedad (o problema físico o psíquico) provocada o empeorada por su trabajo? (no incluya los accidentes laborales)

Esta pregunta debe ser contestada por los ocupados y las personas que tuvieron un empleo anterior (independientemente del tiempo transcurrido desde que lo dejó). Se considerarán no sólo las enfermedades laborales reconocidas como tales por las autoridades competentes sino todas aquellas enfermedades que el entrevistado considere que fueron provocadas o empeoradas por el trabajo (actual o uno anterior).

Sólo se tendrán en cuenta las enfermedades sufridas en los últimos doce meses, con independencia del tiempo transcurrido desde que el entrevistado dejó el trabajo que las provocó.

Si la persona tuvo más de una enfermedad o problema de salud anotará su número, sumando tanto las enfermedades causadas por el trabajo como las empeoradas por él.

8.- ¿De qué tipo?

Sólo se anotará la enfermedad más grave, con independencia de que haya sido provocada o empeorada por el trabajo. El concepto de más grave es subjetivo, aunque en general será la enfermedad más dolorosa y que afecte en mayor medida al desarrollo de la actividad normal de la persona.

9.- Entre el dd de mm de 1998 y el dd de mm de 1999 ¿cuanto tiempo estuvo ausente del trabajo a causa de la enfermedad que ha mencionado antes?

Sólo se tendrá en cuenta el tiempo que la persona estuvo ausente del trabajo durante los últimos doce meses a consecuencia de la enfermedad más grave. Las ausencias debidas a otras enfermedades (relacionadas o no con el trabajo) o a accidentes, laborales o de otro tipo (accidentes de trafico, accidentes domésticos, ...), no se incluirán.

Las ausencias que se tuvieron antes del periodo mencionado de doce meses tampoco se tendrán en cuenta. Por ejemplo, si el periodo de doce meses abarca del 11 de abril de 1998 al 11 de abril de 1999 y el entrevistado estuvo enfermo desde enero de 1998 hasta el 26 de abril de ese año y volvió el día 27 de abril a trabajar, el tiempo que estuvo ausente durante los doce meses indicados fue de 16 días: desde el 11 hasta el 26 de abril de 1998 (código 5 de la pregunta: Entre dos y tres semanas).

Por contra, si a causa de la enfermedad mencionada la persona estuvo ausente del trabajo durante diferentes intervalos de tiempo en el periodo de doce meses mencionado, se sumarán todos los intervalos.

Las personas que siguieran enfermas durante la semana de referencia contabilizarán el periodo desde que se inició la enfermedad hasta el fin de la semana de referencia. No se tendrá en cuenta el tiempo que, tras esa fecha, el encuestado pueda continuar enfermo.

Por último, si la persona enferma no trabajó, en todo o en parte de los doce meses considerados, por razones diferentes de las de la enfermedad (por vacaciones, formación, permiso de maternidad, despido, ...) se incluirá el periodo que la persona estuvo incapacitada para trabajar a causa de la enfermedad más grave antes citada. Por ejemplo, una persona trabajó los primeros 6 meses del periodo de 12 meses que estamos considerando; a continuación y durante dos semanas tuvo una enfermedad que le impidió trabajar; al final de las mismas cumplió la edad de jubilación; sin embargo la enfermedad le hubiera impedido volver a trabajar hasta pasada una semana más. El tiempo a considerar en esta pregunta será de tres semanas: las dos que estuvo de baja antes de jubilarse y la que necesitó para recuperarse tras la jubilación (código 5 de la pregunta).

Las personas que trabajaron al menos una hora durante la semana de referencia (1 en C.1 o en C.2) no podrán contestar los códigos 8 y 9 de esta pregunta, ya que implican que la persona no ha vuelto al trabajo.

10.- ¿Qué ocupación le originó o le agravó la enfermedad mencionada?

En esta pregunta se informa sobre la ocupación que le originó o le agravó la enfermedad. El código 1 Empleo principal que desempeña en la actualidad, sólo es admisible si la persona está ocupada. El código 2 Empleo secundario que desempeña en la actualidad, sólo es posible si el ocupado tiene un segundo empleo. El código 3 En el empleo anterior, se refiere al empleo descrito en el apartado F. Experiencia profesional del cuestionario principal y, por tanto, sólo lo podrán anotar las personas no ocupadas que han trabajado. El código 4 En el empleo que desempeñaba hace un año, se refiere al empleo descrito en el apartado I. Situación hace un año del cuestionario principal y, por tanto, sólo se podrá contestar si la persona responde en ese apartado que hace un año trabajaba (I.3=1). Por último, el código 5 se reserva a las personas cuya enfermedad se provocó o se agravó en un empleo distinto a los mencionados antes: el empleo principal, el secundario, el último empleo o el empleo de hace un año.

En caso de que sea posible más de una respuesta se anotará la de menor código.

11.- ¿Actividad del establecimiento?

Si se ha contestado 3 en la pregunta anterior (la ocupación del empleo anterior) y hace más de 8 años que dejó ese empleo o si se ha contestado 5 (la ocupación de otro empleo), se deberá anotar la actividad del establecimiento en que trabajaba cuando tuvo la enfermedad.

4. Tratamiento de la información 

El tratamiento de la información del módulo sigue un esquema similar al del cuestionario básico y se ajusta a los siguientes principios (para más detalles puede consultarse la publicación de la EPA Tratamiento de la información):

· No interferir en el tratamiento del cuestionario básico.

· Ser lo más general posible, de manera que los cambios a efectuar de un año al siguiente sean mínimos.

· Es simultáneo o posterior al tratamiento del cuestionario básico.

De acuerdo con esos principios, las fases de tratamiento del módulo son las siguientes:

1.- Tratamiento mensual

Cada mes se depuran, mediante detección automática y corrección manual, las variables de identificación del cuestionario básico de la EPA; esta depuración se  adapta, en los segundos trimestres de cada año, a la que precisa el módulo ad hoc.

Por tanto la depuración de las variables de identificación del módulo (trimestre, provincia, sección, vivienda y número de persona) se realiza junto con la del cuestionario básico.

2.- Tratamiento trimestral

Las variables propias del módulo ad hoc se depuran trimestralmente utilizando el paquete elaborado por la Subdirección General de Informática Estadística, denominado DIA (Detección e Imputación Automática).

En el segundo trimestre de cada año se genera una fase nueva del DIA en la que se tratan las variables del módulo ad hoc. Esta fase se ejecuta una vez obtenido el fichero final del cuestionario básico de la EPA. 

El fichero básico de la EPA del segundo trimestre de 1999 tiene 165.147 registros de personas de 16 y más años. El módulo fue contestado por 121.684 personas de 16 y más años y en 43.463 registros no existía información del módulo por una de las siguientes razones:

· Registros que corresponden a personas que han contestado el cuestionario básico y que no deben cumplimentar el módulo (39.171 registros)

· Errores en la transmisión desde las delegaciones provinciales que obligaron a realizar una depuración manual para recuperar la información (28 registros)

· Registros que se copiaron del primer trimestre de 1999 en la fase de depuración trimestral del cuestionario básico de la EPA (4.264 registros); de ellos 944 no debían cumplimentar el módulo ad hoc y 3.320 sí, por lo que aparecerán con no consta en las tabulaciones correspondientes.

De los 121.684 registros de personas de 16 y más años que se depuraron automáticamente con el DIA, sólo en 16 se realizó una imputación para eliminar una inconsistencia entre variables. No se detectó ningún error de flujo.

Una vez depuradas las variables se ha obtenido el fichero final del módulo ad hoc que contiene las variables de identificación, el factor de elevación, algunas variables importantes del fichero básico y todas las variables del módulo. Teniendo en cuenta la reponderación aplicada a los factores de elevación a partir de 2002, para reducir la descompensación por la falta de respuesta y mejorar así las estimaciones, se han recalculado todas las series retrospectivas. Este proceso de reponderación se ha aplicado también al módulo para poder hacer comparaciones con el resto de datos anuales.

Al fichero resultante se le aplica una equivalencia y se fusiona con el fichero básico de la Encuesta de Fuerza de Trabajo (EFT) del 2º trimestre para generar el fichero EFT completo: variables EFT básicas más variables del módulo.

El diseño de la parte del registro EFT correspondiente al módulo se adapta al especificado en el Reglamento de la Comisión 1571/98 de 20 de julio ya citado antes.
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Total

Primera entrevista

Segunda a sexta entrevista 

Valor 

absoluto

Porcentaje

Valor 

absoluto

Porcentaje

Valor 

absoluto

Porcentaje

Muestra final

64.329

100,00

9.996

100,00

54.333

100,00

Muestra

entrevistada

62.378
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61.341
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Valor 

absoluto

Porcentaje

Valor 

absoluto

Porcentaje

Valor 

absoluto

Porcentaje

Muestra inicial

68.827

100,00

10.795

100,00

58.032

100,00

Negativas

2.767

4,02

1.037

9,61

1.730

2,98

Ausencias

4.109

5,97

784

7,26

3.325

5,73

Inaccesibles

610

0,89

15

0,14

595

1,03

Total falta de

respuesta

7.486

10,88

1.836

17,01

5.650

9,74

Muestra original

entrevistada

61.341

89,12

8.959

82,99

52.382

90,26
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		Tabla 2. Muestra entrevistada por orden de entrevista

						Total								Primera entrevista								Segunda a sexta entrevista

						Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje

		Muestra
entrevistada				62,378				100.00				9,996				100.00				52,382				100.00

		Muestra original				61,341				98.34				8,959				89.63				52,382				100.00

		Negativas
sustituidas				1,037				1.66				1,037				10.37				0				0.00
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		Tabla 1. Tamaño muestral y falta de respuesta por orden de entrevista

						Total								Primera entrevista								Segunda a sexta entrevista

						Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje

		Muestra inicial				68,827				100.00				10,795				100.00				58,032				100.00

		Negativas				2,767				4.02				1,037				9.61				1,730				2.98

		Ausencias				4,109				5.97				784				7.26				3,325				5.73

		Inaccesibles				610				0.89				15				0.14				595				1.03

		Total falta de
respuesta				7,486				10.88				1,836				17.01				5,650				9.74

		Muestra original
entrevistada				61,341				89.12				8,959				82.99				52,382				90.26
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		Tabla 2. Muestra entrevistada por orden de entrevista

						Total								Primera entrevista								Segunda a sexta entrevista

						Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje

		Muestra
entrevistada				62,378				100.00				9,996				100.00				52,382				100.00

		Muestra original				61,341				98.34				8,959				89.63				52,382				100.00

		Negativas
sustituidas				1,037				1.66				1,037				10.37				0				0.00
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		Tabla 3. Muestra final por orden de entrevista

						Total								Primera entrevista								Segunda a sexta entrevista

						Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje

		Muestra final		0		64,329				100.00				9,996				100.00				54,333				100.00

		Muestra
entrevistada		0		62,378				96.97				9,996				100.00				52,382				96.41

		Viviendas copiadas		1,951		1,951				3.03				0				0.00				1,951				3.59
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		Tabla 1. Tamaño muestral y falta de respuesta por orden de entrevista

						Total								Primera entrevista								Segunda a sexta entrevista

						Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje				Valor absoluto				Porcentaje

		Muestra inicial				68,827				100.00				10,795				100.00				58,032				100.00

		Negativas				2,767				4.02				1,037				9.61				1,730				2.98

		Ausencias				4,109				5.97				784				7.26				3,325				5.73

		Inaccesibles				610				0.89				15				0.14				595				1.03

		Total falta de
respuesta				7,486				10.88				1,836				17.01				5,650				9.74

		Muestra original
entrevistada				61,341				89.12				8,959				82.99				52,382				90.26






