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1 Introduccion

El aprendizaje a lo largo de la vida' esta en el centro del debate politico europeo, desde
que la Unién Europea denominara el afio 1996 como “Afo europeo del aprendizaje a lo
largo de la vida’, de modo que desde entonces se ha convertido en un objetivo
horizontal de la estrategia europea de empleo.

El Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000 supuso un punto de inflexion. El
aprendizaje a lo largo de la vida fue incluido en las conclusiones de dicho Consejo,
como uno de los elementos clave para alcanzar el objetivo estratégico de hacer de la
Union Europea la economia mas competitiva y dinamica basada en el conocimiento.

En 2001 se elabor6 un “Memorandum sobre el aprendizaje a lo largo de la vida”, que
después de recoger las observaciones de instituciones y ciudadanos europeos se
plasmo en la comunicacion de la Comisién Europea titulada “Hacer realidad un espacio
europeo del aprendizaje permanente”.

Una de las principales contribuciones de dicha comunicacion fue la de proponer una
definicion de aprendizaje a lo largo de la vida. Se considera como tal “toda actividad de
aprendizaje emprendida a lo largo de la vida, con el objetivo de mejorar los
conocimientos, habilidades y competencias, desde una perspectiva personal, civica,
social y/o relacionada con el empleo’.

El Consejo Europeo de Barcelona de marzo de 2002 establecié un programa de trabajo
detallado para el seguimiento del cumplimiento de los objetivos de Lisboa en materia
de educacién y formacion.

Ya entonces se menciona la necesidad de disponer para la UE de indicadores como,
entre otros, el porcentaje de la poblacion entre 25 y 64 afios que participa en educacion
o formacion.

Eurostat lanzé en 2000 una Task Force con el objetivo de medir el aprendizaje a lo largo
de la vida (Task Force on measuring lifelong learning), cuyas conclusiones fue- ron
debatidas en un seminario patrocinado por el Comité sobre la Informaciéon Esta- distica
en los ambitos Econémico y Social (CEIES). Como consecuencia, Eurostat propuso en
dicho afio la creacion de un sistema europeo de informacion estadistica sobre la
educacién de la poblacion adulta, basado en tres fuentes principales:

— Una explotacion de datos administrativos sobre los sistemas de educacién y
formacion regulares incluyendo el cuestionario conjunto UOE (UNESCO-OCDE-
EUROSTAT), que esta ampliamente desarrollado en la actualidad.

— Una encuesta a empresas especializadas en la prestacion de formacioén profesional
en las empresas [Continuing Vocational Training Survey (CVTS)].

' El término inglés Lifelong Learning se traduce habitualmente por aprendizaje permanente o a lo largo de la vida. En este
proyecto se opta por la segunda traduccion aunque alguna vez se mencionara también de esa otra forma. Porotro lado, a
lo largo del documento se mencionan, a veces indistintamente los términos educacion y aprendizaje.Segun la Real
Academia de la Lengua se define educacion como la accion o efecto de educar, y también como ins- truccion por medio
de una accién docente. Educar es un verbo transitivo (se educa a alguien). Aprendizaje se definecomo la accién vy el
efecto de aprender, que se define como adquirir el conocimiento de algo por medio del estudioo de la experiencia. Si
bien hay una cercania grande entre ambos conceptos, no son sinénimos y por eso se prefiere el uso del término
aprendizaje, que define mas precisamente el conjunto de actividades objeto de estudio en esta investigacion
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— Una encuesta a los hogares sobre la participacion de los adultos en las actividades
de aprendizaje, educacién y formacién: Adult Education Survey (AES), que es de la
que trata esta metodologia.

La AES es la componente europea del sistema de produccién de estadisticas sobre
educacion de adultos y su version espafiola es la Encuesta sobre la Participacion de la
Poblacion Adulta en las Actividades de Aprendizaje (EADA).

Los otros dos componentes del sistema de produccién sobre educacién de adultos son
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y la Encuesta de Formacion Profesional
Continua (EFPC). En cuanto a las dos ultimas fuentes de informacién, la EPA ofrece
informacion sobre la evolucion anual de un conjunto limitado de indicadores, mientras
que la EFPC proporciona datos sobre las actividades empresariales para el desarrollo
de aptitud de los empleados.

Se han llevado a cabo tres encuestas sobre la educacién de adultos: La EADA (piloto)
de 2007 y las EADA de 2011 y de 2016, todas ellas bajo un marco legal Europeo.

El proyecto de esta encuesta esta dirigido al estudio del aprendizaje a lo largo de la
vida y esta coordinado por Eurostat. La ejecucion del mismo se deriva del reglamento
comunitario N° 2021/861 de la Comisién de 21 de mayo de 2021, y tanto el marco
metodolégico como su implementacion en los diferentes estados miembros han sido
acordados en el ambito del Sistema Estadistico Europeo.

Objetivos de la EADA

Con la EADA se pretende obtener informacion sobre las actividades de aprendizaje
llevadas a cabo por la poblacion adulta durante los 12 meses previos a la entrevista,como
aproximacion al fenémeno del aprendizaje a lo largo de la vida.

El objetivo principal de la encuesta es medir la participacion de la poblacion adulta(entre
18 y 69 afios) en actividades realizadas con intencién de aprender o adquiriralgun
conocimiento o habilidad. Trataremos de dar respuesta a las siguientes cuestiones:

— ¢Quiénes son las personas que aprenden?

— ¢Coémo participan estas personas en la educacion formal, no formal y enlas
actividades de aprendizaje informal?

— ¢ Cuanto tiempo dedican al aprendizaje?

— ¢Cudles son las caracteristicas de las actividades educativas y de aprendizaje en las
que han participado?

— ¢Cuales son las dificultades que encuentran estas personas para participar en
actividades educativas y de aprendizaje?

— ¢Quién sufraga las actividades de aprendizaje?

— ¢Qué parte de las actividades de educacién y aprendizaje es proporcionada por los
empleadores?

En definitiva, tratar de dar respuesta a las necesidades politicas y sociales de
informacion en el ambito del aprendizaje a lo largo de la vida.
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3.1

3.2

3.3

3.4

El conocimiento sobre la participacién de las personas adultas en las actividades de
aprendizaje requiere no solamente cuantificar y clasificar estas actividades sino también
poner en relacion éstas con otros aspectos que permitan un analisis mas eficazcomo son
los obstaculos o dificultades para aprender o la accesibilidad de la informacién sobre
oportunidades de aprendizaje.

Ademas, es importante conocer las caracteristicas sociales (edad, sexo, hogar en que
residen, nacionalidad,...), econdmicas (situacion profesional, ocupacion, actividad
economica de la empresa en la que trabaja,..) y la trayectoria educativa de las personas
entrevistadas para tener una base sobre la que sacar conclusiones respecto a la
participacién en las actividades educativas y el aprendizaje.

Mencién aparte merece el estudio que la encuesta propone sobre conocimientos
lingUisticos siendo una fuente Unica para la obtencién de esta informacion.

Ambito de la encuesta

AMBITO POBLACIONAL

El ambito poblacional de la encuesta esta constituido por las personas de entre 18 y
69 anos, ambos inclusive, que viven en hogares familiares. Las personas de dichas
edades residentes en instituciones o establecimientos colectivos estan excluidas.

AMBITO GEOGRAFICO

El ambito territorial es todo el territorio espafiol.

AMBITO TEMPORAL

El periodo de referencia o ambito temporal para estudiar la participacion en las
actividades formativas que se ha considerado mas conveniente es de un afo,
considerandose los doce meses anteriores a la entrevista. El periodo de recogida se ha
desarrollado a lo largo de 4 meses, desde finales de abril hasta finales de agosto.

PERIODICIDAD DE LA ENCUESTA

Actualmente, la encuesta se realiza cada 6 afios, segun Reglamento (UE) 2019/1700.
Tiene una periodicidad sexenal.
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4 Conceptos y definiciones1

El aprendizaje a lo largo de la vida (lifelong learning) se define como “toda actividad
de aprendizaje emprendida a lo largo de la vida, con el objetivo de mejorar o ampliar
conocimientos, habilidades y competencias, desde una perspectiva personal, civica,
social y/o relacionada con el empleo”.

Las actividades de aprendizaje se definen como “aquellas actividades de un individuo
organizadas con la intencion de mejorar o ampliar sus conocimientos, habilidades y
competencias”. Los dos criterios fundamentales para distinguir, para su adecuado
tratamiento estadistico, las actividades de aprendizaje de las actividades que no lo son,
exigen verificar que: a) la accion debe ser deliberada, esto es la accion tiene el
proposito predeterminado de aprender y b) la acciéon debe ser organizada para alcanzar
dicho propésito de alguna manera, incluyendo la posibilidad de ser auto- organizada.

El aprendizaje deliberado se define como “una busqueda deliberada de conocimientos,
habilidades, competencias o actitudes de valor permanente”. La intencion de aprender,
formulada antes de empezar la actividad por el alumno o por otro individuo, es por tanto
el criterio crucial.

El aprendizaje organizado es “aquel planeado segun un patréon o secuencia con
objetivos explicitos o implicitos”. Ello requiere un agente proveedor (persona o personas
u organismo) que establece el entorno del aprendizaje y un método de ensefianza a
través del cual se organiza la comunicacion.

Las actividades de aprendizaje pueden clasificarse en cuatro grandes categorias:
educacion formal, educacion no formal, aprendizaje informal y aprendizaje accesorio
[fortuito.

Si tenemos en cuenta la definicion de actividades de aprendizaje que hemos adoptado,
el aprendizaje fortuito debe excluirse de la observacion estadistica y del ambito de la
clasificaciéon de actividades de aprendizaje y de la encuesta, ya que no es deliberado.
Por tanto el ambito de investigacién queda reducido a las tres primeras categorias.

— Educacioén formal
— Educacién no formal

— Aprendizaje informal

Las definiciones actualmente utilizadas para estas tres grandes categorias son las
siguientes:

Educacion formal se define como “la educacion institucionalizada?, intencionada y
planificada por organizaciones publicas y organismos privados acreditados para ello
que, en su conjunto, constituyen el sistema educativo formal del pais. Por definicion,
los programas de la educacién formal y las correspondientes certificaciones son
reconocidos oficialmente.

' Para ampliar informacion sobre estos conceptos puede consultarse ‘Classification of learning activities (CLA)
manual -2016 edition’y Clasificacién Nacional de Educacion (CNED-2014)

2 La educacion se dice institucionalizada cuando existe una organizacion que proporciona un conjunto
estructurado de elementos disefiados expresamente para la educacion y el aprendizaje, como por ejem- plo la
relaciéon alumno/profesor u otras interacciones similares.
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El componente principal de la educacion formal es la educacion inicial, definida como
aquella destinada a nifios, adolescentes y jovenes adultos antes de su incorporacion al
mercado laboral, y que esta constituida por programas educativos a tiempo completo,
integrados en itinerarios continuos e impartidos por entidades especificas para este tipo
de educacion (colegios, institutos, universidades y otras instituciones). La educacion
formal esta por tanto relacionada con la etapa educativa previa a la entrada en el
mercado de trabajo, aunque también pueden ser considerados como parte de la
educacién formal aquellos programas impartidos parcialmente en el lugar de trabajo si
conducen a una certificacion del sistema educativo y formativo oficial. También incluye
la educacion, destinada a cualquier edad, en la que el contenido de los programas o las
certificaciones resultantes son equivalentes a los de la educacion inicial.

Educacion no formal. Se define como “aquella educacién institucionalizada,
intencionada y organizada por un proveedor de educacidon pero que no esta
normalizada. La educaciéon no formal se caracteriza por ser una alternativa o
complemento a la educacion formal de las personas, dentro del proceso de educacion
y formacién permanente a lo largo de la vida. Va dirigida a todos los grupos de edad,
los programas son de una duracion y/o intensidad menor (habitualmente bajo la forma
de cursos, seminarios o talleres) y no estan necesariamente integrados en itinerarios
definidos”.

“En general, la educacién no formal conduce a acreditaciones no reconocidas
oficialmente o incluso puede no verse reflejada en ninguna acreditacion. Sin embargo,
es posible obtener certificaciones educativas por validacién oficial de conocimientos
adquiridos exclusivamente a través de la participacion en programas no formales”.

El aprendizaje no formal puede por tanto tener lugar tanto dentro como fuera de las
instituciones educativas y atender a personas de todas las edades. Puede cubrir
programas educativos de alfabetizacién de adultos, educacion basica extraescolar,
herramientas para desenvolverse en la vida, herramientas para el trabajo y cultura
general. Los programas de aprendizaje no formal no deben seguir necesariamente la
escalera del sistema educativo, y pueden tener una duracion distinta.

En este tipo de actividades se incluyen actividades de educacion y formacion
independientemente de su duracion o propdsito (relacionas con el trabajo o por motivos
personales): clases particulares, cursos, conferencias, charlas, talleres, seminarios y
también actividades orientadas a la preparacién para un puesto de trabajo.

Podemos clasificar las actividades de educacion no formal de la siguiente manera:

¢ Clases particulares o cursos (instruccion en un aula, conferencias o cursos teoéricos
y practicos): Un curso se define como "una serie planificada de actividades de
aprendizaje individuales relativas a un tema en concreto y proporcionadas por una
misma entidad". Los cursos son impartidos por una o mas personas especializadas
en el(los) campo(s) de la educacion y la formacion.

Pueden tener lugar en uno o varios entornos:

— a través de la ensefanza en aulas (incluyendo conferencias): Incluye el
aprendizaje organizado en un aula para un grupo de personas y se basa en la
transmision de los conocimientos de un profesor/tutor con la intencién de educar.

— Combinado de cursos tedricos/practicos (talleres), es decir, abarca todos los
cursos que combinan la ensefianza en clase (tedricos) con la practica en
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situaciones reales o simuladas. También incluye sesiones que combinen la
ensefanza tedrica con la formacion practica proporcionada durante una
conferencia o congreso que podran llevar los nombres de "taller", "seminario",
"tutorial" u otro.

— Cursos que se llevan a cabo a través de la educacion abierta y a distancia, es
decir, cursos que son similares a cursos presenciales, es decir, pueden tener
elementos como la matricula, tutorias y examenes, pero tienen lugar a través de
correspondencia postal o por medios electrénicos, y que relacionan a instructores
y estudiantes, que no estan juntos en un aula. Este tipo de cursos implica la
interaccion entre el instructor y el estudiante, aunque no simultaneamente, sino
con cierto retraso.

— Clases particulares: una serie planificada de experiencias de aprendizaje
ofrecidas por expertos u otras personas que actuan en calidad de expertos,
seleccionados para profundizar en conocimientos o habilidades, para aprender
con mayor intensidad y por lo general realizadas por sélo uno o muy pocos
alumnos. Tipicamente, el tutor (persona fisica) es también el ‘proveedor’ y tiene
la educacién como actividad principal.

En el caso de las clases particulares, si la intencion del profesor o tutor es ayudar
al alumno en el marco de una relacién social o familiar, debe ser considerado
como aprendizaje informal.

¢ Orientadas a la capacitaciéon para un puesto de trabajo: Este tipo de aprendizaje se
caracteriza por periodos previstos de formacion, instruccién o experiencia practica,
usando las herramientas normales de trabajo, ya sea en el lugar inmediato de trabajo
0 en una situacion simulada de trabajo con la presencia de un tutor (que no tiene por
qué estar fisicamente presente, sino pue puede dar las instrucciones por teléfono o
por otro medio). Por lo general, es organizado por el empresario para facilitar la
adaptacion del personal, incluso en situaciones de traslado, recontratacion y de
temporada en sus actuales o nuevos puestos de trabajo. Puede incluir la formacion
general sobre la empresa (organizacioén, procedimientos operativos, etc.), asi como
instrucciones especificas de trabajo (seguridad e higiene, las practicas de trabajo).

No obstante lo anterior, a efectos de esta encuesta, las actividades de educacion no
formal se clasificaran en:

e Formacion planificada para un puesto de trabajo (organizada por el empleador y
dirigida por un profesor o instructor como, por ejemplo, formacién para nuevas
tareas, nuevas aplicaciones informaticas, manejo de herramientas de trabajo o
maquinaria,..).

e Talleres (cursos, talleres o seminarios realizados en el lugar de trabajo o en el tiempo
libre que combinen teoria y practica, como, por ejemplo, cursos de informatica o de
cocina, cursos para obtener el carnet de conducir,..)

e Cursos, (curso tedricos, tanto en aulas como a distancia, realizados en el lugar de
trabajo o en el tiempo libre, charlas o conferencias como, por ejemplo, curso de
derecho, conferencia de historia o de arte,..).

e Clases particulares impartidas por un profesor especializado y que es remunerado
por estas actividades como, por ejemplo, clases de matematicas, piano, idiomas,..
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4.1

—_

Aprendizaje informal, que se define como “aprendizaje deliberado, pero es menos
organizado y menos estructurado y puede incluir por ejemplo eventos de aprendizaje
(actividades) que tienen lugar en la familia, en el lugar de trabajo, y en la vida diaria de
cada persona”. No es institucionalizado.

Las actividades de aprendizaje informal se pueden clasificar por el medio de aprender:

e Aprendiendo de un familiar, amigo o compafiero de trabajo, es decir, las lecciones
proporcionadas por los miembros del hogar u otras personas, como familiares,
conocidos o vecinos.

o El uso de materiales impresos (libros, revistas profesionales, etc.), es decir, estudiar
un tema con libros, revistas profesionales, etc.

e Utilizacion de dispositivos electrénicos (con o sin conexion a Internet) tales como
ordenadores, tablets, teléfonos maviles, television, radio, DVD, etc.

¢ Mediante visitas guiadas a museos o a sitios historicos, naturales o industriales

e Mediante visitas a bibliotecas u otros centros similares

CRITERIOS UTILIZADOS PARA DISTINGUIR ENTRE LA EDUCACION FORMAL, NO
FORMAL EINFORMAL

Hay una serie de criterios operativos utilizados para distinguir entre las grandes
categorias de actividades de aprendizaje de acuerdo con sus definicionesconceptuales.
Estos se describen a continuacion:

Educacion formal versus educaciéon no formal

Los aprendizajes formal y no formal estan ambos incluidos en el marco de la educacion.
El criterio fundamental que distingue la educacion formal de la educacion no formal, es
el siguiente: si la actividad de aprendizaje esta reconocida oficialmente por las
autoridades educativas diremos que se trata de una actividad formal, en caso contrario
hablamos de no formal.

Ademas, hay que tener en cuenta varios criterios para distinguir entre las actividades
de educacioén formal y las de educacion no formal:

— Duracion: Los programas educativos de duracién inferior a un semestre (menos de
30 créditos ECTS) se excluyen de la educacion formal. Aunque cumplan el resto de
criterios, se deben considerar como educaciéon no formal.

— Criterio de "jerarquia de nivel": Esto se basa en la definicién de la Clasificacion
Nacional de la Educacién (CNED-2014), segun la cual una actividad de aprendizaje
formal puede ser vista como un "itinerario continuo" de la educacién que requiere la
finalizacion con éxito de un nivel de grado antes de pasar al siguiente.

— Requisitos de admision: Estos se refieren generalmente a la edad y el nivel de
instruccién previa para la admision en una actividad de educacion

— formal, mientras que esos requisitos pueden no existir para la admision a una
actividad de educacion no formal.

10
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— Requisitos de inscripcion: una actividad de educacion formal suele ser objeto de
registro, es decir, exige un conjunto de requisitos que deben registrarse formalmente
para la inscripcion en la actividad. Por otro lado, no hay necesidad de dicho requisito
en la educacién no formal.

4.1.2 El aprendizaje informal frente a la educacién formal y no formal

Una actividad de aprendizaje se considera como informal, cuando no esta
institucionalizada, es decir, es menos estructurada y puede tener lugar en casi cualquier
lugar: con la familia, con amigos, en el trabajo o incluso utilizando medios puestos a
disposicién por proveedores de educacién y formacion.

Una actividad de aprendizaje esta institucionalizada cuando hay “una organizacion que
proporciona medidas estructuradas, tales como las relaciones y/o interacciones
alumno/profesor, que estan especialmente disefiadas para la educacion y el
aprendizaje”.

Las actividades de aprendizaje estan institucionalizadas cuando el
organismo/organizacion que presta la actividad esta encargado de determinar, al
menos, los puntos siguientes:

el método de aprendizaje (predeterminado)

el calendario del aprendizaje

las condiciones de admisién

la ubicacion de las instalaciones de aprendizaje

4.1.3 Ejemplos de casos de actividades de educaciéon formal, educacion no formal y
aprendizaje informal

A continuacion se describen algunos ejemplos de actividades educativas y su clasifi-
cacion segun la Clasificacion de Actividades de Aprendizaje (CLA):

1. ¢ Cuando las actividades deportivas se consideran actividades de tiempo libre y
cuando son actividades de aprendizaje?

Las actividades deportivas si no estan formalmente organizadas y sin un profesor o
entrenador implicado, no estan consideradas como aprendizaje y son meramente
programas de mantenimiento fisico. Ademas tiene que haber una intencién de
aprender. Jugar un partido de futbol con otras personas no es una actividad de
aprendizaje. Jugar al golf con un profesor para mejorar el handicap no es actividad
educativa, pero jugar al golf con un profesor para aprender las reglas y los golpes seria
una actividad de educacién no formal.

Los cursos para entrenadores, jueces, arbitros... etc. que conducen a la obtencion de
un certificado o cualificacién que les permite ejercer una funcién especial deben ser
considerados como educacion no formal. Estudiar en una universidad para obtener el
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte seria, sin embargo, una actividad
de educacion formal.

11
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¢ Qué sucede si un empresario tiene un centro de estudios donde sus empleados
pueden utilizar el material del centro (electronico o en papel) para su “auto- aprendizaje”
en ese lugar o en su domicilio?

El centro de estudios es una infraestructura de aprendizaje pero la actividad no esta
institucionalizada. Es decir, la actividad es “auto-aprendizaje” y se clasifica como
aprendizaje informal.

&Y con el aprendizaje cuando el proveedor es el empresario? ¢ Es educacién formal?

Si el empresario ofrece este aprendizaje como parte de un programa reconocido por
las autoridades educativas, entonces la actividad es educacion formal.

Si la persona participa en una formacion practica después de haber recibido su
cualificacion con el objetivo de ser reconocido profesionalmente entonces es trabajo y
no aprendizaje.

Una manera simple, clara e inteligible de expresar los criterios que deben utilizarse
cuando se toma una decision sobre la asignacion de las actividades de aprendizaje en
las tres grandes categorias, se presenta en el diagrama siguiente.

Figura 1: Asignacion de las actividades de educacion y aprendizaje segun las 3 grandes
categorias

Actividad

Intencion de aprender

Institucionalizada

Reconocida’ y
duracién mimima?

l

v v

[ No es actividad de aprendizaje ] [Aprendizajeinformal ] [ Educacién no formal ] [ Educacion formal ]

"Reconocida por las autoridades educativas

2 Duracién minima de un semestre

El cuestionario

El cuestionario europeo AES fue inicialmente preparado para la AES piloto que se llevo
a cabo durante el periodo 2005-2008. Su objetivo era recoger informacion armonizada
sobre la participacion de las personas en cualquier tipo de actividades de aprendizaje
(formal, no formal e informal), asi como en actividades relacionadas con el trabajo,

12
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5.1

5.2

tiempo de permanencia en la educacién y la formacion, participacion social y cultural,
las TIC y las competencias linglisticas, asi como las variables de clasificacion
relacionadas con las caracteristicas principales de los encuestados.

Basandose en la experiencia de la AES piloto, el modelo de cuestionario se desarrolléain
mas para incluir todas las variables sociales basicas, algunas preguntas sobre la
medicion de las competencias y los resultados de la educacién y la formacion, mientras
que otras cuestiones se mejoraron o bien se consideraron para su exclusion.

Los paises adaptaron sus cuestionarios al modelo de cuestionario europeo con elmenor
numero posible de desviaciones con el fin de elaborar estadisticas comparables a nivel
delaUE.

Sin embargo, los paises estan autorizados a incluir variables adicionales y preguntassolo
para fines nacionales, garantizando que esto no aumentara sustancialmente lacarga
para los encuestados. El cuestionario de la EADA 2016 es bastante similar al de2011,
aunque algo mas reducido, pues no incluye ni el moédulo sobre participacién cultural ni
eldeusodeTIC.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS A INVESTIGAR EN LA ENCUESTA
Las principales caracteristicas a investigar en la encuesta son:
o Datos educativos de la persona a entrevistar:

o Nivel de ensefianza alcanzado

o Conocimientos linglisticos
¢ Participacion en educacion y formacion formal

o Nivel de la actividad de educacién formal mas reciente

o Caracteristicas de la actividad de educacién formal mas reciente
¢ Participacion en educacion y formacién no formal

o Identificacion y caracteristicas generales de hasta 5 actividades educa- tivas y
formativas no formales

o Principales caracteristicas de hasta 2 actividades educativas y formati- vas no
formales elegidas al azar de entre las 5 anteriores

¢ Dificultades para participar en la educacién
e El acceso a la informacion sobre las posibilidades de aprendizaje

¢ Participacion en aprendizaje informal

VARIABLES DE CLASIFICACION

Las variables de clasificacién seran las variables sociales basicas, que se conforman
en varios grupos:

a) CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA PERSONA SELECCIONADA:

— Sexo
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5.3

Edad

Nacionalidad

Pais de nacimiento

Limitacién por problemas de salud
b) CARACTERISTICAS DEL HOGAR EN EL QUE RESIDE ESA PERSONA:
— Tipo de hogar
— Nifos menores de 14 afios en el hogar
— Ingresos mensuales netos del hogar
c) CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA:
— Relacién con la actividad
— Situacion profesional de los ocupados
— Ocupacion en el trabajo principal

d) CARACTERISTICAS DEL LUGAR DE RESIDENCIA DE LA PERSONA
SELECCIONADA:

— Habitat
— Comunidad autonoma
e) CARACTERISTICAS DE LOS PROGENITORES DE LA PERSONA SELECCIONADA:
— Lugar de nacimiento del padre y de la madre
— Maximo nivel de estudios alcanzado por el padre y por la madre

f)  MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO POR LA PERSONA SELECCIONADA

Es importante sefalar que la variable maximo nivel de estudios alcanzado, que con-
figura el ultimo grupo a efectos de clasificacion, no solo se utiliza como variable de
clasificacion sino que, dada su importancia en esta encuesta, también es una de las
principales caracteristicas a investigar.

DISENO DEL CUESTIONARIO

El diagrama de la Figura 2 ilustra la estructura de disefio del cuestionario de la EADA
2022
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Figura 2. Diagrama basico del disefio del cuestionario de la EADA-2022
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6.1

6.2

Diseno muestral

Yiemt FACTOR_DIS_T

FACTOR_DIS_E_(EXP
Yiemr FACTOR_DIS_T _DIS_E_(EXP)

FACTOR_DIS_E = FACTOR_DIS_T

Py

FACTOR_DIS_E_(EXP
Y., FACTOR_DIS_E -DIS_E_(EXP)

= FACTOR_DIS_E

TIPO DE MUESTREO

El tipo de muestreo que se utilizara es un muestreo bietapico estratificado. Las unida-
des de primera etapa son las secciones censales. Las unidades de segunda etapa son
las personas de edades entre 18 y 69 afios, ambos inclusive, que tienen su residencia
habitual en las viviendas principales de la seccion.

El marco para la seleccion de la muestra sera el marco de direcciones georreferencia-
das (MDG) mas actualizado a la fecha de la seleccion de la muestra. El marco de areas
sera formado por la relacién de secciones censales existentes. Para las unidades de
segunda etapa se utiliza la relacién de personas en cada una de las secciones
seleccionadas para la muestra.

El criterio de estratificacion que se va a utilizar es el tamano del municipio al quepertenece
la seccion, asi como las principales caracteristicas sociodemograficasde la misma.

Los estratos son:

Estrato 0: Municipios de mas de 500.000 habitantes

Estrato 1: Resto de capitales

Estrato 2: Municipios no capitales de mas de 100.000 habitantes
Estrato 3: Municipios entre 50.000 y 100.000 habitantes

Estrato 4: Municipios entre 20.000 y 50.000 habitantes

Estrato 5: Municipios entre 10.000 y 20.000 habitantes

Estrato 6: Municipios de menos de 10.000 habitantes

Para cada Comunidad Auténoma se disefia una muestra independiente que la
representa, por ser uno de los objetivos de la encuesta facilitar datos con este nivel de
des-agregacion.

TAMANO DE LA MUESTRA. AFIJACION

Para cubrir los objetivos de la encuesta de poder facilitar estimaciones con un
determinado grado de fiabilidad a nivel nacional y de Comunidad Auténoma, se va a
seleccionar una muestra de 34.000 personas distribuidas en 2.125 secciones censales.
El numero de personas seleccionadas en cada seccion censal sera de 16. En esta en-
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6.3

6.4

cuesta no se van a considerar personas reservas, es decir, las 16 personas
seleccionadas en cada seccion son titulares

La muestra se distribuye entre Comunidades Autéonomas asignando una parte
uniforme y otra proporcional al tamafio de la Comunidad.

Tabla 1. Muestra EADA2022

Distribucion de la muestra de secciones por Comunidad Autbnoma

Comunidad Auténoma Total

TOTAL 2.125
Andalucia 223
Aragon 95
Asturias (Princ. de) 91
Baleares (Islas) 95
Canarias 115
Cantabria 82
Castillay Leon 114
Castilla-La Mancha 109
Cataluia 210
Comunidad Valenciana 162
Extremadura 93
Galicia 120
Madrid (Comunidad de) 195
Murcia (Region de) 100
Navarra (Com. Foral) 84
Pais Vasco 112
La Rioja 77
Ceuta 24
Melilla 24

SELECCION DE LA MUESTRA

Las secciones se van a seleccionar dentro de cada estrato con probabilidad proporcional
a su tamano, entendido éste como el numero de personas entre 18 y 69 afos de edad.
Las personas, en cada seccion, se seleccionaran mediante muestreo sistematico con
arranque aleatorio. Las personas de edades entre 18 y 24 afios tendran una
probabilidad mayor de ser seleccionadas.

ESTIMADORES

Para la obtencion de los factores de elevacion de personas de la EADA22 se han se-
guido los siguientes pasos:

1. FACTOR DE DISENO. Se parte del factor de disefio de la persona de la muestra
tedrica (inversa de la probabilidad de seleccion).
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6.5

1
fi()zfit

2. CORRECCION DE FALTA DE RESPUESTA. Se corrige el factor anterior en la
muestra efectiva teniendo como grupo de correccion la Comunidad Auténoma,
Estrato y Tipo de edad de la persona (18 a 24 6 25 a 69).

1
ZHtfi( )

@ _ @
7 =1
i i ZHE fi(1)

Persona i pertenece al grupo H.
Ht Muestra tedrica

H. Muestra efectiva

3. ESTIMADOR DE RAZON. Se obtiene el estimador de razén con la variable auxiliar
total de personas de 18 a 69 afios del estrato h al que pertenece la persona i (Pn).

Py
2
thi( )

3 2
ONC

4. CALIBRADO. Se calibra el factor anterior para que los totales coincidan con los
valores de poblacion.

Los totales a los que se calibra son, por Comunidad Auténoma, poblacion por
sexo y grupo quinquenal de edad, poblacion extranjera y totales provinciales.
Siempre poblaciones de 18 a 69 afos de edad.

Las poblaciones para el estimador de razén y para el calibrado son con referencia a 15
de mayo de 2023.

Este es el factor final de la persona.

ERRORES DE MUESTREO

Para la estimacién de los errores de muestreo se ha utilizado el método Jackknife, que
permite obtener la estimacion de la varianza del estimador de una caracteristica X

mediante la expresion:
PPy Nh - 1 - ~\2
P@E) =) L= T~ X)
h 4
h iEh

Siendo )?(ih) la estimacion de la caracteristica X obtenida quitando la seccion i del
estrato h, y Nj, es el numero de secciones en el estrato h.

En las tablas se publica el error de muestreo relativo en porcentaje, coeficiente de
variacion, cuya expresion es:
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7.2

J7®)

cV(X)="——
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El error de muestreo permite obtener el intervalo de confianza, dentro del cual, con una
determinada probabilidad se encuentra el valor verdadero de la caracteristica estimada.

La teoria del muestreo determina que en el intervalo comprendido entre

<)?—1,96 [P(£) . £+19[7(%) )
Recogida de la informacién

METODO DE RECOGIDA

La recogida fue efectuada por una empresa externa al INE mediante un procedimiento
multicanal. Se empezd solicitando la colaboracion a través de cuestionario web (CAWI),
para lo cual la persona seleccionada disponia de una semana para cumplimentar
completamente el cuestionario, seguido de una fase de reclamacion telefénica con
posibilidad de entrevista (CATI) y finalmente entrevista personal con cuestionario
electrénico en ordenador portatil (CAPI) para aquellas personas que no hubieran
colaborado en el momento de poner en marcha este método de recogida. El
entrevistador en la visita a la vivienda solicitd la informacion necesaria para
cumplimentar el cuestionario electronico. Podia complementar la entrevista, si fuera
necesario, con llamadas telefénicas para completar datos omitidos o corregir datos
erroneos.

No se aceptd la entrevista ‘proxy’ (Que otra persona proporcione los datos de la persona
seleccionada) pero si se permitid, en caso de incapacidad para contestar de la persona
seleccionada, que otra persona le ayudara a dar la informacion.

ELEMENTOS DE LA RECOGIDA

La aplicacién informatica de recogida fue elaborada por la empresa externa, tanto para
CAWI como para CATI y CAPI, e incluia todas las normas de seguimiento del flujo de
cumplimentacién del cuestionario asi como todos los controles y reglas de deteccion de
inconsistencias que el servicio promotor considerd oportuno, de tal forma que, en el
momento de finalizar la cumplimentacion del cuestionario, éste se consideraba
depurado y solo a falta de alguna codificacion para que el INE lo pudiera considerar
valido.

La codificaciéon necesaria, tanto de la parte CAWI como de la parte CATI o CAPI, la
realizé la misma empresa encargada de la recogida.
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7.3

INDICADORES DE LA RECOGIDA

Muestra inicial: 32.000
Encuestables: 28.365
Encuestados: 23.019
Tasa de respuesta (% encuestables): 81,2

Tasa de no respuesta (% encuestables): 18,8

Total no respuesta: 5.346
— Ausentes: 3.137
— Negativa: 1.960
— Incapacidad: 145
— Falta de informacion: 75
— Otros: 29
Por método de entrevista, la muestra final se distribuye de la siguiente forma:
— Entrevista personal (CAPI): 15,7%

— Entrevista telefénica (CATI): 30,8%

— Entrevista por Internet (CAWI): 45,5%

— Entrevista mixta: 8,0%

Tratamiento de la informacion

Como ya se ha mencionado anteriormente, los cuestionarios fueron depurados y
codificados en el mismo momento de su introduccién en la aplicacion informatica. En la
unidad promotora se reviso la depuraciéon mediante el programa ATINE, elaborado por
la Subdireccion General TIC (SGTIC) del INE, que permite controlar el flujo de la
encuesta asi como los errores de rango y de inconsistencia. También se reviso la
correcta asignacion del nivel de estudios alcanzado y la codificacion que fue precisa.

No se aplicoé imputacién automatica a la falta de respuesta parcial. Todas las variables
debian venir cumplimentadas y cumpliendo todos los controles establecidos para que
el cuestionario se considerara valido. No obstante, siguiendo las directrices del
cuestionario europeo, casi todas las preguntas permitian la opcion de no sabe/no
responde.

Por otra parte, como la encuesta espafiola utiliza las clasificaciones nacionales, fue
preciso efectuar una recodificacion de algunas variables para adaptarlas a las
clasificaciones internacionales que utiliza Eurostat. Ademas, a efectos de explotacion
de resultados y especialmente de transmision del fichero de microdatos a Eurostat, se
crearon las variables derivadas que se consideraron convenientes. Estas tareas fueron
llevadas a cabo por el servicio promotor en colaboracién con la unidad correspondiente
de la SGTIC del INE.
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8.1

TABLAS DE RESULTADOS

El esquema basico de las tablas sigue el modelo clasico de cruce de las principales
caracteristicas a investigar en la encuesta con las variables de clasificacién que traten
de explicar el fenédmeno del aprendizaje de adultos. Se muestran tanto valores
absolutos de los datos como valores relativos (porcentajes horizontales).

Por motivos de confidencialidad, por una parte, y de representatividad, por otra, en las
celdas con menos de 20 unidades muestrales no se publica el resultado, sino que
aparece el simbolo (..).

A efectos de representatividad de los resultados publicados y al objeto de obtener tablas
con el mayor numero de celdas con observaciones iguales o superiores a 20, en las
tablas de resultados se han realizado agregaciones de categorias de las siguientes
variables, seguin se expone a continuacion:

HATLEVEL (Maximo nivel de estudios alcanzado)

— Educacion primaria o inferior HATLEVEL= 01, 02, 10
— Primera etapa de educacion secundaria HATLEVEL= 21, 22, 29
— Segunda etapa de educacion secundaria: Bachillerato y similares HATLEVEL= 32

— Segunda etapa de educacion secundaria: Ensefanzas con orientaciéon profesional
HATLEVEL= 33, 39, 41

— Formacién profesional de grado superior HATLEVEL= 50
— Grado universitario (240 créditos ECTS), diplomatura HATLEVEL= 60
— Grado universitario (mas de 240 créditos), licenciatura HATLEVEL= 70

— Master, especialidad en Ciencias de la Salud y Doctorado HATLEVEL= 79, 81
FEDLEVEL (Nivel de estudios de la ultima actividad de educacion formal realizada)

— Primera etapa de educacioén secundaria o inferior FEDLEVEL=12, 13, 21, 22, 23

— Segunda etapa de educacion secundaria FEDLEVEL= 31 a 38, 41
— Formacién profesional de grado superior FEDLEVEL= 51, 52
— Grado universitario (240 créditos ECTS FEDLEVEL= 61, 62, 63

— Grado universitario (mas de 240 créditos), master, especialidad en Ciencias de la Salud
y doctorado FEDLEVEL=71,72,73,74,75, 81

LOCNACE (Actividad principal del establecimiento donde trabaja)
— Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca LOCNACE=01-03

Industrias extractivas, manufactureras y otras industrias LOCNACE=05-09, 10-33,
35, 36-39

— Construccion LOCNACE=41-43
LOCNACE= 45-47, 49-53, 55-56

Comercio, transporte y hosteleria
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— Informacién y comunicaciones LOCNACE= 58-63

— Actividades financieras y de seguros LOCNACE= 64-66
— Actividades inmobiliarias LOCNACE= 68
— Servicios empresariales LOCNACE= 69-75, 77-82
— Administracion publica, defensa, educacion y salud LOCNACE-= 84, 85, 86-88
— Otros servicios LOCNACE= 90-93, 94-96, 97-98, 99

Por otra parte, existen dos factores de elevacion de las actividades no formales
(NFEACTWEIGHT_5, NFEACTWEIGHT _2) en funcion de si se analizan las cinco que
se describen o las dos detalladas que se seleccionan al azar de esas cinco que son las
correspondientes a NFERAND1 y NFERAND2. En su calculo ya esta incluido el factor
de persona:

NFEACTWEIGHT_5 = RESPWEIGHT * (NFENUM / numero de actividades no formales
de las cinco con informacién).

NFEACTWEIGHT 2 = RESPWEIGHT * (NFENUM / numero de actividades no formales
de las dos elegidas al azar con informacion).

Las variables relacionadas con NFERAND1 y NFERAND2 en el disefio de registro van
desde NFERAND1 hasta NFEOUTCOMEMAINZ.

Las demas variables solo van afectadas por el factor de persona (RESPWEIGHT).

Difusion de los resultados

Las tablas de resultados se difundieron en la pagina web del INE, acompafadas de una
nota de prensa que presentaba las principales caracteristicas del aprendizaje de
adultos en 2022 y su evolucién con respecto a los resultados de la encuesta anterior.

El calendario de difusién de los resultados de la encuesta ha sido el siguiente:
NOVIEMBRE DE 2023

— Tablas de resultados

— Nota de prensa

— Metodologia

— Informe metodolégico estandarizado

— Cuestionario

— Fichero de microdatos anonimizado
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