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Inward F.A.T.S: Estadistica de filiales de
empresas extranjeras en Espana. Sector
Servicios

1. Antecedentes

El principal objetivo de la operacion estadistica de F.A.T.S. es proporcionar
indicadores regulares y de calidad sobre la estructura y actividad de las filiales
extranjeras, tanto de las filiales de empresas extranjeras residentes en Espana (Inward
F.A.T.S.), como de las filiales en el extranjero de empresas espanolas (Outward
F.A.T.S.). Con estas operaciones se persigue dar cumplimiento al Reglamento (CE) N°
716/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de Junio de 2007 relativo a
estadisticas comunitarias sobre la estructura y la actividad de las filiales extranjeras.

El objetivo de dicho Reglamento es disponer de estadisticas periddicas de buena
calidad sobre la estructura y la actividad de las filiales extranjeras en la economia
global, lo que facilitara también el seguimiento de la eficacia del mercado interior y la
integracion progresiva de las economias en el contexto de la globalizaciéon. Ademas,
en el caso del Sector Servicios, permitird medir el modo 3 (presencia comercial) de
Comercio Internacional de Servicios, que se produce cuando el servicio es
suministrado en el pais por una filial, sucursal u oficina de representacién de una
empresa de propiedad y control extranjero.

El Reglamento contiene dos anexos diferenciados, Inward F.A.T.S. y Outward F.A.T.S.,
cada uno de ellos con objetivos, ambito de aplicacidén, variables y periodos de
referencia diferentes.

En el caso de las estadisticas de Inward F.A.T.S., el desarrollo de este Anexo del
Reglamento ha estado muy ligado al Reglamento de SBS en cuanto a las variables,
cobertura y plazos y, por tanto, las operaciones para obtener la informacién estan
vinculadas a las operaciones ya existentes relacionadas con dicho Reglamento.

La operacion Inward F.A.T.S para las secciones G, H, | y K, se viene realizando en la
Subdireccion General de Servicios en los ultimos anos como estudio piloto en el
marco de la Encuesta Anual de Servicios, que es la estadistica que da cumplimiento al
Reglamento SBS en el &mbito de los Servicios.

La Estadistica de filiales de empresas extranjeras en el Sector Servicios estudian la
poblacién formada por las empresas filiales extranjeras cuya actividad principal se
describe en las secciones G (Comercio), H (Hosteleria), | (Transporte vy
Comunicaciones) y K (Inmobiliarias, Alquileres y Servicios prestados a empresas) de
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-93).

2. Objetivos y necesidad de la operacion

Las estadisticas sobre filiales extranjeras permiten obtener estadisticas comparables,
completas y fiables sobre las filiales extranjeras. Estos indicadores serdn de gran
importancia para el desarrollo de politicas econémicas, de productividad y de
empleo, ya que servirdan para medir los efectos directos e indirectos del control
extranjero en el empleo, los salarios y la productividad.

El INE, consciente de la importancia de obtener indicadores sobre las filiales
residentes en Espana de empresas extranjeras, ha realizado los estudios piloto de
Inward F.A.T.S. En particular, para las secciones G, H, | y K pertenecientes al Sector



Servicios, desde el ano 1996 se viene realizando este estudio en el marco de la
Encuesta Anual de Servicios utilizando tanto la muestra como el cuestionario de dicha
encuesta. A partir del aho 2005 se introdujeron mejoras realizdndose un diseno
muestral propio para la encuesta Inward F.A.T.S., aunque tanto la muestra como el
cuestionario siguen integrados dentro de los de la Encuesta Anual de Servicios.

El Reglamento sobre estadisticas de las filiales extranjeras, aprobado en Junio de
2007, ha entrado en vigor en el ano 2007 y serd éste el primer ano de referencia
obligatorio para dichas estadisticas.

3. Caracteristicas técnicas

Ambito

El ambito se define respecto a la poblacién investigada, al tiempo y al espacio.

Ambito poblacional

La poblacion objeto de estudio esta formada por las empresas residentes en Espana
que son filiales o sucursales bajo control extranjero, cuya actividad principal se
describe en las secciones G, H, I, J y K de la CNAE-93.

En el Manual de Recomendaciones de F.A.T.S. elaborado por Eurostat junto con los
Estados Miembros, se define “control” como la capacidad de determinar la politica
general de una empresa mediante la designacién, llegado el caso, de los directores
adecuados. La empresa A se dice que esta controlada por la unidad institucional B
cuando B controla, directa o indirectamente, mas de la mitad del voto de los
accionistas o mas de la mitad de las acciones.

Se habla de”control indirecto” cuando se ejerce a través de otra filial sobre la cual se
tiene control. Es decir, si A controla a B, y B controla a C, A controla indirectamente a
C.

En ocasiones, el control puede ser ejercido via control minoritario efectivo, sin poseer
mas de la mitad de las acciones o de los votos, si el porcentaje por ejemplo, aun
siendo menor del 50%, es mayor que el de ningun otro propietario.

El control puede ser ejercido también por un Gobierno a través de un decreto o
reglamento que le confiera la capacidad de determinar la politica de la compania o la
eleccion de directivos.

Ambito geografico

Constituyen objeto de investigacién todas las unidades estadisticas bajo control
extranjero, ubicadas en el territorio del Estado espanol.



Ambito temporal

El primer ano de referencia obligatorio por el Reglamento es el ano 2007 vy la
periodicidad de la encuesta es anual.

Unidad estadistica

La unidad estadistica bdasica de analisis es la empresa o sucursal bajo control
extranjero.

Se entiende por empresa toda unidad juridica que constituye una unidad organizativa
de produccion de bienes y servicios, y que disfruta de una cierta autonomia de
decision, principalmente a la hora de emplear los recursos corrientes de que dispone.

Se entiende por sucursal la unidad local sin identidad juridica propia que depende de
una empresa bajo control extranjero.

Las variables de clasificacion

ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad econdmica realizada por una empresa se define como la creacién de valor
anhadido mediante la produccion de bienes y servicios.

Cada una de las unidades estadisticas estudiadas realizan frecuentemente actividades
diversas que deberian ser clasificadas en clases separadas de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas. En general, las actividades desarrolladas por una unidad
econdmica pueden ser de tres tipos: actividad principal, secundaria y auxiliares. La
actividad principal se diferencia de la secundaria por ser la que genera mayor valor
anadido; mientras que las actividades auxiliares son aquéllas que generan servicios
que no son vendidos en el mercado y sirven uUnicamente a la unidad de la que
dependen (departamentos de administracion, servicios de transporte o
almacenamientos).

Ante la dificultad que supone para las empresas el calculo del valor anadido cuando
realizan varias actividades, se ofrece la posibilidad a la empresa de considerar como
actividad principal aguélla que genera mayor volumen de negocios o, en su defecto, la
que ocupa el mayor numero de personas. Si bien, esta informacidon es contrastada
posteriormente para determinar la actividad principal de la empresa.

DIMENSION DE LA EMPRESA

La dimension de las empresas es una de las variables mas importantes a la hora de
determinar su comportamiento. Esta dimension puede establecerse en términos de la
magnitud de la cifra de negocios o el valor de la produccion o bien considerando el
numero de personas que constituyen la plantilla de la empresa. En esta encuesta se
opta por considerar esta segunda opcién para determinar el tamano de las empresas



aunque también se tiene en cuenta la cifra de negocios, al encuestar exhaustivamente
a todas las empresas con cifra de negocios importante independientemente del
numero de asalariados que ocupen.

VARIABLES GEOGRAFICAS

Las variable geografica usada es el pais de ubicacién de la empresa propietaria en
ultima instancia de la filial extranjera residente en Espana .

El propietario en ultima instancia de una filial es la unidad institucional situada en el
extremo superior de la cadena de control de una filial extranjera y que no esta
controlada por ninguna otra unidad institucional.

Las variables objeto de estudio

El Reglamento sobre estadisticas de filiales extranjeras incluye un serie de variables
obligatorias en el caso de las estadisticas de Inward F.A.T.S. que son:

- Numero de empresas

- Cifra de negocios

- Valor de la produccion

- Valor anadido a coste de los factores

- Compras totales de bienes y servicios

- Compras de bienes y servicios para reventa

- Costes de personal

- Inversion bruta en bienes. materiales

- Numero de ocupados

- Total gasto interno en I+D (s6lo es obligatoria para las secciones de la C a la E)

- Total de ocupados en I+D (sdlo es obligatoria para las secciones de la C a la E)

Ademas, incluye una serie de variables no obligatorias pero que se estudiaran como
estudios piloto, que son:

- Exportaciones de bienes

- Exportaciones de servicios

- Importaciones de bienes

- Importaciones de servicios

- Exportaciones de bienes intra-grupo

- Exportaciones de servicios intra-grupo



- Importaciones de bienes intra-grupo
- Importaciones de servicios intra-grupo
- Total gasto interno en 1+D ( para las secciones G, H, |, K, M, Ny O)

- Total de ocupados en I+D (para las secciones G, H, I, K, M, Ny O)
También se incluyen como proyectos piloto:

- El estudio de las secciones M, Ny O

- El desglose por tamano de las empresas

A continuacién se definen las principales variables:

NUMERO DE EMPRESAS

Es el resultado de contar el niumero de empresas inscritas en el registro de empresas
corregido de errores, en especial los errores de marco.

VOLUMEN DE NEGOCIO

El volumen de negocio comprende todos los importes facturados por la unidad de
observacién durante el periodo de referencia, lo que corresponde a las ventas
comerciales de bienes y servicios suministrados a terceros.

El volumen de negocio incluye todas las tasas e impuestos sobre los bienes y
servicios facturados por la unidad a excepcion del impuesto sobre el valor anadido
(IVA) facturado por la unidad a sus clientes y otros impuestos deducibles similares
ligados directamente al volumen de negocio. También incluye los demas gastos
(transporte, envase, etc.) repercutidos al cliente, incluso si estos gastos figuran por
separado en la factura. Las reducciones, rebajas y descuentos de precios, asi como el
valor de los envases devueltos, deben deducirse.

La renta clasificada en la contabilidad empresarial como: otras rentas de explotacion,
rentas financieras y rentas extraordinarias se excluyen del volumen de negocio. Las
subvenciones de explotacion recibidas de las autoridades publicas o de las
instituciones de la Unién Europea también se excluyen.

VALOR DE LA PRODUCCION

El valor de la produccion mide la cantidad realmente producida por la unidad, basada
en las ventas e incluyendo las variaciones de existencias y la reventa de bienes y
servicios.

El valor de la producciéon se define como el volumen de negocio, mas o menos las
variaciones de las existencias de productos terminados y semiterminados y de los



bienes y servicios comprados para reventa, menos las compras de bienes y servicios
para reventa, mas la produccion capitalizada, mas las otras rentas de explotacion
(excluidas las subvenciones). La renta y el gasto clasificados como financieros o
extraordinarios en la contabilidad de la empresa se excluyen del valor de la
produccién. Incluidas en las compras de bienes y servicios para reventa estan las
compras de servicios para prestarlos a terceros en las mismas condiciones.

VALOR ANADIDO A COSTE DE LOS FACTORES

El valor anadido al coste de los factores es la renta bruta de las actividades de
explotacioén tras ajustar el efecto de las subvenciones de explotacidon y los impuestos
indirectos.

Este valor puede calcularse a partir del volumen de negocio, mas la produccion
capitalizada, mas otras rentas de explotacion, mas o menos los variaciones de
existencias, menos las compras de bienes y servicios, menos otros impuestos sobre
los productos ligados al volumen de negocio pero no deducibles, menos las tasas y
los impuestos ligados a la produccién. Alternativamente pueden calcularse a partir del
excedente de explotacion bruto anadiéndole los costes de personal.

La renta y el gasto clasificados como financieros o extraordinarios en la contabilidad
empresarial se excluyen del valor anadido.

El valor anadido al coste de los factores se calcula en «bruto» pues no se sustraen los
ajustes de valor (tales como amortizacion).

TOTAL DE VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

Las compras totales de bienes y servicios incluyen el valor de todos los bienes y
servicios comprados durante el periodo contable para reventa y consumo en el
proceso de produccion, y excluyen los bienes de capital cuyo consumo se registra
como consumo de capital fijo. Los bienes y servicios en cuestion pueden revenderse
con o sin transformacion ulterior, usarse completamente en el proceso de produccion
o almacenarse.

En estas compras se incluyen los materiales que se incorporan directamente a los
bienes producidos (materias primas, productos intermedios, componentes), mas las
pequehas herramientas y bienes de equipo no capitalizados. También se incluye el
valor de los materiales complementarios (lubricantes, agua, envases, materiales de
manutencion y reparacion, material de oficina), asi como los productos energéticos.
En esta variable se incluyen las compras de materiales hechas para la produccion de
bienes de capital por la unidad.

Los servicios pagados durante el periodo de referencia estdn también incluidos
independientemente de si son industriales o no. En esta cifra figuran los pagos de
todo el trabajo llevado a cabo por terceros para la unidad, incluidas reparaciones y
mantenimiento corrientes, trabajos de instalacion y estudios técnicos. Se excluyen los
importes pagados por la instalacion de bienes de capital y el valor de los bienes
capitalizados.



También se incluyen los pagos efectuados por servicios no industriales tales como
honorarios juridicos y contables, patentes y licencias (cuando no se capitalizan),
primas de seguro, costes de reuniones de accionistas y d6rganos de gobierno,
cotizaciones a asociaciones empresariales y profesionales, gastos de correo, teléfono,
comunicaciones electrdnicas, telegraficas y por fax, servicios de transporte de bienes
y de personal, costes publicitarios, comisiones (cuando no estén incluidas en los
sueldos y salarios), alquileres, gastos bancarios (excluidos los pagos de intereses) y
todos los demas servicios comerciales proporcionados por terceros. Se incluyen los
servicios que la unidad transforma y capitaliza en concepto de produccion
capitalizada.

El gasto clasificado como gasto financiero o gasto extraordinario en la contabilidad de
la empresa se excluye de las compras totales de bienes y servicios.

Las compras totales de bienes y servicios se valoran a su precio de compra
excluyendo el IVA deducible y otros impuestos deducibles ligados directamente al
volumen de negocio.

Los demas impuestos y tasas sobre los productos no se deducen por tanto de la
valoracion de las compras de bienes y servicios. El tratamiento de los impuestos
sobre la produccién no es pertinente en la valoracién de estas compras.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS PARA REVENTA

Las compras para reventa son las compras de bienes a terceros para su reventa sin
ninguna transformacion.

También incluyen las compras de servicios por empresas de servicios «que facturan»,
es decir, aquellas cuyo volumen de negocio esta integrado no solo por los honorarios
de agencia cargados en una transaccién de servicios (como en el caso de los agentes
inmobiliarios) sino también por el importe real de la transaccién de los servicios, por
ejemplo las compras de transporte hechas por agencias de viajes. El valor de los
bienes y servicios que se venden a terceros a comisién se excluye puesto que el
agente que recibe la comisidon no compra ni vende los bienes.

Cuando se hace referencia aqui a servicios para reventa se entiende la produccion de
actividades de servicios, los derechos al uso de unos servicios predeterminados y los
soportes fisicos de servicios. Las compras de bienes y servicios para su reventa en las
mismas condiciones en que se recibieron se valoran a su precio de compra
excluyendo el IVA deducible y los demas impuestos deducibles ligados directamente
al volumen de negocio. Por consiguiente, todos los demds impuestos y tasas sobre
los productos no se deducen de la valoracion de las compras de bienes y servicios.

El tratamiento de los impuestos sobre la produccidon no es pertinente en la valoracién
de estas compras.

COSTES DE PERSONAL

Los costes de personal se definen como la remuneracion total, en metdlico y en
especie, que debe pagar un empleador a un empleado (empleados fijos y temporales,



asi como trabajadores domiciliarios) a cambio del trabajo hecho por estos ultimos
durante el periodo de referencia. Los costes de personal también incluyen los
impuestos y las cotizaciones a la seguridad social de los empleados retenidos por la
unidad, asi como las cotizaciones sociales obligatorias y voluntarias del empleador.

Los costes de personal estdn compuestos por:

- sueldos y salarios,
- costes patronales de la seguridad social.

Toda remuneracion abonada durante el periodo de referencia estd incluida,
independientemente de si se paga en funcion de la jornada laboral, la produccién o el
trabajo a destajo y de si se abona periédicamente o no. Se incluyen todas las
propinas, primas de productividad vy rendimiento, gratificaciones, pagas
extraordinarias (y similares), indemnizaciones de despido, alojamiento, transporte,
coste de la vida y subsidio familiar, comisiones, primas de asistencia, horas
extraordinarias, trabajo nocturno etc., asi como impuestos, cotizaciones a la seguridad
social y los demds importes adeudados por los empleados y retenidos en origen por
los patronos.

También se incluyen los costes patronales de la seguridad social. Estos incluyen las
cotizaciones a la seguridad social del empleador dirigidas a cubrir la jubilacidn,
enfermedad, maternidad, incapacidad, desempleo, accidentes y enfermedades
profesionales, subsidios familiares y otras contingencias. Estos costes se incluyen
independientemente de que sean estatutarios, objeto de un convenio colectivo,
contractuales o voluntarios en su naturaleza.

Los pagos por trabajadores de agencia no se incluyen en los costes de personal.

INVERSION BRUTA EN BIENES MATERIALES

La inversion durante el periodo de referencia en bienes materiales. Se incluyen los
bienes de capital materiales nuevos y ya existentes, tanto comprados a terceros como
producidos para autoconsumo (es decir, produccién capitalizada de bienes de capital
materiales) que tengan una vida util demds de un ano, incluyendo los bienes
materiales no producidos como la tierra. El umbral de la vida util de un bien que
puede capitalizarse puede aumentarse en funcién de las practicas contables de la
empresa, cuando estas practicas requieran una vida util esperada mayor que el
umbral de 1 ano indicado.

Todas las inversiones se valoran antes (es decir, brutas) de los ajustes de valor y antes
de deducir la renta obtenida con las cesiones. Los bienes comprados se valoran al
precio de compra, es decir, los gastos de transporte y de instalacion, los honorarios,
los impuestos y otros costes de la transferencia de propiedad se incluyen. Los bienes
materiales autoproducidos se valoran al coste de produccién. Los bienes adquiridos a
través de reestructuraciones (tales como fusiones, tomas de posesion,
desintegraciones, separaciones) se excluyen. Las compras de las pequenas
herramientas que no se capitalizan se incluyen como gastos corrientes.
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También se incluyen todas las adiciones, reformas, mejoras y renovaciones que
prolongan la vida util o aumentan la capacidad productiva de los bienes de capital.

Los costes del mantenimiento corriente se excluyen, al igual que el valor y el gasto
actual en bienes de capital utilizados en aplicacion de contratos de alquiler y de
arrendamiento financiero. La inversiéon en activos inmateriales y financieros se
excluye.

NUMERO DE OCUPADOS

El niumero de empleados se define como esas personas que trabajan para un
empleador con un contrato de trabajo y que reciben una remuneracion en forma de
sueldo, salario, comision, propina, destajo o en especie.

La relaciéon empleador-empleado existe cuando hay un acuerdo, que puede ser formal
o informal, entre una empresa y una persona, que normalmente es voluntario y por el
que la persona trabaja para la empresa a cambio de una remuneracion en efectivo o
en especie.

Se considera que un trabajador es un jornalero o asalariado de una unidad si recibe
un jornal o un sueldo de dicha unidad, independientemente de donde realice el
trabajo (en la unidad de producciéon o fuera de ella). Se considera que un trabajador
de una agencia de colocacion temporal es un empleado de la agencia de colocacion
temporal y no de la unidad (cliente) donde trabaja.

En especial se consideran como empleados:

- los propietarios retribuidos por su trabajo,

- los estudiantes con un compromiso formal por el que contribuyen al proceso de
produccién de la unidad a cambio de remuneracion y/o servicios de educacion,

- los empleados contratados con un contrato destinado especificamente a fomentar
la contratacion de personas desempleadas,

- los trabajadores domiciliarios si hay un acuerdo explicito en el sentido de que se
les remunera en funcién del trabajo que hacen y se incluyen en ndmina.

En el nimero de empleados se incluyen los trabajadores a jornada parcial, los
temporeros, las personas en huelga o que disfrutan de un permiso de corta duracién,
pero se excluye a los que disfrutan de un permiso de larga duracién.

El nimero de empleados no incluye a los trabajadores voluntarios.

El nimero de empleados se calcula igual que el «kNumero de asalariados», es decir,
como el niumero de puestos de trabajo, y se mide como una media anual.
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TOTAL GASTO INTERNO EN 1+D

La investigacion y el desarrollo experimental comprenden el trabajo creativo realizado
de forma sistematica para aumentar los conocimientos, incluidos los del hombre, la
cultura y la sociedad, y el uso de estos conocimientos para concebir nuevas
aplicaciones.

Los gastos internos de investigacion y desarrollo (I+D) son todos los realizados por la
unidad, independientemente de la fuente de los fondos.

La I+D debe diferenciarse de los gastos de una amplia gama de actividades conexas.
Por ello, debe excluirse del gasto de I+D:

- el gasto en educacion y formacion,

- el gasto en otras actividades cientificas y tecnoldgicas (por ejemplo, servicios
informativos, pruebas y normalizacién, estudios de viabilidad, etc.),

- el gasto en otras actividades industriales (por ejemplo, innovaciones industriales
n. e. p.),

- el gasto en actividades puramente financieras (se incluyen otras actividades de
administracion y de apoyo indirecto).

Los gastos internos se valoran al coste de produccion e incluyen todos los costes de
explotacion, incluidos el coste de la mano de obra y el gasto de capital.

TOTAL DE OCUPADOS EN I+D

La investigacion y el desarrollo experimental comprenden el trabajo creativo realizado
de forma sistematica para aumentar los conocimientos, incluido los del hombre, la
cultura y la sociedad, y el uso de estos conocimientos para concebir nuevas
aplicaciones.

Debe contarse a todas las personas empleadas directamente en investigacion y
desarrollo (1+D), asi como a las que proporcionan servicios directos tales como
directivos, administradores y personal de oficina de 1+D.

Las personas que proporcionan un servicio indirecto, tal como el personal de cafeteria
y de seguridad, deben excluirse aunque sus jornales y sueldos se incluyan como
gastos generales en la medicién del gasto.

El personal de la 1+D debe diferenciarse del personal de una gama amplia de
actividades conexas. Por ello, debe excluirse del personal de 1+D:
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- el personal empleado en educacién y formacion,

- el personal empleado en otras actividades cientificas y tecnoldgicas (por ejemplo,
servicios informativos,

- pruebas y normalizacién, estudios de viabilidad, etc.),

- el personal empleado en otras actividades industriales (por ejemplo innovaciones
industriales n. e. p.),

- el personal empleado en la administracién y en otras actividades de apoyo
indirecto.

Indicadores

Con objeto de facilitar un rédpido analisis visual de las caracteristicas particulares de cada
sector investigado y, dentro de éstos, evidenciar las diferencias o semejanzas existentes entre
las empresas que los componen, se elaboran unos indicadores en forma de ratios a partir de
las variables anteriormente expuestas.

Estos indicadores, que se presentan en dos grupos: ratios econémicos y ratios de empleo, se
ofrecen para cada sector de actividad y estrato de ocupacion.

INDICADORES ECONOMICOS

- Productividad: es el cociente entre el valor anadido a coste de los factores y el nimero medio
de ocupados en el ano. Aparece expresado en euros y representa la aportaciéon de cada
ocupado (sea remunerado o no) a la generacidon de rentas de la empresa; indirectamente es
una medida del peso relativo del factor trabajo en cada actividad.

- Salario medio: el cociente entre los sueldos y salarios pagados a los asalariados y el niumero
medio de asalariados en el ano, expresado en euros. Permite el analisis comparativo de la
retribucion media pagada a los asalariados de cada actividad.

- Tasa de valor anadido: se define como el porcentaje que representa el valor anadido bruto a
coste de los factores respecto al valor de la produccién y muestra la capacidad de generacion
de rentas por unidad de producto o servicio. Casi todas las actividades del sector servicios se
caracterizan por altas tasas de valor anadido.

- Tasas de gastos de personal: proporcidén que los gastos de personal representan respecto al
valor anadido. Puede considerarse como una medida de la participacion del empleo
remunerado en el reparto de la renta generada en el sector. Su complementaria es la Tasa de
Excedente Bruto de Explotacion.

RATIOS DE EMPLEO

- Tasa de estabilidad en el empleo: proporcion del numero de personas con contrato fijo a 30
de septiembre sobre el nimero de remunerado totales en esa fecha. Es una medida de la
estabilidad en el empleo que existe en cada sector. Este ratio, al estar calculado en una fecha
concreta, puede estar sesgado en actividades con alto componente estacional.

- Tasa de participacion femenina: porcentaje del niumero de mujeres ocupadas frente al
numero total de ocupados, ambos a fecha 30 de septiembre.
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Diseno muestral

Se utilizan como unidad estadistica las empresas filiales o sucursales extranjeras que
realizan como actividad econdmica principal la prestacion de alguno de los servicios
incluidos en el ambito poblacional. La empresa es también la unidad informante, ya
que al estar perfectamente definida y localizada y disponer de los datos contables y de
empleo se facilita la respuesta y se obtiene informacion homogénea.

Se utiliza como marco de la encuesta un directorio que constituye una subpoblacion
del DIRCE y contiene datos de las empresas residentes en nuestro pais que
pertenecen a un grupo de empresas de ambito supranacional

El Directorio Central de Empresas (DIRCE), contiene informaciéon sobre la actividad
econdmica principal y sobre el nimero de asalariados de las empresas, lo que permite
su estratificacion por esos conceptos. También figuran en ese directorio datos sobre la
identificaciéon y localizacion de las unidades estadisticas que son necesarios para una
correcta recogida de la informacion.

Se emplea como método de muestreo el muestreo estratificado y la estratificacion se
realiza por rama de actividad y tamano de las empresas.

Una vez calculados los tamanos muestrales, en cada estrato se realiza una seleccion
sistematica con arranque aleatorio. Los estratos que comprenden a las empresas de
mayor tamano se seleccionan en su totalidad.

Estratificacion

Ramas de actividad consideradas
Con respecto a las secciones G, H, |, y K las ramas de actividad consideradas son:

- 50 (Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos; venta al por menor de
combustible para vehiculos )

- Comercio al por mayor)
Comercio al por menor)
Hosteleria)

Transporte terrestre)

Transporte maritimo)

51 (
52 (
55 (
60 (
61 (

- 62 (Transporte aéreo)
63 (Actividades anexas a los transportes y agencias de viaje)
64 (Correos y telecomunicaciones)

70 (Inmobiliarias)
71 (Actividades de alquiler)
72 (

Informatica)
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- 73 (Investigacién y desarrollo)
- 74 (Otras actividades empresariales)
Tamanos

La dimension se establece en funcion del nimero de asalariados. Se consideran los
siguientes intervalos segun el tame (tamano de la empresa):

- 00 (hasta 2 asalariados)

- 12 (de 3 a9 asalariados)

- 14 (de 10 a 19 asalariados)

- 15 |
(

- 16

de 20 a 49 asalariados)

50 y mas asalariados)

Recogida de la informacién

La recogida de informacidén se realiza a través de la Encuesta Anual de Servicios para
obtener las variables econémicas. Ademas el cuestionario incluye preguntas
relacionadas con la propiedad de la empresa, que complementan la informacion
contenida en el marco.

Difusion de resultados

Se publican resultados a partir del ano de referencia 2005. Se ofrece informacién de
las filiales extranjeras, bajo el epigrafe “control extranjero”, y del resto de empresas
residentes en Espafa, bajo el epigrafe “control nacional”.

Ademas de distinguir por el tipo de control, se ofrecen también resultados por
actividad, por tamano de las empresas y, para las empresas bajo control extranjero,
también por zona geografica de residencia del propietario el ultima instancia.

1. Resultados por tipo de control y actividad principal

Se presentan los principales resultados distinguiendo por tipo de control, nacional o
extranjero, a nivel de divisién de la CNAE 93

Las actividades consideradas son:

50. Venta y reparacion de vehiculos de motor

51. Comercio al por mayor

52. Comercio al por menor

55. Hosteleria

60, 61y 62. Transportes

63. Actividades anexas al transporte; agencias de viajes

64. Correos y telecomunicaciones
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70. Actividades inmobiliarias
71. Alquileres
72. Actividades informaticas

73, 74. Otras actividades empresariales

1.1 Principales magnitudes segun divisiones de la CNAE 93 y tipo de control

Se presentan los resultados de las principales magnitudes distinguiendo por tipo de
control, nacional o extranjero a nivel de divisién de la CNAE 93.

Las principales magnitudes son:
Numero de empresas
- Volumen de negocio
- Valor de la produccion
- Valor anadido al coste de los factores
- Compras totales de bienes y servicios
- Compras de bienes y servicios para reventa
- Costes de personal
- Inversion bruta en bienes. materiales

- Numero de ocupados

1.2 Principales indicadores segun divisiones de la CNAE 93 y tipo de control

Se presentan los resultados de los principales indicadores a nivel de division de la
CNAE 93 y distinguiendo por tipo de control, nacional o extranjero.

Los principales indicadores obtenidos son:
- Productividad

- Salario medio

- Tasa de valor anadido

- Tasas de gastos de personal

- Tasa de estabilidad en el empleo

- Tasa de participacion femenina

2. Resultados por tipo de control y tamaio

16



Se presentan los resultados a nivel de division de la CNAE 93 distinguiendo por tipo
de control, nacional o extranjero y tamano de las empresas de acuerdo con el numero
de asalariados:

Pequena: menos de 50 asalariados.
Mediana: de 50 a 249 asalariados.

Grande: con 250 o mas asalariados.

2.1 Principales magnitudes segun tamano de las empresas, divisiones de la CNAE 93
y tipo de control

Las principales magnitudes publicadas son:
Numero de empresas
Volumen de negocio
Valor de la producciéon
Valor anadido al coste de los factores
Compras totales de bienes y servicios
Compras de bienes y servicios para reventa
Costes de personal
Inversion bruta en bienes. materiales

Numero de ocupados

2.2 Principales indicadores segun tamano de las empresas, divisiones de la CNAE 93
y tipo de control

Los principales indicadores obtenidos son:

3.

Productividad

Salario medio

Tasa de valor anadido

Tasas de gastos de personal
Tasa de estabilidad en el empleo

Tasa de participacion femenina

Resultados por desglose geografico para las empresas bajo control extranjero

Se presentan resultados segun la zona geografica de ubicacion de la unidad
institucional propietaria en ultima instancia de la filial extranjera residente en Espana.
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El desglose geografico presentado es:
- 1.Zona Euro

- 2.Resto Unién Europea

- 3.Resto de Europa

- 4.Estados Unidos

-  5.Resto de América

- 6.Japon

- 7.Resto de Asia

- 8.Africay Oceania

3.1 Principales magnitudes segin zona geografica de residencia del propietario
ultimo

Las principales magnitudes publicadas son:

- Numero de empresas

- Volumen de negocio

- Numero de ocupados

3.2 Ranking de paises inversores por division de la CNAE 93 y volumen de negocio
generado por sus filiales

Se presenta un ranking de los tres primeros paises inversores en Espafna para cada
divisiéon de la CNAE 93.
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