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1. Antecedentes






La Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (EFT) es una encuesta que se rea-
liza de forma coordinada en el ambito de la Union Europea, de acuerdo con lo
indicado en el reglamento 577/98 del Consejo relativo a la organizacién de una
encuesta muestral sobre la poblaciéon activa de la Comunidad (diario oficial de
las Comunidades Europeas L-77, de 14 de marzo) hasta 2020 y de acuerdo a los

siguientes reglamentos a partir de 2021:

- REGLAMENTO (UE) 2019/1700 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO

de 10 de octubre de 2019, por el que se establece un marco comun para las en-

cuestas europeas a hogares y

- REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2019/2240 de 16 de diciembre de 2019 asi

como otros Reglamentos Delegados y de Ejecucion por los que se establecen las
variables a analizar, las definiciones a utilizar y las periodicidades para cada una
de las variables de la Encuesta de Fuerza de Trabajo (EFT) europea que hay que

proporcionar a partir del primer trimestre de 2021.

En el caso de Espana, la EFT esta incluida en la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA). La EPA se ajusté al reglamento 577/98 del Consejo a partir del primer tri-

mestre de 1999 y desde entonces ha estado sujeta a la reglamentacion europea.

En el reglamento 577/98 se indicaba que los segundos trimestres de cada afo se
debia introducir en la EFT una serie de preguntas sobre temas particulares rela-
cionados con el mercado laboral, por lo que hasta 2005 en Espana se vino reali-

zando el modulo ad-hoc en dichos trimestres, junto con la EPA.

En 2005 se publico el reglamento 430/2005 por el que se abria la posibilidad de
proporcionar un conjunto de variables llamadas estructurales, para una sub-
muestra anual representativa del conjunto del afo. En caso de utilizar una sub-
muestra anual, se determinaba que la recogida de informacién correspondiente
a los moddulos deberia hacerse, junto con las variables de submuestra, durante

todo el ano.

Por ello, en Espana, a partir de 2006, el cuestionario correspondiente al moédulo

se pregunta durante todo el ano, en las sextas entrevistas y para una sexta parte


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32019R1700
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32019R2240

de la muestra, que es donde se recoge informacion de las variables de submues-

tra.

A partir de 2021 y en virtud del REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2020/256 DE LA

COMISION de 16 de diciembre de 2019 por el que se completa el Reglamento
(UE) 2019/1700 del Parlamento Europeo y del Consejo, se establece una planifi-
cacion plurianual de variables de modo que los mddulos anuales pasan a ser
regulares, repitiéndose cada ocho anos y entremedias, cada cuatro anos, se in-
troduce uno nuevo que versara cada vez sobre un tema diferente (mdédulo ad-

hoc).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0256&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0256&from=ES

2. Disefio de la encuesta
de trabajo






El diseno muestral del modulo sobre capacidades profesionales, coincide con el
de la EPA, al realizarse junto con ella, para un sexto de la muestra trimestral, du-
rante todo el ano. Las caracteristicas mas importantes del mismo se describen a
continuacién (para mas detalles pueden consultarse las publicaciones del Institu-
to Nacional de Estadistica EPA. Manual técnico y EPA. Descripcion de la encues-

ta, definiciones e instrucciones para la cumplimentacion del cuestionario).

La EPA es una encuesta por muestreo, continua y de periodicidad trimestral que
abarca todo el territorio nacional. Esta dirigida a la poblacién que reside en las
viviendas familiares principales, es decir, las viviendas utilizadas todo o la mayor
parte del ano como vivienda habitual y permanente. No intervienen en la en-
cuesta ni los hogares colectivos (hospitales, residencias, cuarteles, conventos, ...)

ni las viviendas secundarias o de temporada.

Tiene un muestreo bietdpico estratificado, siendo las secciones censales las uni-
dades de primera etapa y las viviendas familiares las de segunda etapa. Se en-

cuesta atodas las personas que residen en las viviendas seleccionadas.

El tamano muestral en 2021 fue de 3.822 secciones censales, alrededor de 65.000
viviendas y 160.000 personas. Paulatinamente, el numero de secciones aumenta-
ré hasta un total de 5.298 en 2024, de las que 288 corresponden a la muestra adi-
cional de Galicia. El nimero de viviendas seleccionadas por seccidon pasara de

un promedio de 20 a 13.

La muestra se ha distribuido espacialmente siguiendo una afijacion de compro-
miso entre la proporcional y la uniforme, con el objetivo de poder dar estimacio-

nes provinciales (NUTS 3) y por comunidades autonomas (NUTS 2).

Por otro lado, la muestra se distribuye uniformemente a lo largo de las trece se-

manas que componen cada trimestre.

La muestra de secciones esta dividida en 6 submuestras llamadas turnos de ro-
tacion y cada trimestre se sustituyen las viviendas de un turno de rotacion; con
este mecanismo, cada familia es entrevistada durante seis trimestres consecuti-
vos y es sustituida por otra familia de la misma seccion al final del periodo de

seis trimestres.



El trabajo de campo se realiza por los entrevistadores que el Instituto Nacional
de Estadistica tiene en cada una de sus 52 delegaciones. La primera entrevista es
personal, la segunda y sucesivas son telefonicas, salvo que la familia no dispon-

ga de teléfono o prefiera la entrevista personal.

Las entrevistas personales se llevan a cabo en cada una de las 52 delegaciones
mientras que las telefénicas se realizan en 7 delegaciones donde se encuentran
situados los centros CATI (Centros de recogida de informacion telefénica asistida

por ordenador).

Todas las entrevistas se realizan con un ordenador portatli o de sobremesa. El
sistema de trabajo de la delegacion es semanal y, basicamente, tiene la siguiente
secuencia:

— Semana de entrevista
— Semana de revisién y depuracion
— Semana de envio de los cuestionarios a Servicios Centrales (por teleproceso)

En diciembre de 2020 se cred una pagina en la Intranet del INE para que las dele-
gaciones provinciales pudieran consultar las preguntas del modulo y las instruc-

ciones para su cumplimentacion.

El trabajo de campo se realizé entre el 10 de enero de 2022 y el 7 de enero de
2023, correspondiendo al periodo de referencia del 3 de enero de 2022 al 31 de

diciembre de 2022.



Eltamano muestral y la falta de respuesta se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Tamafio muestral y falta de respuesta en sextas
entrevistas a lo largo de los cuatro trimestres de 2022

Total
Valor absoluto .
Porcentaje

Muestra inicial 41.771 100,00
Negativas 2.358 5,65
Ausencias e inaccesibles 4,539 10,87
Total falta de respuesta 6.897 16,51
Muestra efectiva entrevistada 34.874 83,49

La muestra que finalmente se entrevistd fue de 34.874 viviendas. No hubo ningu-

na desechada por el tratamiento centralizado.

Tabla2. Muestra real entrevistada en sextas
entrevistas

Total

Valor Porcentai

absoluto orcentaje
Muestra original entrevistada 34.874 100
Pérdida de muestra por 0 0
tratamiento centralizado
Muestra efectiva entrevistada 34.874 100

El numero de personas entrevistadas en sexta entrevista fue de 84.807. De ellas,
40.534 tenian entre 16 y 74 anos y eran personas ocupadas o no ocupadas que
dejaron su ultimo empleo durante los 24 Ultimos meses y, por tanto, cumplimen-

taron el modulo de 2022.






3. Cuestionario






Modulo sobre capacidades profesionales
(Personas entre 16 y 74 afios ocupadas o no ocupadas que dejaron su ultimo empleo en los dos ultimos afios)

Para personas entre 16 y 74 afios es

En otro caso, fin de

decir. 16<=EDAD=<=74

Cuadro 1.

médulo

Personas ocupadas (TRAPLU<>b)

‘ En otro caso,
—_—

pasar a cuadro 2

)
Texto 1:
(Si TRAPLU=1)
Finalmente, le voy a formular unas preguntas exira sobre las fareas desemperiadas en su empleo. Para responder, piense en la situacién
habitual. Si sus tareas varian de una semana a ofra, refiérase a la situacion mas frecuente en las dltimas doce semanas laborales.
(Si TRAPLU=2,3,0)
Finalmente, le voy a formular unas preguntas extra sobre las fareas desempeifadas en su empleo principal. Para responder, piense
en la situacién habitual. Si sus tareas varian de una semana a ofra, refiérase a la sifuacién mas frecuente en las ultimas doce semanas laborales.

Cuadro 2:

— *>|PasaraM1

Personas no ocupadas que dejaron de trabajar a lo sumo dos afios antes del domingo de la semana de referencia
((EMPANT=1.2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM-TANTM==24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar
((EMPANT=1.2 0 RZNOTB=3) y TANTA=0000)

— " |Enotro caso,

fin de médulo

Texto 2: Finalmente, le voy a formular unas preguntas extra sobre las tareas desempefiadas en su uitimo empleo. Para responder, piense en la situacién que
tenia habitualmente en ese empleo. Si sus tareas variaban de una semana a otra, refiérase a la situacion mas comtin en las ditimas doce
semanas que trabajb.

(Si TRAPLU=1)
Empezaremos preguntandole cuanto tiempo pasa habitualmente realizando determinadas tareas en su empleo

(Si TRAPLU=2,3,0)

Empezaremos preguntandole cuanto tiempo pasa habitualmente realizando determinadas tareas en su empleo principal

(Si (EMPANT=1,2 0 RENOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM-TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y TANTA=0000))

Empezaremos preguntandole cuanto tiempo pasaba habitualmente realizando determinadas tareas en su ultimo empleo

Hasta una Hasta la . Todo o casi
Nadade | . . taparte | mitaddel |-2Mitaddel el
tiempo del tiempo tiempo tiempo o mas tiempo
TAREAS %) % %
“(];]“) (0% & <25%) |(25% a <50%)| OO ?2;75 %) (75% a 100%)
(4) (3) (1)

No sabe

)

¢ Trabajando con dispositivos digitales como ordenadores,
tablets o smartphones? O o o O
No tenga en cuenta las llamadas telefonicas.

iLeyendo manuales o documentos técnicos relacionados
con ese empleo? _ - - -
No tenga en cuenta cartas ni correos electrénicos salvo que
tengan documentos adjuntos.

iRealizando calculos relativamente complejos, como
fracciones o porcentajes?

Con calculadora, algan tipo de programa, a mano o - = = -
mentalmente.

(Si TRAPLU=1.2,3,0)

iRealizando trabajos fisicos duros, como mover objetos
pesados, levantar o mover personas o trabajar adoptando
posturas que le produzcan dolor o agotamiento?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM- _ - - _
TANTM<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3} y TANTA=0000))

iRealizando trabajos fisicos duros, como mover objetos
pesados, levantar o mover personas o trabajar adoptando
posturas que le producian dolor o agotamiento?

(Si TRAPLU=1,2,3,0)

iRealizando tareas que requieren destreza con los dedos,
como practicar cirugia, dibujar o reparar objetos?

No tenga en cuenta la escritura a mano o con teclado.

(Si {EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y [ANODOM-TANTA}™ 2+ME SDOM- - - - -
TANTM<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3} y TANTA=0000))

iRealizando tareas que requerian destreza con los dedos,
como practicar cirugia, dibujar o reparar objetos?

No tenga en cuenta la escritura a mano o con teclado.

(Si TRAPLU=1,2,3,0)

£Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas de la empresa u organizacion en la que trabaja
como compafieros yl/o jefes?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y [ANODOM-TANTA}*12+MESDOM- - - - -
TANTM<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar (EMPANT=1,2 o - - - -
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

iComunicandose verbalmente con fines laborales con
personas de la empresa u organizacion en la que trabajaba
como compafieros ylo jefes?

(Si TRAPLU=1,2,3,0)

iComunicandose verbalmente con fines laborales con
personas ajenas a la empresa u organizacion en la que trabaja
como clientes, proveedores, pacientes o alumnos?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}"12+MESDOM- - - - -
TANTM<=24) o no saben la fecha en la que dejarcn de trabajar ((EMPANT=1,2 o
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

iComunicandose verbalmente con fines laborales con
personas ajenas a la empresa u organizacién en la que
trabajaba como clientes, proveedores, pacientes o alumnos?

iAsesorando, formando o ensefiando a otras personas, como
clientes, alumnos o compafieros?




(Si TRAPLU=1)

A continuacién, en su empleo,

(Si TRAPLU=2,3,0)

A continuacién, en su empleo principal,

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*1 2+ ME SDOM-TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 o RZNOTB=3] y TANTA=0000))

A continuacién, en su ultimo empleo,

En gran medida Medianamente Poco o nada |No sabe
(3) (0)
9. | (Si TRAPLU=123.0)
¢hasta qué punto puede influir en el orden de las tareas que
realiza?
(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM- _ _
TANTW<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0 - -
RZNOTB=3) y TANTA=0000))
¢hasta qué punto podia influir en el orden de las tareas que
realizaba?
10.|(Si TRAPLU=1,2,3,0)
¢hasta qué punto puede influir en el contenido de esas
tareas?
Por ejemplo, en los enfoques, métodos o herramientas que
utiliza.
(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y fANODOM-TANTAJ*1 2+MESDOM- u u
TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3) y TANTA=0000))
¢hasta qué punto podia influir en el contenido de esas tareas?
Por ejemplo, en los enfoques, métodos o herramientas que
utilizaba.
(Si TRAPLU=1)
Para concluir, en su empleo,
(Si TRAPLU=2,3,0)
Para concluir, en su empleo principal,
(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3] y {ANODOM-TANTA}*1 2+ME SDOM-TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 o RZNOTB=3] y TANTA=0000))
Para concluir, en su ultimo empleo,
Siempre o En gran En cierta Muy poco | En absoluto |No sabe
casi medida medida (4) (5) 0)
siempre (2) (3)
m
11.|(Si TRAPLU=1,2,3,0)
&en qué medida tiene que realizar tareas repetitivas?
(Si (EMPANT=1,2 0 RZNQTB=3) y {fANODOM-TANTA}*12+MESDOM- _ _ _ _ _ _
TANTWM=<=24) o0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0 - - - - - -
RZNOTB=3) y TANTA=0000))
<en qué medida tenia que realizar tareas repetitivas?
12.|(Si TRAPLU=1,2,3,0)

ien qué medida sus tareas se describen con precision
mediante procedimientos estrictos, como pueden ser
protocolos médicos, planes de actuacion etc.?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNQOTB=3) y {fANODOM-TANTA}*12+ME SDOM-
TANTW<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

&en qué medida sus tareas se describian con precision
mediante procedimientos estrictos, como pueden ser
protm“.olos médicos, planes de actuacion etc.?

Fin de Madulo




4. Instrucciones para la
cumplimentacion del
cuestionario






Mdédulo sobre capacidades profesionales.

(Encuesta de Poblacion Activa de 2022)

A. INTRODUCCION

Hasta 2005, en los segundos trimestres de cada ano se introducen en la Encuesta
de Poblacion Activa una serie de preguntas sobre temas particulares relacionados
con el mercado laboral. A partir de 2006, estas preguntas se realizan a lo largo de
todo el ano, pero solo a una sexta parte de la muestra, concretamente a las vi-
viendas que estdn en sexta entrevista. Dichas preguntas se incluyen en lo que se
denomina Modulo ad hoc, el cual se realiza en coordinacion con las Encuestas de
Fuerza de Trabajo de otros paises de la Unidon Europea, segun lo indicado en el
Reglamento (CE) 577/98 del Consejo, de 9 de marzo de 1998, relativo a la organi-
zacion de una encuesta muestral sobre la poblacion activa en la Comunidad (Dia-
rio Oficial de las Comunidades Europeas L 77, de 14 de marzo).

El mdédulo de 2022, que versa sobre capacidades profesionales, se menciona en el
Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/1642 de la Comisién de 5 de noviembre de
2020, como parte de los modulos ad hoc. En ese mismo reglamento se especifican
los datos técnicos de las variables que formaran parte de este médulo.

B. POBLACION OBJETO DEL MODULO

El médulo va dirigido a las personas de 16 a 74 afios ocupadas 0 no ocupadas
gue dejaron su ultimo empleo en los dos ultimos afos.

C. INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

En el anexo | se incluye la versidon en papel del cuestionario. A continuacion, en
este apartado se desarrollan las instrucciones para su cumplimentacion.

En el anexo Il se proponen varios supuestos para aclarar el contenido de algunas
preguntas. Si existen dudas se puede consultar al servicio promotor.

El cédigo 0 (no sabe) debe emplearse exclusivamente si la persona no es capaz
de seleccionar ninguno de los demas codigos de respuesta. No debe ser leido
por el entrevistador. Esta norma es aplicable a todas las preguntas que permitan
como respuesta "no sabe”.

En las respuestas a las preguntas del cuestionario aparecen tres tipos de escala,
en la primera se mide la proporcion de tiempo en que se realizan determinadas
tareas (preguntas 1 a 8), en la segunda el grado de autonomia en su empleo



(preguntas 9 y 10) y en la ultima el entrevistado valora en qué medida debe reali-
zar las distintas tareas (preguntas 11y 12).

La primera escala es la que se utliza en la mayoria de las preguntas de este mo-
dulo. Es una escala proporcional de 5-puntos en orden ascendente:

- Nada de tiempo

- Hasta una cuarta parte del tiempo

- Hasta la mitad del tiempo

- La mitad del tiempo o mas

- Todo o casi todo el tiempo

Estas son las categorias de respuesta para las ocho primeras preguntas del mo-
dulo, de M1 a M8.

Estas categorias corresponden a los porcentajes de tiempo que se describen en la
siguiente tabla:

Categorias de respuesta Correspondientes proporciones de tiempo
(%)

Nada de tiempo 0%

Hasta una cuarta parte del tiempo > 0% pero < 25%

Hasta la mitad del tiempo 2 25% pero < 50%

La mitad del tiempo o mas 2 50% pero < 75%

Todo o casi todo el tiempo 275%

Sin embargo, no se les dara a los encuestados las proporciones de tiempo co-
rrespondientes.

En las preguntas M9 y M10 se utilizara la escala, en este caso en orden descen-
dente:

- Engran medida

- Medianamente

- Pocoo nada

Y finalmente en M11 y M12, también en orden descendente:
- Siempre o casi siempre

- Engran medida

- Encierta medida

- Muy poco

- Enabsoluto

Es importante que el entrevistador lea todas las opciones de respuesta, al me-
nos la primera vez que se presente cada una de las escalas.

Las preguntas del modulo:




- En el caso de las personas que en la actualidad estdn ocupadas y tienen un
solo empleo, se refieren a este y si tienen mas de un empleo se refiere al
principal; las preguntas deben recoger la situacion habitual. Si sus tareas va-
riaran de una semana a otra, deben referirse a la situacion mas frecuente en
las ultimas doce semanas laborales.

- En el caso de personas que han dejado su empleo en los ultimos veinticuatro
meses se refieren al ultimo empleo; las preguntas deben recoger la situacion
que tenian habitualmente. Si sus tareas variaban de una semana a otra, de-
ben referirse a la situacion que era mas frecuente en las Ultimas doce sema-
nas laborales.

En el cuestionario, las preguntas aparecen agrupadas en tres tablas atendiendo a
la escala utilizada en su respuesta. Es decir, la primera tabla engloba las prime-
ras ocho preguntas y utiliza la primera escala; la segunda tabla recoge las pre-
guntas 9 y 10 y se corresponde con la segunda escala, y finalmente, la tercera
tabla incluye las preguntas 11y 12y usa la ultima escala.

A continuacion, se detallan las instrucciones de cumplimentacion de las pregun-
tas del cuestionario.



(Si TRAPLU=1)

Empezaremos preguntandole cuanto tiempo pasa habitualmente realizando determinadas tareas en su empleo

(Si TRAPLU=2,3,0)

Empezaremos preguntandole cuanto tiempo pasa habitualmente realizando determinadas tareas en su empleo principal

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*1 2+ ME SDOM-TANTNM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de frabajar ((EMPANT=1,2 o RZNOTB=3} y TANTA=0000)}

Empezaremos preguntandole cuanto tiempo pasaba habitualmente realizando determinadas tareas en su ultimo empleo

Nada de Hasta una H.asta la La mitad del Todo o casi
N cuarta parte mitad del |, - todo el
tiempo . . tiempo o mas .
0%) del tiempo tiempo (50% a <75%) tiempo
([51 (=0% a <25%) |(25% a <50%) 2) (75% a 100%)
(4) (3) (1)

No sabe

(0)

1. |¢ Trabajando con dispositivos digitales como ordenadores,
tablets o smartphones? O O O O O
No tenga en cuenta las llamadas telefonicas.

2. |¢Leyendo manuales o documentos técnicos relacionados
con ese empleo? - - -
No tenga en cuenta cartas ni correos electrénicos salvo que
tengan documentos adjuntos.

3. |¢Realizando calculos relativamente complejos, como
fracciones o porcentajes?

Con calculadora, algun tipo de programa, a mano o - - - - -
mentalmente.

4. ((5iTRAPLU=123.0)

¢ Realizando trabajos fisicos duros, como mover objetos
pesados, levantar o mover personas o trabajar adoptando
posturas que le produzcan dolor o agotamiento?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTE=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM- - - - - -
TANTM==24) o no saben la fecha en la que dejaron de frabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

¢ Realizando trabajos fisicos duros, como mover objetos
pesados, levantar o mover personas o trabajar adoptando
posturas que le producian dolor o agotamiento?

6. |(Si TRAPLU=1,2,3.0)

¢Realizando tareas que requieren destreza con los dedos,
como practicar cirugia, dibujar o reparar objetos?

No tenga en cuenta la escritura a mano o con teclado.

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANOCDOM-TANTA}*12+ME SDOM- - - - - -
TANTM<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0 B B B B B
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

¢Realizando tareas que requerian destreza con los dedos,
como practicar cirugia, dibujar o reparar objetos?

No tenga en cuenta la escritura a mano o con teclado.

6. |(Si TRAPLU=1,2,3.0)

¢ Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas de la empresa u organizacion en la que trabaja
como compaiferos ylo jefes?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+ME SDOM- _ _ _ _ _
TANTM<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0 B B B B B
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

¢ Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas de la empresa u organizacion en la que trabajaba
como compaiieros ylo jefes?

7. |(Si TRAPLU=1,2,3.0)

¢ Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas ajenas a la empresa u organizacion en la que trabaja
como clientes, proveedores, pacientes o alumnos?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANOCDOM-TANTA}*12+ME SDOM- - - - - -
TANTM<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

¢ Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas ajenas a la empresa u organizacién en la que
trabajaba como clientes, proveedores, pacientes o alumnos?

8. |¢Asesorando, formando o ensefiando a ofras personas, como
clientes, alumnos o compaiieros? - - - - -

La primera tabla, que incluye las preguntas de 1 a 8, tiene como objetivo recoger
la proporcion de tiempo que la persona pasa habitualmente realizando determi-
nadas tareas laborales. Tanto el texto introductorio de dicha tabla como el enun-
ciado de las preguntas de 4 a 7 varian ligeramente, dependiendo de si la persona
es: ocupada con un unico empleo, ocupada con mas de un empleo o no ocupada
que dejé de trabajar en los Ultimos veinticuatro meses.




1. | Trabajando con dispositivos digitales como ordenadores,
tablets o smartphones?
No tenga en cuenta las llamadas telefénicas.

En primer lugar, se pregunta la proporcion de tiempo que el encuestado pasa
usando ordenadores (centrales, de escritorio o portatiles), tablets (tabletas) y
cualquier tipo de smartphones (teléfonos moviles inteligentes). Se excluyen las
llamadas telefdnicas en la contabilizacién de este tiempo.

El objetivo de esta pregunta es obtener una medida del uso de tecnologias digi-
tales con fines laborales en los diferentes tipos de empleo.

Solo se tendrda en cuenta el uso de estos dispositivos con fines laborales, por
ejemplo, en el caso de personas que van a trabajar con teléfonos inteligentes y
los utilizan por motivos personales o familiares, no se tendria que considerar
este tiempo.

Se deben tener en cuenta las siguientes actividades realizadas con estos disposi-
tivos electronicos: navegar por la web, videoconferencias, leer y escribir correos
electronicos, leer y enviar mensajes de texto (transmitidos a través de una red
movil o conexion a internet), trabajar con procesadores de texto, editores de ho-
jas de célculo, programas para realizar presentaciones, o cualquier otro tipo de
programa de ordenador o aplicacidon de teléfono /tableta, etc.

Las personas cuyo trabajo es la reparacion de ordenadores, tablets, smartphones
u otro equipo similar, deben contestar “La totalidad o la mayor parte del tiempo
de trabajo”.

2. |iLeyendo manuales o documentos técnicos relacionados
con ese empleo?

No tenga en cuenta cartas ni correos electrénicos salvo que
tengan documentos adjuntos.

En segundo lugar, se pregunta la proporcion de tiempo que el encuestado dedi-
ca a tareas que implican la lectura de manuales o documentos técnicos relacio-
nados con el trabajo. El objetivo es proporcionar una medida de las tareas que
requieren la lectura de documentos relacionados con el empleo, en los diferen-
tes tipos de trabajos.

Los manuales y documentos técnicos relacionados con el trabajo son los que
proporcionan informacidon necesaria o Util para la implementacién de las tareas
del trabajo. Los documentos leidos para estar al dia en el campo profesional de
la persona (literatura cientifica, etc.) o para la propia formacion solo se tendran
en cuenta si se leen / se leyeron durante el horario laboral y si permiten / permi-
tieron a los encuestados ser mas eficientes o eran necesarios para realizar tareas
de su empleo principal, en el caso de los ocupados, o de su ultimo empleo, en el
caso de los no ocupados que lo han dejado su ultimo empleo en los ultimos
veinticuatro meses.

Los documentos técnicos a los que se refiere la pregunta son documentos relati-
vamente complejos y detallados que requieren habilidades o conocimientos es-
pecificos para ser comprendidos. Pueden incluir denuncias o demandas, publi-



caciones, leyes, contratos, directrices e informes técnicos, facturas, etc. Se pue-
den leer tanto en papel como en tabletas, ordenadores u otros dispositivos elec-
tronicos. No se tendrdn en cuenta documentos simples como correos electroni-
COs o cartas.

3. |iRealizando calculos relativamente complejos, como
fracciones o porcentajes?

Con calculadora, algun tipo de programa, a mano o
mentalmente.

La tercera pregunta recoge la proporcion de tiempo que dedica el encuestado a
realizar caélculos relativamente complicados mientras trabaja. El objetivo es pro-
porcionar una medida de las tareas que requieren manipulacién y transforma-
cién de informacion numérica en los diferentes tipos de empleos.

Las personas que trabajan en empresas pequenas / familiares, como cafés, tien-
das de comestibles u otras tiendas, que regularmente hacen calculos elementa-
les (mentalmente o no), sin hacer ningun calculo mas complejo, deberan marcar
la opcion 5 “Ningiin momento del tiempo de trabajo”.

4. |(Si TRAPLU=1,23.0)
iRealizando trabajos fisicos duros, como mover objetos
pesados, levantar o mover personas o trabajar adoptando

posturas que le produzcan dolor o agotamiento?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*1 2+MESDOM-
TANTNM<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

¢ Realizando trabajos fisicos duros, como mover objetos
pesados, levantar o mover personas o trabajar adoptando
posturas que le producian dolor o agotamiento?

La cuarta pregunta tiene como objetivo proporcionar una medida de las tareas
que requieren energia y fuerza en los diferentes tipos de empleo y describe la
proporcion de tiempo que el encuestado dedica a tareas manuales que implican
una intensa potencia muscular.

A efectos de esta pregunta, el término ‘trabajos fisicos duros’ se refiere a activi-
dades como levantar, empujar, tirar o transportar objetos, usar instrumentos pe-
sados, levantar o mover personas (incluidos nifos), adoptar posturas fatigantes
0 dolorosas (incluso estar de pie durante mucho tiempo), usar la fuerza muscular
en accion (soldados, policias, vigilantes), utilizar la bicicleta como vehiculo para
realizar el trabajo (hacer trabajos de reparto) o realizar actividades deportivas
profesionales.

Solo deben considerarse en esta pregunta los casos en los que las condiciones
de trabajo sean fatigosas o dolorosas para la mayoria de las personas. Por ello,
no se deben tener en cuenta los casos de personas que tienen problemas de sa-
lud especificos, como podrian ser dolor de hombros o de espalda.



5. |(Si TRAPLU=1,2,3.0)

iRealizando tareas que requieren destreza con los dedos,
como practicar cirugia, dibujar o reparar objetos?

No tenga en cuenta la escritura a mano o con teclado.

(Si (EMPANT=1,2 o RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*1 2+MESDOM-
TANTN==24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0
RZNOTB=3} y TANTA=0000))

;Realizando tareas que requerian destreza con los dedos,
como practicar cirugia, dibujar o reparar objetos?

No tenga en cuenta la escritura a mano o con teclado.

El objetivo de la quinta pregunta es proporcionar una medida de las habilidades
motoras finas implicadas en los diferentes tipos de empleo, es decir, la coordi-
nacion de los musculos pequefos, en los movimientos, que generalmente impli-
can la sincronizacion de manos y dedos, con los ojos. Se intenta conocer la pro-
porcion de tiempo que dedica el encuestado a tareas que implican destreza con
los dedos en su trabajo.

La respuesta debe centrarse en el habil uso de los dedos, la capacidad de realizar

movimientos coordinados con precision de los dedos para agarrar, manipular o
ensamblar objetos, siempre debiendo implicar cierto grado de precision. Ejem-
plos de tareas que implican destreza con los dedos:

- Realizar intervenciones quirlrgicas, poner inyecciones, hacer restauraciones
dentales...

- Dibujar, pintar, esculpir...

- Reparar y montar objetos, maquinaria...

- Decorar pasteles, bordar, tejer, hacer ganchillo...
- Tocar instrumentos musicales,

No se tienen en cuenta en esta pregunta algunas actividades manuales que no
requieren precision como pueden ser actividades de mecanografia (en un tecla-
do, smartphone, etc.), escritura a mano, coger el teléfono, recoger frutas...

6. |(Si TRAPLU=1,23,0)
iComunicandose verbalmente con fines laborales con
personas de la empresa u organizaciéon en la que trabaja

como compaineros ylo jefes?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+ME SDOM-
TANTM==24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 o
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas de la empresa u organizacién en la que trabajaba

como compaiieros ylo jefes?

El objetivo de la sexta pregunta es proporcionar una medida de las tareas que
implican interaccion verbal por motivos laborales con gente de la misma empre-
sa u organizacion, en los diferentes tipos de empleo. Asi, la pregunta describe la
proporcion de tiempo que el encuestado dedica a estas tareas de interaccion
verbal.



Una interaccion significa una situacion en la que dos o mas personas se comuni-
can entre si simultineamente. Se tendran en cuenta las interacciones cara a cara,
por teléfono o por video llamada. No se tendrdn en cuenta las interacciones de
forma escrita, mediante mensajes de texto o correos electrénicos.

Si el entrevistado responde espontdneamente que no, ya gue en sSu negocio tra-
baja el sdlo, se utilizard el codigo 5 "Ningin momento del tiempo de trabajo"

“Empresa u organizacion" se refiere a:

- Un negocio, entendido como una compafia, un estudio, consulta, etc. (y no
como un sector o industria),

- Una organizacion: asociacion, departamento de cualquier tipo de administra-
cion publica, organizacion no gubernamental, partido politico, etc.

Una empresa puede tener una o varias unidades locales (establecimientos), cada
una ubicada en lugares identificados geograficamente.

A efectos de esta pregunta, se consideran personas de la misma empresa u or-
ganizacion a las siguientes:

- Personas de la misma empresa u organizacion, incluso si trabajan en otra uni-
dad / departamento / edificio / unidad local,

- Empleadores si trabajan en la misma empresa,

- Trabajadores ayudas familiares no remunerados que trabajan en la misma em-
presa,

- Personas suministradas a la empresa u organizacién de forma regular para rea-
lizar actividades relacionadas con el negocio principal de la empresa u organiza-
cion (por ejemplo, personas que han sido puestas a disposicion de la empresa a
través de una agencia de trabajo temporal). A efectos de esta preguntar, las per-
sonas que trabajan para una agencia de trabajo temporal deben referirse a co-
municacion verbal con las personas de la empresa u organizacion donde real-
mente realizan su trabajo y no referirse ala agencia de trabajo temporal.

No se tendrdn en cuenta como personas de la misma empresa a:

- Empleadores que no trabajan en ella (por ejemplo, cuando los empleadores
son hogares),

- Personas que realizan actividades que estan subcontratadas a otra empresa,
incluso si trabajan regularmente, si las actividades que realizan no estdn relacio-
nadas con el negocio principal de la empresa (como limpieza o catering etc.),

- Mano de obra suministrada ocasionalmente a la empresa por otras empresas,
personas que realizan trabajos de reparacion y mantenimiento en la empresa del
entrevistado en nombre de otras empresas,

- Empresas unipersonales o trabajadores en ndmina de otra empresa, aunque
trabajen en el mismo espacio de coworking, espacio compartido.

Solo se tendran en cuenta las interacciones con fines relacionados con el trabajo.




7. |(Si TRAPLU=1,2,3.0)
&Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas ajenas a la empresa u organizacion en la que trabaja

como clientes, proveedores, pacientes o alumnos?

(S (EMPANT=1,2 o RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*1 2+ME SDOM-
TANTM==24) o no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 o
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

Comunicandose verbalmente con fines laborales con
personas ajenas a la empresa u organizacion en la que
trabajaba como clientes, proveedores, pacientes o alumnos?

El objetivo de la séptima pregunta es proporcionar una medida de las tareas que
implican interaccion verbal simultdnea por motivos laborales con gente ajena a
la empresa u organizacion, en los diferentes tipos de empleo. Asi, la pregunta
describe la proporcion de tiempo que el encuestado dedica a estas tareas.

Las personas ajenas a la empresa u organizacion que se tienen que considerar
podrian ser:

- Clientes, pacientes (en el caso de profesionales sanitarios: médicos, enferme-
ras, etc.); alumnos, estudiantes (para docentes, etc.); nifos, personas mayores,
discapacitados (para sus cuidadores profesionales, etc.); pasajeros (para taxistas,
conductores de autobuses, azafatas, etc.); visitantes (para personas que trabajan
en museos, etc.); los empleadores o la familia del empleador en el caso de per-
sonas empleadas en un hogar (para trabajadores de limpieza, de jardineria, pro-
fesores particulares, etc.); efc.

- Trabajadores de empresas que son clientes de la del entrevistado, de empresas

proveedoras, de bancos, personas ajenas a la empresa que estén trabajando en
la misma obra, etc.

- Personas de otra organizacidén que trabajen en estrecha colaboracién.

Los cajeros de establecimientos comerciales y los médicos de familia o de cabe-
cera normalmente deberdn responder "La totalidad o la mayor parte del tiempo
de trabajo".

8. |;Asesorando, formando o ensefiando a otras personas, como
clientes, alumnos o compaiieros?

El objetivo de la octava pregunta es proporcionar una medida de las tareas que
implican asesoramiento, formacién o ensefianza a otras personas tanto de la
empresa U organizacion para la que trabaja como ajenas a la misma, en los dife-
rentes tipos de empleo. Asi, la pregunta describe la proporcion de tiempo que
dedica el encuestado a realizar estas tareas.

Como en las preguntas 6 y 7, en esta pregunta, la interaccion con las personas es
un elemento crucial. Una interaccion se refiere a una situacion en la que dos o
mas personas se comunican entre si simultdneamente. Se tendrdn en cuenta las
interacciones cara a cara, por teléfono o por video llamada. No se tendran en
cuenta las interacciones en forma escrita, por mensajes de texto o por correos
electronicos. Tampoco deben tenerse en cuenta las lecciones grabadas en video
pues estas no implican interaccion social.



El asesoramiento, la formacién y la ensefanza que se realizan en un entorno in-
formal si se deben tener en cuenta en esta pregunta.

Si el asesoramiento, la formacion o la ensenanza se dan a personas de la empre-
sa u organizacion en la que trabaja, lo normal es que la respuesta a M6 no sea 5
(Ningin momento del tiempo de trabajo). Andlogamente, si estas se dan a per-
sonas ajenas a la empresa u organizacion, la respuesta a M7 no deberia ser 5
(Ninguin momento del tiempo de trabajo). Si el entrevistado, a pesar de asesorar,
formar o ensenar a otras personas (M8=1-4), ha respondido M6=5 y M7=>5, saldra
un mensaje de aviso al grabar M8, siendo posible volver a M6 o M7 por si hubie-
ra que corregir alguna de ellas.

Los asesoramientos a los que se refiere esta pregunta pueden ser tanto sobre
cuestiones personales {(por ejemplo, en el caso de un psicélogo) como profesio-
nales (por ejemplo, asesorar a companeros o colegas). La formacion puede ser
sobre practicas laborales (formacidon de nuevos companeros) o sobre cualquier
otro tema (incluido el deporte}). La docencia puede ser sobre conocimientos que
pueden ser utiles en el mercado laboral o no. También se tendra en cuenta la
ensefianza de instrumentos musicales.

En cualquier caso, el asesoramiento, formacion o ensefianza deben estar implici-
tos en el empleo principal / ultimo empleo del encuestado. No se tendra en cuen-
ta, por ejemplo, dar consejos a companeros de trabajo sobre cuestiones no rela-
cionadas con el mismo.

(Si TRAPLU=1)

A continuacion, en su empleo,

(Si TRAPLU=2,3,0)

A continuacién, en su empleo principal,

(S1 (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3} y {ANODOM-TANTA}*12+ME SDOM-TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 0 RZNQTB=3) y TANTA=0000)}

A continuacién, en su ultimo empleo,

En gran medida Medianamente Poco o nada

(1) (2) (3)

Mo sabe

(0)

9. | (Si TRAPLU=1230)
¢hasta qué punto puede influir en el orden de las tareas que
realiza?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+UE SDOM-
TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar (EMPANT=1,2 o = = -

RZNOTB=3) y TANTA=0000))
thasta qué punto podia influir en el orden de las tareas que
realizaba?

10.|(Si TRAPLU=1,2,3,0)

¢hasta qué punto puede influir en el contenido de esas
tareas?

Por ejemplo, en los enfoques, métodos o herramientas que
utiliza.

(Si (EMPANT=1,2 o0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM- u u ]
TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar (EMPANT=1,2 o

RZNOTB=3) y TANTA=0000))

¢hasta qué punto podia influir en el contenido de esas tareas?
Por ejemplo, en los enfoques, métodos o herramientas que
utilizaba.

La segunda tabla del cuestionario, que contiene las preguntas 9 y 10, tiene como
objetivo proporcionar una medida de hasta qué punto cree el encuestado que
puede influir en la forma en que realiza su trabajo y, asi, poder comparar los dife-
rentes tipos de empleo. En consecuencia, no intentan medir la influencia real
sino la percepcion subjetiva de la misma.

El texto introductorio y el enunciado de las preguntas 9 y 10 varian ligeramente,
dependiendo de si la persona es: ocupada con un Unico empleo, ocupada con




mas de un empleo o no ocupada que dejo de trabajar en los ultimos veinticuatro
meses.

Las preguntas novena y décima cubren las dos dimensiones de influencia: el or-
den y el contenido de las tareas. Influir en el contenido de las tareas significa que
los encuestados tienen cierta libertad para decidir como realizar sus tareas: los
enfoques, métodos, herramientas o fuentes de informacién utilizadas. Los en-
cuestados también pueden tener libertad para decidir sobre el alcance o las ca-
racteristicas exactas del resultado.

(Si TRAPLU=1)

Para concluir, en su empleo,

(Si TRAPLU=2,3.0)

Para concluir, en su empleo principal,

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*1 2+ MESDOM-TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar ((EMPANT=1,2 o RZNOTB=3) y TANTA=0000))

Para concluir, en su dltimo empleo,

Siempre o En gran En cierta Muy poco | En absoluto
casi medida medida (4) (5)
siempre (2) (3)

(1

No sabe
(0)

11.|(Si TRAPLU=1,2,3,0)

ien qué medida tiene que realizar tareas repetitivas?
(Si (EMPANT=1,2 0 RZNQTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM-
TANTM=<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar (EMPANT=1,2 o = = - - -

RZNOTB=3) y TANTA=0000)}
ien qué medida tenia que realizar tareas repetitivas?

12.|(Si TRAPLU=1,2,3,0)

ien qué medida sus tareas se describen con precision
mediante procedimientos estrictos, como pueden ser
protocolos médicos, planes de actuacion etc.?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {ANODOM-TANTA}*12+MESDOM- _ _ _ - -
TANTM<=24) 0 no saben la fecha en la que dejaron de trabajar (EMPANT=1,2 o - - - - -
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

ien qué medida sus tareas se describian con precision
mediante procedimientos estrictos, como pueden ser
protocolos médicos, planes de actuacion etc.?

La ultima tabla del cuestionario, que incluye las preguntas 11 y 12, trata de cuan-
tificar en qué medida las tareas laborales de los encuestados son repetitivas y/o
quedan determinadas por procedimientos estrictos.

Al igual que en las tablas anteriores, tanto el texto introductorio como el enun-
ciado de las preguntas varian ligeramente, dependiendo de si la persona es:
ocupada con un Unico empleo, ocupada con mas de un empleo o0 no ocupada
que dejo de trabajar en los Ultimos veinticuatro meses.

11.|(Si TRAPLU=1,2.3,0)
ien qué medida tiene que realizar tareas repetitivas?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {fANODOM-TANTA}*1 2+ME SDOM-
TANTM«<=24) o no saben la fecha en la que dejaron de frabajar ((EMPANT=1,2 o

RZNOQTB=3) y TANTA=0000))
sen qué medida tenia que realizar tareas repetitivas?

La pregunta 11 tiene como objetivo proporcionar una medida del grado de repe-
titividad de tareas en los diferentes tipos de empleos. Asi, esta pregunta describe
hasta qué punto las tareas del encuestado son repetitivas, es decir, si realiza ta-
reas similares de la misma manera.

La repeticion de tareas de la misma forma se refiere a una tarea de trabajo que
se implementa frecuentemente sin ninguna variacion / cambio / adaptacion. Por
ejemplo, las personas que responden a correos electronicos durante todo el dia




deben considerar que sus tareas son repetitivas si el contenido de sus correos
electronicos es siempre similar. Asimismo, profesionales como peluqueros y
telefonistas también podrian considerar que sus tareas son repetitivas.

12.|(Si TRAPLU=1,2.3.0)
ien qué medida sus tareas se describen con precision
mediante procedimientos estrictos, como pueden ser

protocolos médicos, planes de actuacion etc.?

(Si (EMPANT=1,2 0 RZNOTB=3) y {fANODOM-TANTA}*1 2+ME SDOM-
TANTM==24) o no saben la fecha en la que dejaron de frabajar ((EMPANT=1,2 o
RZNOTB=3) y TANTA=0000))

ien qué medida sus tareas se describian con precisién
mediante procedimientos estrictos, como pueden ser
protocolos médicos, planes de actuacion etc.?

La pregunta 12 tiene como objetivo proporcionar una medida de estandarizacion
de tareas en los diferentes tipos de empleo, describiendo hasta qué punto el en-
cuestado tiene que seguir procedimientos estrictamente definidos para realizar
las tareas laborales.

Los procedimientos estrictos son reglas que especifican el momento oportuno y
el orden en el que se deben realizar las acciones, el método que se utilizard para
realizar una tarea determinada, asi como el uso y la comunicacion de sus resul-
tados. Ejemplos de estos procedimientos escritos podrian ser protocolos médi-
cos, planes de actuacion, recetas de cocina, etc.



5. Tratamiento de la
Informacion
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Una vez recibidos en Servicios Centrales los cuestionarios con la informacion de
la encuesta (tanto el cuestionario principal como el mdédulo ad hoc) se procesa-

ron para obtener el fichero final y las estimaciones.

El tratamiento de la informacién del mddulo sigue un esquema similar al del

cuestionario bésico y se ajusta a los siguientes principios:

— No interferir en el tratamiento del cuestionario basico.
— Ser simultaneo o posterior al tratamiento del cuestionario basico.

De acuerdo con esos principios, las fases de tratamiento del modulo son las si-

guientes:
1.- Tratamiento mensual

Cada mes se depuran mediante deteccidon automatica y correccion manual las
variables de identificacién del cuestionario basico de la EPA; esta depuracion se
ha modificado en los cuatro trimestres de cada ano para que también sirva para

el médulo ad hoc.

Por tanto, la depuracion de las variables de identificacion del mdédulo (trimestre,
provincia, seccion, vivienda y numero de persona) se realiza junto con la del

cuestionario basico.
2.- Tratamiento trimestral

Una vez recibidos los datos correspondientes a cada uno de los trimestres de
2022, se depuran las variables del cuestionario basico de la EPA de manera
analoga a como se hace en el tratamiento mensual, es decir, mediante deteccion

automatica y correccién manual.

Posteriormente, se depuran también mediante deteccidon automatica las varia-

bles del maodulo.

Para las depuraciones automaticas, tanto de las variables del fichero basico de la
encuesta como de las variables del mddulo se utiliza el software elaborado por la
Subdireccion General de Informatica Estadistica denominado DIA (Deteccion e

Imputacion Automatica).
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3.- Tratamiento anual

El fichero final es la fusion de los registros de 6% entrevista de los cuatro trimes-

tres del ano.

Una vez depuradas las variables, se ha obtenido el fichero final EPA del moédulo
de 2022 que contiene las variables de identificacion, el factor de elevacién anual,
algunas variables importantes de los ficheros bésicos trimestrales y todas las

variables del mddulo, para los registros correspondientes a las sextas entrevis-

tas.

El diseno de la parte del registro EFT correspondiente al moédulo se adapta al
especificado en el Reglamento de Ejecucion 2019/2240 de la Comisién de 16 de

diciembre de 2019, previamente senalado.
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