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1. Identificacion de la Cuenta de Cotizacion

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Modificaciones en la identificacion (Cumplimentar sélo los apartados sujetos a variacion con relacion a los
reflejados en la etiqueta identificativa)

Nombre o razén social de la empresa NIF

Domicilio Social (calle, plaza, paseo, avenida, etc.)

Coédigo Postal Municipio Cddigo municipio

Provincia ICédiglgo pr(|)vincia |C(')di|go d(l Cuelnta dle Cotlizaci<|'3n : : | | ‘
Persona de contacto a quien dirigirse, en caso necesario, para FIRMA O SELLO DE LA EMPRESA
consultas, aclaraciones o modificaciones sobre este cuestionario

Sr./a. D./D &

Cargo que ocupa en la empresa

Teléfono Fax

E- mail

Descripcion de la actividad (A cumplimentar solo en el caso de ser distinta de la que aparece en las ultimas lineas de la etiqueta)

CNAE-93
Naturaleza, caracteristicas y finalidad

La Encuesta de Estructura Salarial 2002 tiene como objetivo principal el conocimiento de los niveles salariales y sus componentes, asi como las
circunstancias personales y ocupacionales de los trabajadores que pueden determinarlos (antigtiedad, horario, titulacion, etc.). Esta encuesta,
que es de obligado cumplimiento por Reglamento Comunitario en todos los Estados miembros de la Union Europea (Reglamento (CE) N° 530/
1999 del Consejo, de 9 de marzo de 1999), se encuentra plenamente armonizada con la del resto de paises de la UE, lo que va a permitir una
perfecta comparabilidad espacial y temporal de los datos.

Legislacion Estadistica de cumplimentacion obligatoria
Secreto Estadistico

Seran objeto de proteccion y quedaran amparados por el secreto estadistico, los datos personales que obtengan los servicios estadisticos tanto
directamente de los informantes como a través de fuentes administrativas (art. 13.1 de la Ley de la Funcion Estadistica Publica de 9 de mayo de
1989, (LFEP)). Todo el personal estadistico tendra la obligacion de preservar el secreto estadistico (art. 17.1 de la LFEP).

Obligacion de facilitar los datos

Las Leyes 4/1990 y 13/1996 establecen la obligacion de facilitar los datos que se soliciten para la elaboracion de esta Estadistica.

Los servicios estadisticos podran solicitar datos de todas las personas fisicas y juridicas, nacionales y extranjeras, residentes en Espana (articulo
10.1 de la LFEP).

Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos, tanto si su colaboracion es obligatoria como voluntaria, deben contestar de forma
veraz, exacta, completa y dentro del plazo, a las preguntas ordenadas en la debida forma, por parte de los servicios estadisticos (art. 10.2 de la
LFEP).

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, en relacion con las estadisticas para fines estatales, sera sancionado de acuerdo
con lo dispuesto en las normas contenidas en el presente Titulo (art. 48.1 de la LFEP).

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multas de 3.005,07 a 30.050,61 €. Las infracciones graves seran sancionadas con multas de
300,52 a 3.005,06 €. Las infracciones leves se sancionaran con multas de 60,10 a 300,51 € (art. 51.1, 51.2 y 51.3 de la LFEP).
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Instrucciones generales

Unidad de informacion: La informacion que se solicita en el apartado A de este cuestionario, se refiere
EXCLUSIVAMENTE al CENTRO DE COTIZACION identificado en la etiqueta de la portada por su Cdédigo de
Cuenta. Por tanto, en el caso de que tenga seleccionado mas de un centro de cotizacion, rellene un cuestionario
por cada uno.

En el apartado B, los datos se refieren a cada uno de los trabajadores que figuran en la lista denominada
‘Lista titular de trabajadores’. En dicha lista encontrara, ademas, las instrucciones para proceder en caso de
que no disponga de los datos de alguno de los trabajadores seleccionados. Sélo en este caso sera preciso
utilizar alguno de los trabajadores de la lista denominada ‘Lista suplente de trabajadores’.

Periodo de referencia: La informacion debe referirse al ano 2002. En algunas preguntas los datos se refieren
exclusivamente al mes de octubre de 2002.

Forma de cumplimentar el cuestionario: Anote los datos con claridad. No escriba en las zonas sombreadas. No
deje ninguna pagina sin contestar.

Los datos econdmicos se solicitan en euros, con dos decimales. Para contestar este cuestionario, le resultara util
consultar los datos reflejados en los siguientes documentos: las ndminas de los trabajadores, el Resumen Anual
de Retenciones e Ingresos a Cuenta (modelo 190) y los Boletines de Cotizacion a la Seguridad Social tc-1 y tc-2.

Plazo de remision: Este cuestionario debidamente cumplimentado con la informacion solicitada, debera
remitirse en un plazo no superior a 20 dias a partir de su recepcion.



A. Datos referidos al Centro de Cotizacion

1 Control Publico o Privado

Marque con una X la respuesta que corresponda. Se considera que existe control Publico si la Administracion
Publica respecto de la empresa:

- posee la mayoria del capital suscrito (>50%), o

dispone de la mayoria de votos o pueden nombrar a mas de la mitad de los miembros del 6rgano de
administracion, de direccion , etc.

—

D Control Publico

N

D Control Privado

w

D Control compartido

2 Mercado principal de la produccion generada
¢Cual es el mercado al que destina la mayor parte de su produccion?
Marque con una X la respuesta que corresponda.

1 D Mercado local o regional
2 D Mercado nacional

3 D Union Europea

4 D Mercado mundial

3 Convenio Colectivo
Indique el ambito del convenio colectivo que cubre a la mayoria de la plantilla del centro.
Marque con una X la respuesta que corresponda.

1 D Convenio estatal de sector

D Otro ambito superior a la empresa (interprovincial, provincial, comarcal, etc.)

D Empresa

2
3
4 D Centro de trabajo
5

D Otro

Consigneelc()digodeconvenio:‘ I I I ‘

En caso de que su respuesta haya sido Otro, especifique de qué clase de convenio se trata:




B. Datos de los trabajadores seleccionados

Namero 1. Sexo 2. Fecha de nacimiento 3. Nacionalidad 4. Ocupacion
gglorden ?g?;%iztzoguina Xla 4.1 Categoria profesional o ’ 4.2 Describa brevemente las funciones del 4.3 Grupo de
. corresponda. denominacioén del puesto (segin pue_s_to de trabajo; _espgcmque si tlen_e respon- COtIZ&CI_On de
f\';g:’ﬁ‘é?for Convenio colectivo o denominacion en  sabilidad en organizacién y/o supervision de Isa SF?U”df{‘d
adjunta) la empresa). otros empleados de la empresa. ngg\?n:.egun
1D Hombre | I 1 9 |
6D Mujer D"a‘ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI' DNO L]
1D Hombre | I 1 9 |
6D Mujer D"a‘ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI' DNO L]
1D Hombre | I 11,9 |
GD Mujer Di"’“ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO \—‘—‘
1D Hombre | I 11,9 |
GD Mujer Di"’“ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO L]
1D Hombre | I 11,9 |
GD Mujer Di"’“ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO .
1D Hombre | I 11,9 |
GD Mujer Di"’“ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO [
1D Hombre | I 11,9 |
GD Mujer Di"’“ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO [
1D Hombre | I 11,9 |
GD Mujer Di"’“ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO [
1D Hombre | I Hl 9 |
6D Mujer D"a‘ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO [
1D Hombre | I Hl 9 |
6D Mujer D"a‘ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI' DNO [
1D Hombre | I 1 9 |
6D Mujer D"a‘ Me‘s Aﬁ‘o - Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI' DNO L]




Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI'

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI'

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI'

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacién y/o supervision: DSI'

[ |No

Hombre
Mujer

Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI'

[ |No

IR R R

Hombre
Mujer

IR IR IR IR IR JRJE IR R R IE
S IR IR IR IR R IR IR IR ORI

Responsabilidad en organizacion y/o supervision: DSI'

[ |No

S L L L e N a



Namero
de orden
del
trabajador

5. Titulaciéon académica

Maximo nivel de estudios oficiales alcanzado

por el trabajador.

6. Antigtiedad
Consigne la antigedad
alcanzada por el trabaja-
dor en la empresa, al
final de octubre de 2002.

7. Contrato de trabajo

7.1Tipo de jornada

Marque con una X la casilla que corresponda.
Se considera Jornada parcial la que es inferior a
la jornada habitual de la empresa o, en caso de
no existir ésta, inferior a la maxima legal estable-
cida.

7.2 Duracion del contrato
Marque con una X la casilla
que corresponda.

7.3 Contrato acogido a
Programa de Fomento de
empleo

Marque con una X la o las
casillas que correspondan.

:
i

>
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o
7

1D Tiempo completo
ZD Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
2 D Duracién determinada
3D Aprendizaje o Formacion

lD Contrato no acogido

2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.

3 D Otra subvencion a la contratacion

g
i

>
3t
o
7
<

eses

1D Tiempo completo
ZD Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
2 D Duracién determinada
3D Aprendizaje o Formacion

lD Contrato no acogido

2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.

3 D Otra subvencion a la contratacion

i

10 ] Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

1 D Duracién indefinida

2 D Duracién determinada

lD Contrato no acogido

2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.

Afios  Meses 3 D Aprendizaje o Formacién 3 D Otra subvencién a la contratacion
lD Duracién indefinida lD Contrato no acogido
\_‘_[ 1 D Tiempo completo 2 D Duracién determinada 2 D Bonificacién o Reduccion cuotas S.S.
Afios  Meses 2l ] Tiempo parcial 3 D Aprendizaje o Formacién 3 D Otra subvencién a la contratacion
1D Duracién indefinida 1D Contrato no acogido
\_‘_[ 1 D Tiempo completo 2 D Duracién determinada 2 D Bonificacién o Reduccion cuotas S.S.
Afios  Meses 2l ] Tiempo parcial 3 D Aprendizaje o Formacién 3 D Otra subvencién a la contratacién
1D Duracién indefinida 1D Contrato no acogido
\_‘_[ 1 D Tiempo completo 2 D Duracién determinada 2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
Afios  Meses 2l ] Tiempo parcial 3[ | Aprendizaje o Formacién 3] ] Otra subvencion a la contratacion
1D Duracién indefinida 1D Contrato no acogido
L] L D Tiempo completo 2 D Duracién determinada 2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
Afios  Meses 2l ] Tiempo parcial 3[ | Aprendizaje o Formacién 3] ] Otra subvencion a la contratacion
1D Duracién Indefinida 1D Contrato no acogido
\_‘_[ 1 D Tiempo completo 2 D Duracion determinada 2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
Afios  Meses 2[ ] Tiempo parcial

SD Aprendizaje o Formacién

3 D Otra subvencion a la contratacion

g
i

Meses
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lD Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
2 D Duracién determinada
SD Aprendizaje o Formacién

1D Contrato no acogido

2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.

3 D Otra subvencion a la contratacion
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eses

lD Tiempo completo
2l ] Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
2 D Duracién determinada
SD Aprendizaje o Formacién

1D Contrato no acogido

2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.

3 D Otra subvencion a la contratacion
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1l ] Tiempo completo
2l ] Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
2 D Duracién determinada

3D Aprendizaje o Formacion

lD Contrato no acogido

2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.

3 D Otra subvencion a la contratacion




g
i

>
3t
o
7

1D Tiempo completo
ZD Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
2[ | buracion determinada
SD Aprendizaje o Formacién

lD Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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lD Tiempo completo
2[ ] Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
3D Aprendizaje o Formacion

1D Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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1l ] Tiempo completo
2l ] Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
SD Aprendizaje o Formacién

1D Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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10 ] Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
3D Aprendizaje o Formacion

lD Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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lD Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
SD Aprendizaje o Formacién

1D Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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1D Tiempo completo
ZD Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
SD Aprendizaje o Formacién

lD Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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lD Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
3D Aprendizaje o Formacion

1D Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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1l ] Tiempo completo
2l ] Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
SD Aprendizaje o Formacién

lD Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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10 ] Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

lD Duracién Indefinida
ZD Duracién Determinada
3D Aprendizaje o Formacion

lD Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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lD Tiempo completo
2[ ] Tiempo parcial

1D Duracién Indefinida
ZD Duracién Determinada
SD Aprendizaje o Formacién

1D Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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1D Tiempo completo
ZD Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
SD Aprendizaje o Formacién

lD Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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lD Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
3D Aprendizaje o Formacion

1D Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccién cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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1D Tiempo completo
ZD Tiempo parcial

lD Duracién indefinida
2[ | buracion determinada
SD Aprendizaje o Formacién

lD Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion
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lD Tiempo completo
2[ | Tiempo parcial

1D Duracién indefinida
ZD Duracién determinada
3D Aprendizaje o Formacion

1D Contrato no acogido
2 D Bonificacion o Reduccion cuotas S.S.
3 D Otra subvencion a la contratacion




NUumero 8. Vacaciones 9. Jornada laboral pactada 10. Horas extraordinarias

de orden 8.1 Dias de vacaciones anuales 8.2 Fiestas no oficiales 9.1 Jornada anual 9.2 Jornada semanal Lrl((:lrggfd?rl];]rt;;;ercé;?;allg;:r?tts
del . Anote el nimero de dias de Indique el nimero de dias laborables concedidos  Anote el nimero de horas  Anote el nimero de horas de rias realizadas p>(/)r cadr:a trabaja-
trabajador \acaciones que tuvo cada voluntariamente por la empresa en 2002, en pactadas para cada trabajo que realizé cada trabaja-  4or en octubre de 2002
trabajador en 2002. Rellene sélo concepto de puentes no recuperables y fiestas no trabajador en el afio 2002.  dor en una semana normal de '
una de las dos opciones. oficiales, en caso de no haberlos incluido en la octubre de 2002.

pregunta anterior.

Dias laborables
) Dias L1 1 1 | Horas (I P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias L1 1 1 | Horas (I P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias L1 1 1 | Horas (I P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
L ) | | | Dias L1 1 1 | Horas [ P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
L ) | | | Dias L1 1 1 | Horas [ P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min
Dias Laborables
] ) | | Dias L1 1 1 | Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min
Dias Laborables
I ) | | Dias L1 1 1 | Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min
Dias laborables
I ) | | Dias L1 1 1 | Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min
Dias laborables
L ) | | Dias L1 1 1 | Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min
Dias laborables
L ) | | | Dias L1 1 1 | Horas Lo b |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
L ) | | | Dias L1 1 1 | Horas I A |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.




Dias laborables

L]
] ) | | | Dias Horas I |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias Horas (I P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
I ) || | Dias Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias Horas (I P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
I ) || | Dias Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias Horas I |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
L ) || | Dias Horas [ |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
] ) || | Dias Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias Horas (I P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
I ) || | Dias Horas Lo |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias Horas I |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
L ) || | Dias Horas [ P |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
] ’ | 1 | Dias Horas Lo b |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.
Dias laborables
) Dias Horas (I I |1 | Horas
Dias naturales Horas Min.




Namero 11. Salario bruto mensual

de orden 11.1 Salario base 11. 2 Pagas 11.3 Pagos por 11.4 Complementos salariales. 11.4.1 Complementos salariales por 11.4.2 Complementos salariales variables: comple-
del A Anote los pagos extraordinarias horas Anote los complementos salariales razon de nocturnidad, turnicidad o mentos que recibiéndose todos los meses no tienen
trabajador por salario base abonadas en extraordinarias de todo tipo: antigiiedad, titulacién, trabajo durante el fin de semana. una cuantia fija. De la cantidad anotada en 114, indique
correspondientes  octubre de 2002.  realizadas en conocimientos de informatica, De la cantidad anotada en 11.4, los complementos de cantidad o calidad de trabajo y los
a octubre de 2002. octubre de 2002 idiomas, toxicidad, penosidad, indique cuanto corresponde por vinculados a los resultados de la empresa (complemen-
aunque se hayan  Peligrosidad, nocturnidad, plus de trab_ajo aturno, en fin_de semana o tos por primas de produccion -productividad-, pluses de
abonado con asistencia, puntualidad, productivi- festivos y nocturno, si no se ha asistencia, de puntualidad, premios de calidad, participa-
posterioridad. dad, etc. abonados en octubre de ~ @abonado como horas extraordina- cién en beneficios, bonos, retribucioén por cumplimiento
2002. rias. de objetivos, comisiones, incentivos, etc.).

I I e | | [ | e [ e
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] L Jbivle bl el bl e Lol le Lol le Lol le
) b lbvle bl el bl e Lol le Lol le Lol le
) b lbvle b el bl e Lol le Lol le Lol le
) b lbvle b el bl e Lol le Lol le Lol le
) L lbvle bl de bl e Lol le Lol le Lol le
] L lbvle bl el bl e Lol le Lol le Lol le
] L bvle bl el bl e Lol le Lol le Lol le
) b lde Lo b e Lo Il e Lo llile Lo b le Lo glile
) b lde Lo b le Lo Il e Lol le Lol le Lo llile
) b lde Lo b le Lo Il e Lol le Lol le Lo llile
] Lo Jlbile b i el bl e Lol le Lol le Lo llile
) L Jlbvle bl el bl e Lol le Lol le Lol le
] L Jlbvle bl el bl e Lol le Lol le Lol le
) L lbvle bl de il e Lol le Lol le Lol le




Numero 11. Salario bruto mensual (continuacion)

de orden

11.5 Retenciones IRPF practicadas en  11.6 Contribuciones a la Seguridad 11.7 Salarios afectados: 11.8 Dias con salario completo
del . la ndmina del mes de octubre de 2002 Social a cargo del trabajador durante  ¢Se ha visto reducido el salario percibido por el En caso de haber contestado Si a la
trabajador el mes de octubre de 2002 trabajador en el mes de octubre de 2002 por IT, pregunta anterior, anote el nimero de dias
maternidad, riesgo durante el embarazo, absentismo, de dicho mes por los que se le pagd
huelga, reduccién de jornada, expediente de regula- salario completo.

cién, suspension de la relacion laboral o inicio o fin de
ésta durante el mes?

L Lol e Ll de [ Jsi [ INo | 1 | Dias
] Ll e Ll e [ Jsi [ INo | | Dias
L Lol le Lol le [ Jsi [ INo | | Dias
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Numero 12. Salario bruto anual

gglorden 12.1 Salario bruto 12.1.1 Total 12.1.2 De la cantidad 12.1.3 De la cantidad anotada en 12.1, 12.2 Salarios afectados: 12.3 Periodo pagado.

trabajador anual. retenciones anotada en 12.1, indique las indique los pagos extraordinarios vinculados ¢Se ha visto reducido el salario En caso de haber
contestado Si a la

percibido por el trabajador en 2002
por IT, maternidad, riesgo durante
el embarazo, absentismo, huelga,
reduccion de jornada, expediente
de regulacion, suspension de la

Anote el total de
retribuciones
dinerarias pagadas
por la empresa al
trabajador en el afio

anuales IRPF a la situacion o resultados de la empresa o
del trabajador abonados en el afio 2002.

Son los pagos no periédicos (no se reciben todos
los meses) cuya cantidad, desconocida y/o

variable, se determina en funcion de objetivos de

pagas extraordinarias
(verano, navidad, etc.) e
incentivos de periodicidad
fija abonados en el afio 2002.
Son aquellos cuya cantidad y

pregunta anterior,
indique el nimero de
meses y dias a que
corresponden los

2002. Orgo;?:;?ai% .pago se conoce Eifc?;’k:igén, calidad, volumen de ventas, benefi- gi'tzcgéu”r;?:real‘la%io"gCio o fin de pagos anotados.
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Observaciones:

Gracias por su colaboracion
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