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1.Antecedentes
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La Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (EFT) es una encuesta que se rea-
liza de forma coordinada en el ambito de la Unién Europea, de acuerdo con lo
indicado en el reglamento 577/98 del Consejo relativo a la organizacion de una
encuesta muestral sobre la poblacién activa de la Comunidad (diario oficial de
las Comunidades Europeas L-77, de 14 de marzo).

En el caso de Espafa, la EFT esta incluida en la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA). La EPA se ha ajustado al citado reglamento a partir del primer trimestre
de 1999.

En ese reglamento se indica que los segundos trimestres de cada afio se debe
introducir en la EFT una serie de preguntas sobre temas particulares relaciona-
dos con el mercado laboral, por lo que hasta 2005 en Espafia se ha venido reali-
zando el modulo ad-hoc en dichos trimestres, junto con la EPA.

En 2005 se publicé el reglamento 430/2005 por el que se abria la posibilidad de
proporcionar un conjunto de variables llamadas estructurales, para una sub-
muestra anual representativa del conjunto del afio. En caso de utilizar una sub-
muestra anual, se determinaba que la recogida de informacién correspondiente
a los médulos deberia hacerse, junto con las variables de submuestra, durante
todo el afio.

Por ello, en Espafia, a partir de 2006, el cuestionario correspondiente al médulo
se pregunta durante todo el afio, en las sextas entrevistas y para una sexta parte
de la muestra, que es donde se recoge informacion de las variables de sub-
muestra.

En 2018 el tema que se ha investigado es el de la conciliacion entre la vida labo-
ral y la vida familiar, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de Imple-
mentacion 2016/2236 de 12 de diciembre de 2016 de la Comisién Europea

Las preguntas van dirigidas a a las personas entre 18 y 64 afios de edad.
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2 Diseno de la encuesta
de trabajo
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El disefio muestral del médulo ad hoc sobre conciliacion entre la vida laboral y
la vida familiar coincide con el de la EPA, al realizarse junto con ella, para un
sexto de la muestra trimestral, durante todo el afio. Las caracteristicas mas im-
portantes del mismo se describen a continuacién (para mas detalles pueden
consultarse las publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica EPA. Manual
técnico y EPA. Descripcion de la encuesta, definiciones e instrucciones para la
cumplimentacion del cuestionario).

La EPA es una encuesta por muestreo, continua y de periodicidad trimestral que
abarca todo el territorio nacional. Esta dirigida a la poblacién que reside en las
viviendas familiares principales, es decir, las viviendas utilizadas todo o la ma-
yor parte del afio como vivienda habitual y permanente. No intervienen en la
encuesta ni los hogares colectivos (hospitales, residencias, cuarteles, conven-
tos,...) ni las viviendas secundarias o de temporada.

Tiene un muestreo bietapico estratificado, siendo las secciones censales las
unidades de primera etapa y las viviendas familiares las de segunda etapa. Se
encuesta a todas las personas que residen en las viviendas seleccionadas.

El tamafio muestral es de 3.822 secciones censales, alrededor de 65.000 vivien-
das y 160.000 personas.

La muestra se ha distribuido espacialmente siguiendo una afijacion de com-
promiso entre la proporcional y la uniforme, con el objetivo de poder dar esti-
maciones provinciales (NUTS 3) y por comunidades auténomas (NUTS 2).

Por otro lado la muestra se distribuye uniformemente a lo largo de las trece se-
manas que componen cada trimestre.

La muestra de secciones esta dividida en 6 submuestras llamadas turnos de ro-
tacion y cada trimestre se sustituyen las viviendas de un turno de rotacion; con
este mecanismo cada familia es entrevistada durante seis trimestres consecuti-
vos y es sustituida por otra familia de la misma seccion al final del periodo de
seis trimestres.

El trabajo de campo se realiza por los entrevistadores que el Instituto Nacional
de Estadistica tiene en cada una de sus 52 delegaciones. La primera entrevista
es personal, la segunda y sucesivas son telefénicas, salvo que la familia no dis-
ponga de teléfono o prefiera la entrevista personal.

Las entrevistas personales se llevan a cabo en cada una de las 52 delegaciones
mientras que las telefonicas se realizan en 7 delegaciones donde se encuentran
situados los centros CATI (Centros de recogida de informacion telefénica asisti-
da por ordenador). Todas las entrevistas se realizan con un ordenador portatil o
de sobremesa. El sistema de trabajo de la delegaciéon es semanal y, basicamen-
te, tiene la siguiente secuencia:

— Semana de entrevista
— Semana de revision y depuracion

— Semana de envio de los cuestionarios a Servicios Centrales (por teleproceso)



En diciembre de 2017 se credé una pagina en la Intranet del INE para que las de-
legaciones provinciales pudieran consultar las preguntas del moédulo y las ins-
trucciones para su cumplimentacion.

El trabajo de campo se realiz6 entre el 8 de enero de 2018 y el 5 de enero de
2019, correspondiendo al periodo de referencia del 1 de enero de 2018 al 30 de
diciembre de 2018.

El tamafio muestral y la falta de respuesta se presentan en la tabla 1.

Tabla 1. Tamafio muestral y falta de respuesta en sextas entre-
vistas alo largo de los cuatro trimestres de 2018

Total
Valor absoluto )
Porcentaje

Muestra inicial 46.432 100
Negativas 2.297 4,95
Ausencias 4.373 9,42
Inaccesibles 677 1,46
Total falta de respuesta 7.347 15,82
Muestra efectiva entrevistada 39.085 84,18

La muestra que finalmente se entrevisté fue de 39.085 viviendas. No hubo nin-
guna desechada por el tratamiento centralizado.

Tabla 2. Muestra real entrevistada en sextas
entrevistas

Total

valor Porcentaje

absoluto !
Muestra original entrevistada 39.085 100
Pérdida de muestra por 0 0
tratamiento centralizado
Muestra efectiva entrevistada 39.085 100

El nUmero de personas entrevistadas en sexta entrevista fue de 82.432. De ellas,
58.197 tenian entre 18 y 64 afios y por tanto cumplimentaron el médulo de 2018.
No hubo ningln caso de no respuesta en las preguntas del médulo.



3 Cuestionario
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Médule sobre conciliacién entre Ia vida laboral y la familiar
{Personas con edad comprendida enfre 18 y 84 afios)

Personas de edad comprendida enlre 18 v 64 aflos oot [E21 gkt 9, B G8 mishio

$

Para terminar, solo falta contestar unas preguntas extras solre conciiacion entre la vida laboral y la familiar

!

1. ¢ Tiene hijos suyos o desu pareja menores de 15 afios que residan fuera del hogar?
{Entrevisiador, Se deben lener en cuenls lambién Jos menoresen acogida o cusiodia lemporal].

-8, um 1
~8i, mas de uno 2

-Mo 3

{F’asa‘ & cumcko 1 avdes de B3

I I N

- fo sabe 0 EF‘&«' @ cusdeo 1 antes de N3

2.

Iint=1 2 { e cukla reqularmente?

Bint=2y 2 Cuida regularmente a alguno de elfos?

-8 1
- Mo, aunguee lo hace ocasionalmente 2

~Mo 3

CCCC

- Mo sabe 0

Cuado !
W?arscnas cona menos un b propio o de lapareia menor de 15 aflos que resida en elhogar
o con Nios menores de 15 afigs fuera del hogar 3 los ue culda regularmente (M2=1

| B8 AT CBEC, fr B¢ B BT

Cuadp 2 J’
S existe & menos un ho propio o de e parela menor te 15 afios gue reside enel hoger y 2=t i mvfﬁrs oG CEED, PREETE Suste 3
Texto 1

Continuarermos ahora con unas preguntas refativas a los hijos menores de 15 afios, P o 8 1

tanto si residen dentro del hogar como si lo hacen fuera de él

Ciuado 2
Si existe al menos un Mioprople ode la parela renor de 15 afios que residaenel hogar y M2# ]

b{&n oo cess. pasars M3

Texto 2
Continuaremos ahora con unas preguntas relativas a los hijos menores de 15 afios
gue residen en & hogar

'

3. ¢Lhiliza habitualmente sewvicios profesionales de cuidado de nifios como guarderias,
jardines de infancia, niieras profesionales,.. 7

{Entrevistador. Los datos deben referirse 8 una semana normal, omifendo vacaciones escolares,
enfermedades de Jos niffosy ole s drounsiancias especiales.

Se debe fener en cuenta lambidn el usn de servicios profesionales

organizados por el ofro progenifor, en el caso de gue f niffio vive fuera del hogar.

Debe exclurse la escolarzacitn obligaloria)

- 8i para lodos sus hios menores de 15 afios 1 L] |Pes acueos antes came
- 5i, pero no para todos sus hips menores de 15 afios P U

-No 3]

-Mosahe o u IPasa'acua(kumt&s de Bk



4

51 W=y 3 Cudl es o principal motivo por el que no utiliza estos servicios para todos sus hijos vio los desu pareia?

@i w33 3 Cudl es of principal motivo por el que no utiliza estos sevicios?

{Entrevistador:ios hijos a los que se refiere esls pregurda son los menores de 15 ados)

- Mo haysenicios accesibles o no hay plazas disponibles
- Son demasiado caros
~-La calidad o el 5po de los senvicios disponibles
- El hovario de aperiwra no satisface las necesidade s del hogar
- Diros motivo s relacionados con bos senvicios disponibles para el cuidade de nifios
- Mo los necesita o no le ideresan
- Mo sabe
5. ;Podria precisar por quéno?
- Porgue organiza el cuidado de los hips solo o con su pareja

- Porgue organiza el cuidado de los hijps con b aynda de
abuelos, panentes o amigos

- (Aparece s6bo st M3=2 ) Porgus no lps necesita para todos los Wijos

- Porque los hips cuidan de simismos

~Por olros motivos

- o sabe

Para Tgrsaﬂas poupadas, e d TRAPLUSD R — ;5“ oo oo, paser a kY

8. Las res ponsabilidades en el cuidado de sus hijos © los de su pareja, ¢ han tenido algln efecto

sobre su empleo actual?. Por favor, elija el que crea més importante

{Entrevistador: Debe leer todas las cpoonesde respuests anles de que o enbevisfado respondal

- Realizd cambios en el mismo para ganar mds dinero

- Redujo el ndmero de horas de rabajo

- Eligio tareas menos exgentes en el rabajp

- Cambid de puesto de trabajo o de empresa para facilitar s conciliacion

-Actualimente esta disfutando de algin tipo de permiso familiar o
25td en excedencia por cuidade de hips

- Cambit sus horas de entrada v salida sin haber reducido eltotalde horas rabajadas

- Otros no mencionados anteriommente
- Mo hantenido efectos

- o sabe

U
L

CCCCCrC

CCCCCELC

cCoCofCcfD CECE

tFasa' B cuaty entes e S
*Pas W g cusdrs sy de W8
FPas w & cusdo artes de A8
EF‘a@ & sousdn avies de WS

fF‘ss & 8ousdn antes de 0

iF’asa' # LBt antes i WG



1. :Se hace cargo de la atencion de hijos propios de edad superior ¢ igual & 15 afios discapacitados o enfermos
o de otros familiares discapacitados, enfermos o de edad avanzada?
{Se incluyen fanlo o éslos maiden en el hogar como fuera de &)}

- 8§, yios cuida regularmente 1 [_E
- 8i, yios cuida ccasionalmente 2 l_f
~Ho 3 L
-No sabe oL

Personas con responsabiidades de cudado, es decir con al menos unhije
propic o de {a pare conuna edad menor de 15 aflos que viva en el hogar |

o con hips menores de 15 afios fuera del hogar a los que cuda e [ oo osso, PSS custe smes de BT
reguiarmente (M2=1} o que cuida regularmente a orosfamiliares
di i _enfer 1 M7=1

{Para personas ocupadas, s.d TRAPLU#b R —— ;E.«. afeo oie b, pREET S oustoarkes de R

A continuacion, le voy a preguntar sobre el cuidado de sus hijos menores (o los de su pareja) y/o
familiares discapacitados, enfermos o de edad avanzada
8

S mAPL=E D s Alguna caracteristica de su empleo hace especialmente dificil la conciliacion con sus
responsabilidades decuidado? Por favor, indigue cudl es la principal dificultad para la conciliacion.

s marw=1 ; Alguna caracteristica de su empleo principal hace es pecialmente dificil la conciliscién consus
responsabilidades de cuidado? Por favor, indigue cudl es la principal dificultad para la conciliacidn.
{Enfrevistador Debe leer fodas las opoione s de respuests anles de que &f enfrevisiado respondal

- Jomada laboral larga

C

- Horanos de vabajo impreviaibles o dificiles

EZ- S A

CCCcCcCcrCC

- Lamgosdesplazamientos al o desde el lugar de trabaje
- Emples de gran responsabilid ad o cansado 4
- Falta de apow de efes o compafieros &
- Otra dificultad &
- No hayuna dificutad especial i

-No sabe it

SUSITU1=5, B 6 (SITUTT=1 yCO0AS =1} 6 (STU=3 y DESAC 1=3) 6
{STU11=4 yRESID1=8)) yTRAPLU <> b} &
{BITUM2=5, B 6 (BM12=1y COOASZ=1) ¢ {(SITN2=3 yDEBALZ=3) ey | E71 AT £850, 95 8 8 Cusdo sntes de B1T
& (BTU12=4 yRESIDZ=8))) 6 SITU1=7 i 6 SITN2=7 0}

ir, gi i il Huacidn profesional.

9.
31 RaPLL=E.0) ; Puede modificar el inicio o el final de la jornada laboral en su empleo
paraasumir mejor sus responsabilidades de cuidado de nifios yo adultos dependientes?

31 marPL=1 ; Puede modificar el inicio o el final de la jornada laboral en su empleo principal
para asumir mejor sus respons abilidades de culdado de nifios ylo adultos dependientes?

-Engeneral, puede 1 L_f
- Casi nunca puede 2 l_f
~ Mo pusde 3 U

-No sabe 0 l_f



10.

151 TRAFLU=80; Sin considerar los dias devacaciones, jpuede organizar su jornada laboral de forma que
pueda disponer de al menos un dia libre completo para asumir mejor sus responsabilidades

de cuidado de niios yo adultos dependientes?

51 WmAPLU=1 Sin considerar los dias de vacaciones, ; puede organizar la jornada laboral de su emples principal
de forma que pueda disponer de al menos un dia libre completo para asumir mejor sus res ponsabilidades
de cuidado de nifios yio adultos dependientes?

1L

2 L

3L

o]

-Engenreral puede
- Casi nunca puede
- Mo puede

-No sabe

Cuadrn

Fersonas gue no Hienen ningtn hilp propio o de la pareja que viva en el hogar ni

t oo s propics o de s pareis menores de 15 afos fuers del hoger (M B
¥

e LR (340G CRS0, DRSS B bexis anterior @ 12

Texdo
Finalmente le voy a hacer unas preguntas sobre el periodo de fiempo trascurmdo desde que fermind
sus estudios hasta ahora, pero primero necesitaria saber:
¥
1. ;Tiene algin hijo suyoe o de su pareja de 15 afios o miés que viva fuera del hogar?

- 8i 1 1] |rssw s cuswro sntes senniz
-No & U EPassr acusto wies de MITE
- Mo sabe E U [ea e s cusdo sntes denite
Texio

Ahora le voy a hacer unas pregunias que van referidas al periodo de tempo trascurrido
desde que fermino sus estudios hasta el momento actual
v

Cuadro

g o he abatado nunes e d L Lish v B miEaamme,wssM%B

¥
12, El principal mofivo por e que nunca ha trabaiado, s ha sido cuidar desus hijos yo los de sy pareia?

- 8i 1 L} {Fin dehidduln
- bo 6 | [ren samatous
Mo sahe g || |rin cemtisuc

13, Durante ese periodo de fempo, ; dei6 de trabajar durante al menos un mes sequido

para cuidar de sus hijos ylo de los de su pareja?

{Seinduyen los permisos por malernidad o palemidad en los casos de nadimien, adopadn y acogimiento;
excedencias por cuidado de hijos, inlerrupciones pactadas con ef emplesdor; dejar el emples; cerrar sy negooio;
noempezar & Fabajer hasls complelar la educaatn de foshijos .

Nofenga en coenla lasvacacones aungue las haya dedicado al cuidado de loshijos)

-8i 1L
“Ho 6 L] |Pww s
- Mo sabe g L] |Pewans



14. Teniendo en cuenta todos los periodos de interrupcion del trabaio por cuidado de hijos,
;cudl ha sido laduracion totalde ellos?
{Entrevistador Debe leer todas las opoone s de respuests anfes de que of enfrevistado respondal

-Hasta 6 meses 1 U
-DemdsdeEmesesa 1afip 2 E_J
- De més de 1 afio a 2 aflos 3 u
-De mds de 2 pfigs a 3 affos 4 u
-Die mds de 3 afios a b aflos 5 U
-Masde 5 afios 6 LI
- No sabe g LJ

15. ;Alguno de esos peripdos de interupcion fue por coger una excedencia por cuidado de hijos?

-G, fue en combinacidn con el permiso de maternidad/paternidad 1 E_l EPss o BB
- Bi, fue sdlo por excedencia por cudado de Hios 2 L] lpmaans
- Mo, fue tnicamente por el permiso de matemidad! patermidad 3 U fPassr atig
- La interrupcionfue por obm causa distinta de lag anteriores 4 u {F*-am =R
Mo sabe 0 U lPasa' BRI
¥
|Para personas que raba@n o han rabajado antes, ed. (TRAPLUED ¢ ENMPANT=1 f*’lan oo cas o, B de mbkek
¥
16.

3 w8 3 Durante ef periodo de tiempo s efialado anteriormente,
¢ dejo de trabajar durante al menos un mes seguido para cuidar de familiares
de edad superior o igual a 15 alios, dis capacitados, enfermos o de edad avanzada?

i st 0 Durante ef periodo de tlernpo tanscurrido desde gue termind sus estudios hasta ahora,

¢ dejo de rabajer durante al menos un mes seguido para cuidar de familiares

de edad superior ¢ igual a 15 afios, dis capacitados, enfermos © de edad avanzada?

{Se induyen las excedendcas para alender al ouidado de familiares, inle i paciadas con el empleador,
dejar volunfaramente e empleo, cerar su negodo.

No fengs en cuenia lasvacaciones, sungue fas heya dedicads 8l cuidado de eslas personas)

~Si 1L {Finaemémo
-No 2 L

~Bunca ha tenido gue cuidar de famillares dependientes 3 E_] }Fin de méduio
-No sabe g ] Irooemisue

17. Durante ese periodo de iempo, ;redujo su jornada laboral durante al menos un mes seguido para cuidar de
familiares de edaed supedor o igual a 15 afios, discapacitados, enfermos o de edad avanzada?

-8 1 1] o semicun
Mo § || |Fn ceminue

-Ho sahe ¢ | |Fooemisue
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4. Instrucciones para la
cumplimentacion del
cuestionario
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Modulo sobre conciliacion entre la vida laboral y la vida familiar
(Encuesta de Poblacion Activa 2018)

INTRODUCCION

Hasta 2005, en los segundos trimestres de cada afio se introducen en la Encues-
ta de Poblacién Activa una serie de preguntas sobre temas particulares relacio-
nados con el mercado laboral. A partir de 2006, estas preguntas se realizan a lo
largo de todo el afio pero solo a una sexta parte de la muestra, concretamente a
las viviendas que estdn en sexta entrevista. Dichas preguntas se incluyen en lo
gue se denomina Mddulo ad hoc, el cual se realiza en coordinacion con las En-
cuestas de Fuerza de Trabajo de otros paises de la Unién Europea, segun lo in-
dicado en el Reglamento (CE) 577/98 del Consejo, de 9 de marzo de 1998, relati-
vo a la organizacién de una encuesta muestral sobre la poblacién activa en la
Comunidad (Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 77, de 14 de marzo).

El médulo de 2018 surge de comun acuerdo entre los institutos nacionales de
estadistica y Eurostat amparado por el Articulo 14 (1) (c) del Reglamento (CE) N°
223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo de Estadistica que
permite poner en practica estudios estadisticos mediante acuerdos.

Segun el citado reglamento, este tipo de acuerdo debe realizarse por escrito
para garantizar un nivel suficiente de transparencia, claridad y certeza en el
desarrollo, la produccién y la difusion de la estadistica europea.

El Reglamento (UE) n° 318/2013 de la Comision, de 8 de abril de 2013, por el que
se adopta el programa de mdédulos ad hoc, que cubre los afios 2016 a 2018, para
la encuesta muestral de poblacién activa establecida en el Reglamento (CE) n°
577/98 (DO L 99 de 9.4.2013, p. 11), establece un modulo ad hoc sobre la conci-
liacion entre la vida laboral y la vida familiar.

La UE tiene un compromiso constante con el fomento del equilibrio entre vida 'y
trabajo. En la Directiva sobre el permiso de maternidad (Directiva 92/85/CEE del
Consejo, de 19 de octubre de 1992), relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva
especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)
(DO L 348 de 28.11.1992, p. 1) y en la Directiva sobre el permiso parental (Direc-
tiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010), por la que se aplica el



Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINES-
SEUROPE, la UEAPME, el CEEP y la CESE, y se deroga la Directiva 96/34/CE (DO
L 68 de 18.3.2010, p. 13), se establecen normas minimas a este respecto. Del
mismo modo, la UE ha fijado metas para mejorar la oferta de servicios de cui-
dado de nifios con arreglo a los objetivos de Barcelona, y ha formulado reco-
mendaciones especificas por pais en lo relativo al equilibrio entre vida y trabajo
en el Semestre Europeo de 2016.

En su programa de trabajo de 2016 (COM(2015) 610 final 4), la Comision presen-
ta sus planes para abordar mejor los retos del equilibrio entre la vida profesional
y la vida familiar de padres y cuidadores.

Por consiguiente, es esencial hacer un seguimiento de estos retos y de los pro-
gresos al respecto, y es igualmente importante mejorar la recogida de datos.

Acorde a las necesidades politicas del momento, en el moédulo ad-hoc que se
llevara a cabo durante el afio 2018, el tema que se va a investigar es el de la
conciliacion entre la vida laboral y la familiar, siendo los principales objetivos
los siguientes:

1. Obtener informacién completa de todas las responsabilidades de cuidado de
aquéllos que tienen hijos propios o de la pareja menores de 15 afios de
edad, o familiares discapacitados o enfermos de 15y mas afios o familiares
de edad avanzada.

2. Estudiar el modo en que las personas participan en el mercado laboral, asi
como determinar las situaciones en que esta participacion es imposible, en
Cuyo caso, se trata de conocer si las razones que lo impiden estan o no rela-
cionadas con la ausencia o la no disponibilidad de servicios para el cuidado
de nifios y otras personas dependientes, que resulten satisfactorios.

Mas concretamente, se trataria de:
- Identificar las responsabilidades de cuidado y atencién a nifios y otras
personas dependientes.
- Analizar las consecuencias de la participacién en el mercado de trabajo,
considerando el matiz de la libre eleccidn frente a la imposicion.

3. Analizar la conciliacion con la vida familiar segun el grado de flexibilidad
ofrecido en el trabajo.

4. Estimar los permisos solicitados y con qué frecuencia se solicitan los mis-
mos:

- Cambios en los horarios habituales de trabajo para poder cuidar de los
hijos o de los enfermos, familiares o amigos de 15 afios 0 mas que ne-
cesiten de cuidado.

- Excedencia de maternidad/paternidad para el cuidado de hijos.

En contraste con el tltimo médulo ad-hoc sobre conciliacidn realizado en 2010,
el de 2018 solo va a estudiar el cuidado de los familiares, ya que estos estan
directamente relacionados con las responsabilidades del encuestado y, por lo
tanto, su cuidado puede obstaculizar en mayor medida la participacion del en-

22



cuestado en el mercado laboral, en contraposicién con el apoyo de cuidado para
los que no son familiares (por ejemplo amigos, hijos de los vecinos), que se ba-
sa en un apoyo voluntario, y solo cuando las circunstancias lo permiten.

B  POBLACION OBJETO DEL MODULO

El modulo va dirigido a las personas entre 18 y 64 afos.

C INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

En este apartado, se desarrollan las instrucciones para la cumplimentacion del
cuestionario.

En el anexo | se incluye la version en papel del cuestionario y a continuacion, se
desarrollan las instrucciones para su cumplimentacion.

En el anexo Il se proponen varios supuestos para aclarar el contenido de algu-
nas preguntas. Si existen dudas se puede consultar al servicio promotor.

El codigo 0 (no sabe) debe emplearse exclusivamente si la persona no es capaz
de seleccionar ninguno de los demés cédigos de respuesta. No debe ser leido

por el entrevistador. Esta norma es aplicable a todas las preguntas que permi-
tan como respuesta “no sabe”.

Contestaran el cuestionario las personas entre 18 y 64 afios.

Ademas de este filtro general, se indican junto a cada pregunta los filtros especificos
adicionales que afectan a la misma.

1.- ¢Tiene hijos suyos o de su pareja menores de 15 afios que residan fuera del hogar?
(Entrevistador: Se deben tener en cuenta también los menores en acogida o custodia temporal).

- Si, uno 1]
- Si, mas de uno 2 [ ]
-No 3 I_I |Pasar a cuadro 1 antes de M3

- No sabe 0 I_I |Pasar a cuadro 1 antes de M3

Esta pregunta va dirigida a las personas cuya edad estd comprendida entre los 18 y
los 64 afios.

Se consideran los hijos menores de 15 afios cuya residencia habitual no es el hogar
de la persona entrevistada.
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Se tienen en cuenta tanto los hijos biolégicos como los adoptados, hijastros y
menores en acogida legal (los nifios en acogida legal también se contabilizan pese a
no ser familiares, ya que los padres de acogida deben asumir las responsabilidades
del cuidado de los mismos).

Dado que las responsabilidades de cuidado se comparten a menudo en una familia
o un hogar, en este modulo, en las preguntas sobre hijos se incluyen siempre los del
conyuge y los de la pareja con la que se cohabita.

2.-
(SiM1=1) ¢Le cuidaregularmente?
(Si M1=2) ¢,Cuida regularmente a alguno de ellos?

si 1
- No, aunque lo hace ocasionalmente 2 |_|
-No 3 |_|
- No sabe 0 |_|

Esta pregunta pretende identificar las responsabilidades en el cuidado regular de
nifos de uno o de ambos miembros de la pareja, asumidas por la persona entrevis-
tada, ya que cualquier responsabilidad de este tipo puede resultar un obstaculo para
la participacion de la persona en el mercado laboral.

El periodo de referencia es la situacion actual y el término regularmente se refiere a
un patron fijo de conducta: cada dia, cada semana, etc. El cuidado debe realizarse
por lo menos algunas horas por semana. En el caso de que los cuidados se realicen
por quincenas, se tendran en cuenta si la media semanal es de varias horas. Los
entrevistados que realicen tareas de cuidado de nifios durante ciertos periodos del
afno, deben referirse Unicamente a la situacion en la semana de referencia.

Si la atencién consiste Unicamente en ayuda econémica, esta no debe ser conside-
rada como cuidado regular.

Se consideran cuidados a menores las siguientes actividades:
- Cuidado personal (aseo, ayuda para vestirse, ayuda para comer, etc.)
- Ayudaen larealizacion de tareas escolares
- Juegos
- Lectura
- Vigilancia

- Paseos
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3. ¢Utiliza habitualmente servicios profesionales de cuidado de nifios como guarderias,
jardines de infancia, nifieras profesionales,... ?

(Entrevistador: Los datos deben referirse a una semana normal, omitiendo vacaciones escolares,
enfermedades de los nifios y otras circunstancias especiales.

Se debe tener en cuenta también el uso de servicios profesionales

organizados por el otro progenitor, en el caso de que el nifio viva fuera del hogar.

Debe excluirse la escolarizacién obligatoria)

- Si, para todos sus hijos menores de 15 afios 1 |_| |Pasar a cuadro antes de M6
- Si, pero no para todos sus hijos menores de 15 afios 2 I_J
-No 3 I_J
- No sabe 0 I_I |Pasar a cuadro antes de M6

Contestaran esta pregunta las personas con edad comprendida entre 18 y 64 afios y
gue tengan algun hijo propio o de su pareja menor de 15 afios, que viva en el hogar
0 que viviendo fuera del mismo, lo cuiden regularmente.

Esta pregunta trata de averiguar si todos los nifios a los que el encuestado cuida,
son ademas atendidos habitualmente por servicios profesionales de cuidado de
nifios.

Esta informacién es util para evaluar si la participacion de los padres en el mercado
laboral depende del uso de tales servicios formales o profesionales. Para poder
determinar exactamente la influencia de las responsabilidades de cuidado en el
empleo, habria que identificar la situacion de cada nifio. No obstante, como el
numero de preguntas en el modulo ad-hoc esta limitado, es suficiente con que haya
al menos un nifio que no reciba atencion adicional de un servicio profesional de
cuidado infantil, para suponer que este podria necesitar mucha mas atencién por
parte de sus padres y limitar asi a estos sus posibilidades de empleo. Por lo tanto,
esta pregunta distingue si los servicios de atencion profesional se utilizan para
todos, para algunos o para ninguno de los hijos.

La pregunta se refiere a la situacién normal, esto es, ni las vacaciones escolares ni
las situaciones especiales o puntuales han de ser tenidas en cuenta.

Se consideran los cuidados profesionales tanto si estos son a tiempo parcial como a
tiempo completo.

También habré que considerar en esta pregunta el uso de servicios profesionales de
cuidado de nifios si estos estan organizados por el otro progenitor en el caso de que
el nifio viva fuera del hogar.

Por “cuidados profesionales” se alude tanto a los que se ofrecen mediante pago del
servicio en establecimientos dedicados a cuidados de nifios, como a los que se
contratan por horas a cambio de salario, a personas que se encargan de estos
cuidados, normalmente en la vivienda (hogares que emplean servicio doméstico).
Por tanto se tendrian en cuenta los autbnomos pero, también cualquier persona que
se dedique a esta ocupacion regularmente, incluyendo a los estudiantes que lo
hagan de esta forma.
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Los servicios profesionales de cuidado infantil comprenden todas las formas de
atencion organizadas por organismos publicos o privados, como:

- Guarderias, jardines de infancia
- Centros de cuidado de dia

- Cuidado familiar organizado (nifieras contratadas por centros de cuidado de
nifos que se desplazan a domicilio).

- Centros de actividades en horario extraescolar (se excluyen los clubs depor-
tivos donde van a practicar deporte o centros donde se imparten cursos de
idiomas).

- Niferas particulares o personal especializado directamente contratado por la
familia. A efectos de la encuesta, estas nifieras tienen que ser remuneradas
para poder tenerse en cuenta en esta pregunta como un servicio profesional.
El cuidado puede tener lugar tanto en el hogar familiar, como en el del cui-
dador o como en unainstalacion preparada para ello.

Seincluyen los servicios organizados, independientemente de que los pagos sean
realizados directamente por los padres o sean subvencionados por el estado o por el
empleador.

Si el nifio asiste en su propio colegio a un servicio de supervision adicional después
de las horas regulares de clase, este sera tenido en cuenta como servicio profesional
de cuidado de nifios. El cuidado prestado en el horario normal de colegio no se tiene
en cuenta en esta pregunta.

La asistencia a clubes deportivos, clases de deportes, cursos de idiomas, clases o
actividades extraescolares, tampoco se considera como cuidado de nifios, tanto si se
realiza en el propio colegio como si no.

Si el nifio se deja al cuidado de familiares o amigos y estos no reciben contrapresta-
cién econémica por ello, el cuidado no se tiene en cuenta en esta pregunta, inde-
pendientemente de que los familiares o amigos residan o no en el mismo hogar que
el nifo.

La pregunta se refiere a cuidados habituales. Los cuidados ocasionales por parte de
“canguros” y “baby-sitters” no deben ser tenidos en cuenta, aunque se realice
algun pago por ellos.
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4.
(SiM3=2) ; Cuédl es el principal motivo por el que no utiliza estos servicios para todos sus hijos y/o los de su pareja?

(SiM3=3) ; Cuédl es el principal motivo por el que no utiliza estos servicios?
(Entrevistador: los hijos a los que se refiere esta pregunta son los menores de 15 afios)

- No hay senvicios accesibles o no hay plazas disponibles 1 I_I |Pas<’:lr a cuadro antes de M6

N

- Son demasiado caros |_| |Pasar a cuadro antes de M6

- La calidad o el tipo de los servicios disponibles 3 | | |Pasara cuadro antes de M6

I_I |Pasar a cuadro antes de M6

IN

- El horario de apertura no satisface las necesidades del hogar
- Otros motivos relacionados con los servicios disponibles para el cuidado de nifios 5 I_I |Pas<’:lr a cuadro antes de M6

- No los necesita 0 no le interesan 6 ||

o

- No sabe |_I |Pasar a cuadro antes de M6

Contestaran esta pregunta las personas con edad comprendida entre 18 y 64 afios y
gue tengan al menos un hijo propio o de su pareja menor de 15 afios viviendo en el
hogar o fuera del hogar al que cuiden regularmente y que no utilicen servicios
profesionales de cuidado de nifios, o que los usen solo para alguno de ellos, pero no
para todos.

Se formulara de dos formas diferentes segun haya sido la respuesta en M3, es decir,
gue no utilice estos servicios para ningun nifio o que los utilice para alguno de ellos
pero no para todos.

La pregunta se refiere a la situacion actual. El entrevistado tiene que decidir cual es
el motivo principal. Las respuestas recogen tanto los motivos relacionados con la
oferta de servicios (obstaculos que hay para acceder a los mismos), como los
motivos relacionados con la demanda de los mismos por parte de la familia, ya que
un gran niumero de padres no exigen mas servicios de atencion, porque han
organizado el cuidado de los nifios de otra forma que satisface sus necesidades,
mediante un apoyo informal o adaptando su situacion laboral. También es posible
gue los padres no necesiten de estos servicios porque sus hijos ya tengan edad
suficiente para quedarse solos.

Si M3=2, es decir, se utilizan servicios profesionales de cuidado de nifios para
algunos pero no para todos ellos, la respuesta debe referirse a aquéllos para los que
no se utilizan.

Si hay hijos con edades distintas, el principal motivo por el cual no se utilizan estos
servicios de cuidado de los nifios podria ser diferente, por ejemplo, podria ocurrir
gue no hubiera vacantes en las guarderias para el nifio pequefio y solo guarderias
muy caras para el nifio mayor. En este caso, el entrevistado deberia seleccionar el
motivo que perciba como mas limitante o duradero.

Se debe elegir larespuesta 1 en los casos en los que no existe servicio de cuidado
de nifios en la zona de influencia del hogar y en los que los servicios existentes no
tienen vacantes disponibles. También deberia seleccionarse en los casos en los que
un nifilo no tuviese acceso por no cumplir los requisitos para usar el servicio (por
ejemplo, que el nifio fuese demasiado pequefio, los ingresos de los padres fuesen
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demasiado altos u otros criterios sociales, el nifio tuviera que pertenecer a una cierta
confesion, etc.) o los servicios existentes estuvieran llenos. La zona de influencia de
un hogar esta sujeta a criterio del informante y depende de su valoracién personal y
de sus posibilidades.

La respuesta 2 debe elegirse cuando el encuestado considera que el precio es el
principal problema por el que no puede efectuar los pagos o si los considera
desproporcionadamente altos. Si los costes adicionales como los gastos de trans-
porte, de comidas o de adquisicion de ropa especial (uniforme, etc.) son decisivos
para la no utilizacion total o parcial de los servicios de cuidado de hijos, también
debe seleccionarse la respuesta 2.

En la respuesta 3, la calidad se refiere tanto a la cualificacion del personal, como a la
capacidad de prestar la atencidn particular que se necesita o como el estado de las
instalaciones o del edificio. Los servicios disponibles podrian tener una orientacion
pedagogica (por ejemplo, Montessori, Waldorf, etc.), que tal vez no encajase con las
preferencias del hogar.

Si los servicios de atencion no pueden utilizarse porque su horario no se ajusta a las
necesidades del hogar debe seleccionarse la respuesta 4.

En la respuesta 5 se considera cualquier otro problema no descrito anteriormente
gue sea derivado de la oferta existente de servicios de atencion de nifios.

Si un hogar, actualmente, no quiere o no necesita servicios adicionales de cuidado
profesional de hijos, independientemente de las caracteristicas de la oferta, el
encuestado debe elegir la respuesta 6.

5. ¢Podria precisar por qué no?

- Porque organiza el cuidado de los hijos solo o con su pareja

- Porque organiza el cuidado de los hijos conla ayuda de ' I_I
abuelos, parientes 0 amigos 2 |_|
- (Aparece solo si M3=2) Porgue no los necesita para todos los hijos 3 |_|
- Porque los hijos cuidan de si mismos 4 |_|
- Por otros motivos 5 |_|
- No sabe o []

Contestaran esta pregunta las personas que en M4 han contestado 6, es decir,
personas que no utilizan servicios profesionales para el cuidado de sus hijos, o que
utilizandolos, lo hacen solo para alguno de ellos, pero no para todos, porque no los
necesitan o no les interesan.

La respuesta 1 se aplica a parejas que han encontrado cOmo organizarse para criar a
sus hijos, bien haciéndolo uno de ellos o bien compartiendo las responsabilidades
de cuidado de sus hijos y adaptando, en consecuencia, la formay el horario o
volumen de su empleo. También se aplica a familias monoparentales que gestionan
sus responsabilidades de cuidado por su cuenta.

La respuesta 2 debe elegirse si el encuestado considera que no usa servicios
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profesionales de cuidado de nifios, por contar con la ayuda adicional informal no
remunerada de abuelos, otros parientes o amigos.

La respuesta 3, solo debe mostrarse si el entrevistado utiliza servicios profesionales
de cuidado de nifios para alguno de sus hijos pero no para todos (M3 =2).

Se elegira este cddigo si el entrevistado considera que el principal motivo para no
utilizar servicios profesionales para todos sus hijos es que no necesita mas ayuda
profesional porque la que recibe es suficiente; por delante de otros motivos como
pueden ser, que organiza los cuidados de manera privada, bien con ayuda de su
pareja o bien con ayuda de otros familiares o que los nifios ya son suficientemente
independientes.

Si el principal motivo es que los nifios sobre los que el encuestado tiene responsabi-
lidades de cuidado, ya pueden cuidar de si mismos, o incluso cuidar de sus herma-
nos menores dentro de la casa, se debe seleccionar la respuesta 4.

La respuesta 5, se elegira en el caso de que el principal motivo sea otra razén no
citada anteriormente.

6.Las responsabilidades en el cuidado de sus hijos o los de su pareja, ¢,han tenido alglin efecto
sobre su empleo actual?. Por favor, elija el que crea mas importante
(Entrevistador: Debe leer todas las opciones de respuesta antes de que el entrevistado responda)

- Realizd6 cambios en el mismo para ganar mas dinero 1 |_|
- Redujo el nimero de horas de trabajo 2 |_|
- Eligi6 tareas menos exigentes en el trabajo 3 |_|
- Cambi6 de puesto de trabajo o de empresa para facilitar la conciliacion 4 |_|
- Actualmente esta disfrutando de algin tipo de permiso familiar o

esta en excedencia por cuidado de hijos 5 |_|
- Cambi6 sus horas de entrada y salida sin haber reducido el total de horas trabajadas 6 |_|
- Otros no mencionados anteriormente 7 |_|
- No han tenido efectos 8 |_|
- No sabe 0 Ll

Contestaran esta pregunta las personas con edad comprendida entre 18 y 64 afiosy
gue tengan al menos un hijo propio o de su pareja menor de 15 afios que viva en el
hogar o viviendo fuera del mismo, lo cuiden regularmente y que estén ocupadas en
la actualidad, tanto si han estado trabajando en la semana de referencia, como si
han estado ausentes de su empleo por enfermedad, vacaciones, etc.

Debido a laintencidn de la pregunta, es necesario que se lean completamente todas
las categorias de respuesta antes de que el encuestado responda, con el fin de dar
apoyo al proceso de respuesta del entrevistado. En el caso de que exista mas de un
efecto, el entrevistado debe elegir el que le parezca mas importante.

Hay que tener en cuenta en esta pregunta los efectos sobre su empleo que pudieran
haber tenido lugar en el pasado y que persistan en el presente, aunque no existan
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ya responsabilidades de cuidado de hijos. Ademas, si cuando dejen de existir las
responsabilidades el interesado piensa volver a la situacion de antes, también se
tendra en cuenta el efecto sobre el empleo. Por ejemplo, si una persona redujo el
numero de horas de trabajo para cuidar de sus hijos, este efecto sobre el empleo se
deberia tener en cuenta y codificar con un 2, aun cuando al terminar el periodo de
cuidado se aumente el nUmero de horas de trabajo hasta volver a la situacion
anterior.

En la categoria de respuesta 1 se incluyen los casos en los que el encuestado realizé
cambios tales como aumentar el horario de trabajo o aceptar un trabajo con mas
responsabilidades para ganar mas dinero. Igualmente se tiene en cuenta un cambio
de empresa 0 empezar un trabajo adicional para aumentar su sueldo.

El cambio podria ser necesario simplemente porque el aumento de los gastos por la
llegada de un nuevo miembro en la familia no puede ser cubierto o debido a que la
persona se convierte en el Unico sostén de la familia mientras la pareja cuida del
nifio.

Las respuestas 2 y 3 se refieren a cambios realizados en trabajos ya existentes. Si
una persona tiene varios trabajos se deben tener en cuenta los cambios realizados
en cualquiera de ellos.

La respuesta 4 se seleccionara en los casos en que el entrevistado hubiese cambia-
do de puesto de trabajo o de empresa para facilitar la conciliacion de su trabajo con
sus responsabilidades de cuidado. Esto podria haber sido necesario porque no fuese
posible reducir las horas de trabajo o las tareas en el trabajo existente o porque el
nuevo empleo ofreciese mayor flexibilidad horaria o se encontrase en un emplaza-
miento mejor.

Cualquier cambio para aumentar los ingresos esta cubierto por la respuesta 1.

La categoria 5 no incluye los permisos de maternidad o paternidad ni las vacaciones
anuales. Los entrevistados durante alguno de estos periodos deben contestar a la
pregunta teniendo en cuenta la situacion posterior al permiso o las vacaciones.

Si planean cambiar algo en su trabajo pero aun no han decidido el qué, elegiran el
codigo 7.

Si el entrevistado hubiera cogido ademas de las vacaciones, dias sin sueldo, sin
haber solicitado ningun tipo de excedencia, deberan seleccionar igualmente el
codigo 7.

La respuesta 6 se refiere a si el entrevistado pudo cambiar su horario de trabajo sin
cambiar las horas totales dedicadas al mismo. Por ejemplo, la persona podria
empezar a trabajar mas tarde por la mafiana, saliendo del trabajo mas tarde, para
poder llevar a sus hijos a la escuela o podria acumular horas durante algunos dias
de la semana para poder ausentarse del mismo los dias en que no dispusiese de
ningun otro servicio de cuidado, etc.
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7.¢Se hace cargo de la atencién de hijos propios de edad superior o igual a 15 afios discapacitados o enfermos
o de otros familiares discapacitados, enfermos o de edad avanzada?
(Se incluyen tanto si éstos residen en el hogar como fuera de él)

- Si, ylos cuida regularmente 1 |_|
- Si, ylos cuida ocasionalmente 2 |_|
-No 3 |_|
- No sabe 0 |_|

Contestaran esta pregunta todas las personas con edad comprendida entre 18 y 64
afos.

Esta pregunta se refiere tanto a los cuidados proporcionados a familiares de 15 afios
y mas, como a los proporcionados a la pareja (aunque no existan lazos familiares
entre ellos). Se incluye tanto cuidar de ellos como prestarles ayuda por estar
enfermos o por ser discapacitados o ancianos.

Los familiares a los que se refiere la pregunta pueden ser los propios o los del
conyuge o los de la pareja con la que se convive, independientemente de si estos
viven en el mismo hogar del entrevistado o no.

Se consideran cuidados a adultos dependientes las siguientes actividades:
- Cuidado personal (aseo, ayuda para vestirse, ayuda para comer, etc.)
- Ayuda fisica (por ejemplo, para moverse o caminar)
- Ayuda con el papeleo o con asuntos financieros
- Ayuda doméstica (tareas domésticas, lavanderia, hacer la compra, etc.)

- Hacer compafiia, visitar, conversar, ayudar a la persona en un desplaza-
miento, acompafiarla a dar un paseo, etc.

El cuidado de nifios menores de 15 afios con discapacidades, no debe ser tenido en
cuenta en esta pregunta.

En esta pregunta, al igual que en M2, el cuidado de los familiares discapacitados,
enfermos o de edad avanzada que viven fuera del hogar se considera regular si se
realiza, por lo menos, algunas horas por semana. En el caso de que los cuidados se
realicen por quincenas, seran tenidos en cuenta si la media semanal es de varias
horas.

Los entrevistados que realicen estas tareas solo durante ciertos periodos del afio,
deben referirse a su situacion en la semana de referencia, es decir, deberian consi-
derar si durante la misma realizaron dichas tareas o no.

A efectos de esta encuesta no se tendra en cuenta el cuidado a personas que no
sean familiares, ni el cuidado como trabajo remunerado, ni cuando dicho cuidado lo
realiza la persona como voluntario o como miembro de una organizacion benéfica.
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8.
(Si TRAPLU=6,0) ¢Alguna caracteristica de su empleo hace especialmente dificil la conciliacién con sus
responsabilidades de cuidado? Por favor, indique cudl es la principal dificultad parala conciliacion.

(Si TRAPLU=1) ¢ Alguna caracteristica de su empleo principal hace especialmente dificil la conciliacién con sus
responsabilidades de cuidado? Por favor, indique cudl es la principal dificultad parala conciliacion.
(Entrevistador: Debe leer todas las opciones de respuesta antes de que el entrevistado responda)

- Jornada laboral larga 1 |_]
- Horarios de trabajo imprevisibles o dificiles 2 |_|
- Largos desplazamientos al o desde el lugar de trabajo 3 |_|
- Empleo de gran responsabilidad o cansado 4 I_I
- Falta de apoyo de jefes o comparfieros 5 I_I
- Otra dificuttad 6 ||
- No hay una dificultad especial 7 |_]
- No sabe 0 |_|

Contestaran esta pregunta las personas con edad comprendida entre 18 y 64 afios
gue tengan responsabilidades de cuidado de hijos menores o de familiares depen-
dientes y que estén ocupadas.

El entrevistador tiene que leer todas las opciones de respuesta antes de que respon-
da el encuestado, con el fin de aclarar qué tipo de obstaculos se consideran en la
preguntay apoyar, de esta manera, el proceso de respuesta del entrevistado.

Se formulara de dos formas diferentes segun si el entrevistado tiene uno o mas
empleos. En el caso de tener varios, la pregunta se referird al empleo principal.

Se pide el principal obstaculo que encuentra en su empleo principal para el cumpli-
miento de las responsabilidades de cuidado. Si el encuestado piensa que varias
caracteristicas de su empleo principal le suponen un problema, debe elegir la que
piense que tiene consecuencias mas negativas.

La respuesta 5, se aplica, por ejemplo, a personas que, en principio, podrian tener la
posibilidad de organizar su trabajo de acuerdo con sus responsabilidades de
cuidado, pero sus compafieros y/o jefes directos o supervisores no lo permiten.

Si el lugar donde trabaja un entrevistado no es fijo y ve ese hecho como principal
obstéaculo, la respuesta debe codificarse con un 6.
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9.
(Si TRAPLU=6,0) ¢, Puede modificar el inicio o el final de la jornada laboral en su empleo
para asumir mejor sus responsabilidades de cuidado de nifios y/o adultos dependientes?

(Si TRAPLU=1) ¢, Puede modificar el inicio o el final de la jornada laboral en su empleo principal
para asumir mejor sus responsabilidades de cuidado de nifios y/o adultos dependientes?

- En general, puede 1]
- Casi nunca puede 2 ||
- No puede 3 |_|
-No sabe ol]

Contestaran esta pregunta las personas que, cumpliendo el filtro general del
maodulo, tienen responsabilidades de cuidado de nifios y/o adultos dependientes y
son asalariadas.

Se formulara de dos formas diferentes segun si el entrevistado tiene uno o mas
empleos. En el caso de tener varios, la pregunta se refiere al empleo principal.

El objetivo de esta pregunta es evaluar el grado de conciliacion entre la vida laboral
y las responsabilidades de cuidado de familiares atendiendo a la flexibilidad en el
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo, ya sea esta flexibilidad habitual o
excepcional.

Al responder esta pregunta, se tendrdn en cuenta los acuerdos laborales tanto
formales como informales, en materia de jornada laboral.

Las responsabilidades de cuidado se refieren a las de los hijos propios o de la pareja
menores de 15 afios y/o a las de familiares adultos dependientes de 15 afios 0 mas.

La pregunta se refiere al caso en que se modifica el horario y las horas que no se
han trabajado, normalmente se recuperan mas tarde o mas temprano. No obstante,
estas horas no han de ser necesariamente compensadas en términos de horas
trabajadas: el hecho de que el trabajo estuviese hecho, seria suficiente y deberia ser
tenido en cuenta.

Se marcaré el codigo de respuesta 1 cuando:

- La persona generalmente puede por motivos familiares comenzar mas tarde
y/o terminar antes su jornada laboral (siempre que no se trate de un periodo
puntual de trabajo urgente).

- Lapersonatiene, de modo general, horario de entrada y salida flexibles o la
posibilidad de mantener una bolsa de horas, o lo que es lo mismo la acumu-
lacion de horas para su posterior disfrute en forma de horas libres.

La respuesta debe ser la del cddigo 2, si la persona puede comenzar mas tarde y/o
terminar mas temprano pudiendo atender sus responsabilidades de cuidado, pero
no generalmente, sino en contadas ocasiones, como podrian ser situaciones de
emergencia, muerte de un familiar,...

33



La respuesta debe ser la 3, si la persona no puede comenzar su jornada laboral mas
tarde y/o terminarla antes, ni en general, ni debido a motivos especificos relaciona-
dos con los cuidados. Se debe usar para aquellos entrevistados para los que esta
pregunta no es aplicable, debido al especial emplazamiento de su lugar de trabajo,
como por ejemplo, para trabajadores en plataformas petroliferas.

Los encuestados que no estan informados sobre sus posibilidades de adaptar el
inicio y/o el fin de su jornada laboral no deben elegir la categoria ‘37 sino responder
"No sabe" (0).

10.

(Si TRAPLU=6,0) Sin considerar los dias de vacaciones, ¢puede organizar su jornada laboral de forma que
puedadisponer de al menos un dialibre completo para asumir mejor sus responsabilidades

de cuidado de nifios y/o adultos dependientes?

(Si TRAPLU=1) Sin considerar los dias de vacaciones, ¢puede organizar lajornada laboral de su empleo principal
de forma que pueda disponer de al menos un dia libre completo para asumir mejor sus responsabilidades
de cuidado de nifios y/o adultos dependientes?

1|
- En general, puede

2|
- Casi nunca puede

3|
- No puede

ol

- No sabe

Al igual que la pregunta 9, contestaran esta pregunta las personas que cumpliendo
el filtro general del modulo, tienen responsabilidades de cuidado de nifios y/o
familiares adultos dependientes y son asalariadas.

El objetivo de esta pregunta es evaluar el grado de conciliacion entre la vida laboral
y las responsabilidades de cuidado de familiares atendiendo a la posibilidad de
tomar dias libres completos, ya sea esta posibilidad habitual o excepcional. Se
incluyen los acuerdos que generalmente estan disponibles para todos los emplea-
dosy los que especificamente estan disponibles solo para personas con responsabi-
lidades de cuidado de nifios y/o adultos dependientes.

Organizar la jornada laboral significa que la persona planifica su jornada laboral de
forma que pueda tomar dias libres completos, por ejemplo, haciendo las horas con
antelacién o con posterioridad, cambiando turnos, etc. Los medios para organizar la
jornada laboral incluyen:

- Bolsa de horas con posibilidad de tomar dias completos libres.

- Libertad de horario que permite la ausencia del puesto de trabajo durante un
dia completo, sin que sea necesario ningun tipo de acuerdo concreto.

Normalmente, los dias libres se recuperan antes o después de disfrutarlos, pero no
necesariamente tienen que ser compensados en horas o dias de trabajo. En esta

pregunta se considera también el caso en el que es suficiente la realizacion del
trabajo.
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Se tendran en cuenta los acuerdos laborales, tanto formales como informales, en
materia de jornada laboral y tanto los dias libres remunerados como los que no lo
son. Los posibles acuerdos que se tienen en cuenta son la posibilidad de tomar dias
de descanso o la posibilidad general de ausentarse del trabajo por un dia completo,
sin ningun acuerdo especial.

El uso de las vacaciones anuales personales para cuidar a los nifios o los familiares
dependientes no se tiene en cuenta a efectos de esta pregunta. Un empleador puede
ofrecer un niumero de dias adicionales que pueden ser usados en caso de emergen-
cia 0 para resolver asuntos propios. En estos casos y dependiendo del maximo
numero de esos dias, el encuestado tiene que decidir entre contestar las respuestas
lo2.

A efectos de esta pregunta, no es relevante si los dias libres se pagan o no se pagan,
sino Unicamente, si es posible tomarlos o no.

Se seleccionaré el cédigo 1 si:

- La persona generalmente puede por motivos de cuidado de hijos menores y/o
familiares dependientes (siempre que no se trate de un periodo puntual de tra-
bajo urgente), aunque exista un limite en el niumero de dias que se pueden dis-
frutar.

- La persona dispone de dias de libre disposiciéon, que en el caso de la Adminis-
tracion se conocen como “moscosos”, aunque igualmente exista un limite en el
numero de dias de los que se dispone.

- La persona puede, de modo general, organizar su jornada laboral para tomar
dias libres completos, y por tanto puede hacerlo, en particular, por razones fami-
liares.

Se sefialara el cédigo 2, si la persona solo puede tomar dias libres completos en
contadas situaciones como: situaciones de emergencia, muerte de un familiar,...

El cédigo de respuesta 3, se aplica a las personas que no pueden organizar su
jornada laboral para tomar dias libres para poder asumir mejor sus responsabilida-
des de cuidado de los hijos propios y/o de su pareja y/o de familiares mayores
dependientes, ni siquiera en circunstancias excepcionales.

Los encuestados que no estan informados o no conocen sus posibilidades de
organizar su jornada laboral para tomar dias libres para poder asumir mejor sus
responsabilidades de cuidado de los hijos propios y/o de su pareja y/o de familiares
mayores dependientes, no deben elegir la categoria 3, sino responder "No sabe" (0).
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11. ¢ Tiene algun hijo suyo o de su pareja de 15 afios 0 mas que viva fuera del hogar?

-Si 1 |_I |Pasar a cuadro antes de M12
-No 6 I_J |Pasar a cuadro antes de M16
- No sabe 0 I_J |Pasar a cuadro antes de M16

Contestaran esta pregunta las personas que, cumpliendo el filtro general del
maodulo, no tienen hijos propios o de su pareja viviendo en el hogar ni hijos propios
o de la pareja menores de 15 afios fuera del mismo.

El objetivo de las siguientes preguntas es obtener informacién sobre los cuidados de
hijos y familiares con discapacidad, enfermos o de edad avanzada y la repercusién
de dichos cuidados sobre el empleo del entrevistado, en el periodo comprendido
entre la finalizacion de sus estudios y el momento actual.

En concreto, en las preguntas M12 a M15 interesa conocer la repercusion sobre el
empleo de los cuidados dedicados a los hijos cuando estos fueran menores de 15
afnos.

Podria ocurrir, por la extension del periodo a analizar, que alguno de esos hijos
hubiera fallecido antes del momento de la entrevista. Si se diera este caso, es decir,
gue hubiera fallecido algun hijo, habria que tenerlo en cuenta también porque pudo
(pudieron) influir en la relacion con el empleo del entrevistado, en algln momento
del tiempo pasado a analizar. Esta situacion se recogera marcando el codigo 1.

12. El principal motivo por el que nunca ha trabajado, ¢hasido cuidar de sus hijos y/o los de su pareja?

-Si 1 || |Fin de mMédulo
-No 6 | | |Finde Modulo
- No sabe 0 || |Findemoduio

Contestaran esta pregunta las personas que cumpliendo el filtro general del médulo,
han tenido hijos propios o de su parejay no estan ocupadas en la actualidad ni han
trabajado anteriormente.

Solo marcaran el coédigo 1, las personas que piensan que el principal motivo por el
gue no han trabajado nunca ha sido para cuidar de sus hijos y/o los de su pareja.
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13. Durante ese periodo de tiempo, ¢dej6 de trabajar durante al menos un mes seguido

para cuidar de sus hijos y/o de los de su pareja?

(Se incluyen los permisos por maternidad o paternidad en los casos de nacimiento, adopcion y acogimiento;
excedencias por cuidado de hijos, interrupciones pactadas con el empleador; dejar el empleo; cerrar su negocio;
no empezar a trabajar hasta completar la educacion de los hijos,....

No tenga en cuenta las vacaciones, aunque las haya dedicado al cuidado de los hijos)

-Si 1]
-No 6 I_I |Pasar aM16
- No sabe 0 I_I |Pasar a M16

Contestaran esta pregunta las personas que cumpliendo el filtro general del moédulo,
han tenido hijos ellos 0 su parejay en la actualidad estan ocupadas o han trabajado
anteriormente.

El objetivo de esta pregunta es ayudar a identificar las interrupciones del trabajo
relacionadas con el cuidado de hijos menores de 15 afios y sus efectos sobre el
mercado laboral con respecto a género, edad, nivel de estudios alcanzado y pais.

El periodo de tiempo analizado es el comprendido entre la finalizacion de estudios
hasta el momento actual.

El efecto de estas interrupciones en la carrera profesional y los salarios pueden
evaluarse observando la situacion actual del mercado laboral, pero, debido a que
existen muy diferentes tipos de interrupciones y duraciones desde unos pocos dias
hasta una retirada completa del mercado laboral, es necesario conocerlas con mas
detalle para poder realizar una interpretacion adecuada.

Se pregunta si la persona ha interrumpido su empleo por razones de cuidado de
hijos menores de 15 afios durante al menos un mes sequido durante el curso de su
vida laboral. A efectos de la encuesta, también se consideraria como una interrup-
cion en el trabajo si una persona al finalizar sus estudios, no entra directamente en
el mercado laboral porque prefiere criar a sus hijos en primer lugar.

Seincluyen licencias familiares formales de distintos tipos, como pueden ser los
permisos de maternidad, paternidad, excedencia por cuidado de hijos o cualquier
otra licencia (a tiempo completo). Puede tratarse tanto de licencias legalmente
establecidas como de las acordadas con el empleador de manera formal o informal.

Se contemplan tanto las situaciones en las que el empleo como tal continia como
aquéllas en las que no lo hace: la persona puede haber dejado su trabajo completa-
mente con la intencién de volver a trabajar en el mismo o no.

Si una persona ha dejado su empleo inicialmente por otros motivos diferentes al
cuidado de hijos, pero posteriormente ha permanecido fuera del mercado laboral
debido a este tipo de responsabilidades de cuidado, también debe responder la
pregunta con 'Si'.

En cualquier caso, tiene que haber un episodio de interrupcion del trabajo (o de
entrada retrasada) de al menos un mes para responder afirmativamente esta
pregunta. No se tienen en cuenta situaciones en las que se dan varios episodios
cortos de interrupcioén, aunque en total sumaran un mes 0 mas.
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Las vacaciones y permisos regulares, no deben considerarse como interrupcion,
incluso si se utilizan expresamente para el cuidado de los nifios.

14. Teniendo en cuentatodos los periodos de interrupcién del trabajo por cuidado de hijos,
¢cudl hasido la duracion total de ellos?
(Entrevistador: Debe leer todas las opciones de respuesta antes de que el entrevistado responda)

- Hasta 6 meses 1 |_|
- De més de 6 meses a 1 afio 2 |_|
- De mas de 1 afio a 2 afios 3 |_|
- De mas de 2 afios a 3 afios 4 |_|
- De mas de 3 afios a 5 afios 5 |_|
- Méas de 5 afios 6 ||
- No sabe o [

Esta pregunta solo se formula a los encuestados que indicaron una interrupcion de
su trabajo para cuidado de nifios de, al menos, un mes seguido (es decir, los que
han contestado 1 en la pregunta 13).

Deben leerse todas las opciones antes de que el encuestado responda, pues ayudan
a indicar el nivel de detalle requerido en la respuesta.

El objetivo de la pregunta es conocer la duracion total aproximada de todas las
interrupciones de trabajo debidas al cuidado de los nifios, incluido el retraso en la
entrada al mercado laboral. Se supone que una interrupcion mas larga tendra un
impacto mas fuerte y presumiblemente mas negativo.

Los encuestados deben proporcionar la suma de las duraciones de TODAS las
interrupciones de al menos un mes, por cuidado de hijos menores de 15 afios, que
se han declarado en la pregunta anterior. El tiempo se debe contabilizar desde el
momento en que la persona deja de trabajar hasta que vuelve a su empleo. Es el
hecho de retomar el trabajo el que indica el final de la interrupcion y no el tiempo
gue se han necesitado cuidados o durante el que se han proporcionado los mismos.
Por ejemplo, una mujer que dejo de trabajar cuando naci6 su hijo y que se incorpora
a su empleo cuando el pequefio cumple ocho afos, debe contar los ocho afios
completos aunque el nifio a partir de los cuatro afios haya ido al colegio y haya
pasado alli la mayor parte de la jornada.

Si durante parte de la interrupcion, ha trabajado como voluntaria o ha estado parada
(buscando empleo y disponible para trabajar), todo ese tiempo se contabilizaria a
efectos de esta pregunta.

Se contabilizara el total del permiso de maternidad, incluso si parte de este se
disfruta antes del nacimiento.

Si el entrevistado actualmente esta en una interrupcién y no ha vuelto a trabajar en

el momento de la entrevista, la duracion total debe contarla hasta el momento
actual.
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Los encuestados que no comenzaron a trabajar inmediatamente después de termi-
nar su educacion inicial por cuidar de sus hijos, deberian incluir esta demora en su

estimacion. Deben considerar el tiempo transcurrido entre la finalizacion de sus

estudios y el momento en que comenzaron a trabajar.

15. ¢ Alguno de esos periodos de interrupcion fue por coger una excedencia por cuidado de hijos?

- Si, fue en combinacién con el permiso de maternidad/paternidad 1 |_| |Pasar aM16
- Si, fue sélo por excedencia por cuidado de hijos 2 || |pasaramis
- No, fue Unicamente por el permiso de matemidad/ paternidad 3 |_| |Pasar aM16

- La interrupcion fue por otra causa distinta de las anteriores

IN

I_I |Pasar a M16

i

- No sabe

o

Pasar a M16

Al igual que la pregunta 14, esta pregunta solo se formula a los encuestados que
indicaron al menos una interrupcién de su trabajo para cuidado de nifios de, al
menos, un mes seguido (es decir, los que han contestado 1 en la pregunta 13).

En Espafia, la excedencia por cuidado de hijo es un derecho que tiene todo trabaja-

dor, hombre o mujer, que tenga un hijo menor de 3 afios. También se concede en
caso de adopcion o acogimiento legal de un menor de esa edad. La excedencia

permite dejar de trabajar por un periodo de tiempo para cuidar al hijo, de modo que

ni el empleado trabaja, ni recibe ningun tipo de remuneracién, pero conserva el

derecho areincorporarse a la empresa cuando se termine el tiempo de cuidado del

hijo.

Esta pregunta proporciona informacién de las excedencias tomadas por cuidado de

hijos y sus combinaciones posibles con los permisos de maternidad o paternidad.

16.

(SiM11=6, 0) Durante el periodo de tiempo sefialado anteriormente,

¢ dejé de trabajar durante al menos un mes seguido para cuidar de familiares

de edad superior o igual a 15 afios, discapacitados, enfermos o de edad avanzada?

(Si M11#6, 0) Durante el periodo de tiempo transcurrido desde que terminé sus estudios hasta ahora,

¢ dejé de trabajar durante al menos un mes seguido para cuidar de familiares

de edad superior o igual a 15 afios, discapacitados, enfermos o de edad avanzada?

(Se incluyen las excedencias para atender al cuidado de familiares, interrupciones pactadas con el empleador,
dejar voluntariamente el empleo, cerrar su negocio.

No tenga en cuenta las vacaciones, aunque las haya dedicado al cuidado de estas personas)

-Si 1 I_I |Fin de médulo
-No 2 |_|

- Nunca ha tenido que cuidar de familiares dependientes 3 |_| |Fin de médulo
-No sabe 0 || |Finde modulo

Contestaran esta pregunta las personas que, cumpliendo el filtro general del
maodulo, y en la actualidad estan ocupadas o han trabajado anteriormente.
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Esta pregunta se refiere tanto a los cuidados proporcionados a familiares de 15 afios
y mas, como a los proporcionados a la pareja (aunque no existan lazos familiares
entre ellos) y proporciona informacion sobre la frecuencia con la que las personas
dejan de trabajar para atenderlos y poder evaluar asi qué grupos de poblacion (por
ejemplo, por género o edad) se enfrentan principalmente a esa situacion. Proporcio-
na un indicador de la importancia de este posible efecto del envejecimiento de la
sociedad sobre el mercado laboral. También, ofrece la posibilidad de estudiar si las
personas que ya han adaptado su participacion en el mercado laboral por cuidado
de nifilos, es mas probable que lo hagan también con los familiares mayores que
necesitan atencion.

Se pregunta si la persona ha interrumpido su empleo por razones de cuidado de
familiares dependientes durante al menos un mes seguido durante el curso de su
vida laboral.

No se tienen en cuenta en esta pregunta varios episodios cortos de interrupcién
(menores de un mes) aunque en total sumaran un mes o mas. Si la persona nunca
ha tenido responsabilidades de cuidado de familiares dependientes debe seleccionar
la categoria de respuesta 3.

Seincluyen licencias familiares formales o cualquier otra licencia (a tiempo comple-
to). Puede tratarse de una licencia legalmente establecida, o una acordada con el
empleador de manera formal o informal. El empleo como tal puede continuar o no;
la persona puede haber dejado su trabajo completamente con la intencién de volver
a trabajar o no.

Si una persona ha dejado su empleo por otros motivos diferentes al cuidado de
familiares dependientes, pero posteriormente ha permanecido fuera del mercado
laboral debido a este tipo de responsabilidades de cuidado, también debe responder
la pregunta con 'Si'.

Las vacaciones y los permisos regulares no deben considerarse como interrupcion,
incluso si se utilizan expresamente para el cuidado de familiares dependientes.

Al igual que para la pregunta 7, los cuidados a los que se refiere esta pregunta son
los proporcionados a familiares de 15 afios y mas (incluyendo los hijos mayores de
15 afos) y se considera tanto el cuidado de ellos, como la ayuda prestada, por estar
enfermos, por ser ancianos o por tener una discapacidad. Los familiares pueden ser
los propios o los del conyuge o pareja con la que se convive, independientemente
de si estos viven en el mismo hogar del entrevistado o no. Ejemplos de tareas de
cuidado son el cuidado personal (como la ayuda a vestirse, a lavarse, a alimentarse),
la ayuda fisica (como ayuda a caminar, a levantarse), ayudar a la persona en un
desplazamiento, llevarla a dar un paseo, ayudarla con el papeleo o con asuntos
financieros, la ayuda doméstica (tareas domésticas, lavanderia, hacer la compra).

El cuidado de nifios menores de 15 afios con discapacidades, no debe ser tenido en
cuenta en esta pregunta.
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17. Durante ese periodo de tiempo, ¢redujo su jornada laboral durante al menos un mes seguido para cuidar de
familiares de edad superior o igual a 15 afios, discapacitados, enfermos o de edad avanzada?

-Si 1 I_I |Fin de médulo
-No 6 |_| |Fin de médulo
- No sabe 0 || |Finde modulo

Esta pregunta se formula a los que han contestado 2 en la pregunta anterior, es
decir sélo en los casos en que los encuestados hayan tenido responsabilidades de
cuidado de familiares dependientes y no hayan dejado de trabajar durante al menos,
un mes por este motivo. Entonces se les pregunta si han reducido su jornada laboral
durante al menos un mes por ello.

La reduccion del tiempo de trabajo podria ser una reduccion diaria de la jornada
laboral o no ir a trabajar durante algunos dias de la semana. La reduccion puede
basarse en acuerdos formales o informales establecidos con la empresa. No se tiene
en cuenta si el entrevistado ha reducido previamente su horario a tiempo parcial o
ha reducido un horario de un nimero excesivo de horas de trabajo a un horario a
tiempo completo normal.

La reduccion debe ser real, no compensando las horas con dias de vacaciones ni
acumulando horas trabajadas previa o posteriormente.
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5. Tratamiento de la
Informacion

43



©011S]PEIST 8P [BUOIdEN 0INMISU| "IN

44



Una vez recibidos en Servicios Centrales los cuestionarios con la informacién de
la encuesta (tanto el cuestionario principal como el mdédulo ad hoc) se procesa-
ron para obtener el fichero final y las estimaciones.

El tratamiento de la informacion del modulo sigue un esquema similar al del
cuestionario basico y se ajusta a los siguientes principios (para mas detalles
puede consultarse la publicacion EPA. Tratamiento de la informacion):

— No interferir en el tratamiento del cuestionario basico.
— Ser simultaneo o posterior al tratamiento del cuestionario basico.

De acuerdo con esos principios, las fases de tratamiento del médulo son las si-
guientes:

1.- Tratamiento mensual

Cada mes se depuran mediante deteccion automatica y correccion manual las
variables de identificacion del cuestionario basico de la EPA; esta depuracion se
ha modificado en los cuatro trimestres de cada afio para que también sirva para
el modulo ad hoc.

Por tanto la depuracion de las variables de identificacion del moédulo (trimestre,
provincia, seccion, vivienda y nimero de persona) se realiza junto con la del
cuestionario basico.

2.- Tratamiento trimestral

Una vez recibidos los datos correspondientes a cada uno de los trimestres de
2018 se depuran las variables del cuestionario basico de la EPA de manera
analoga a como se hace en el tratamiento mensual, es decir, mediante detec-
cién automatica y correccion manual.

Posteriormente se depuran también mediante deteccion automatica las varia-
bles del modulo.

Para las depuraciones automaticas, tanto de las variables del fichero basico de
la encuesta como de las variables del médulo se utiliza el software elaborado
por la Subdireccién General de Informatica Estadistica denominado DIA (Detec-
cion e Imputacién Automatica).

3.- Tratamiento anual

El fichero final es la fusién de los registros de 62 entrevista de los cuatro trimes-
tres del afio.

Una vez depuradas las variables se ha obtenido el fichero final EPA del médulo
ad hoc que contiene las variables de identificacion, el factor de elevaciéon anual,
algunas variables importantes de los ficheros bésicos trimestrales y todas las
variables del médulo, para los registros correspondientes a las sextas entrevis-
tas.
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El disefio de la parte del registro EFT correspondiente al médulo se adapta al
especificado en el Reglamento de Implementacion 2016/2236 de 12 de diciem-
bre de 2016 de la Comision Europea, previamente sefialado.
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