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Objetivos del proyecto 

A partir de los datos de Encuesta sobre la inserción laboral de los titulados 
universitarios de 2014, fijamos dos objetivos sobre el análisis de:  

1. Diferencias entre universidad pública y privada.

2. Diferencia entre sexos en el ámbito laboral.

• Tipo de Universidad.

• Rama de conocimiento del máster.

• Situación laboral actual.

• Situación profesional actual.

• Ocupación que desempeña en el 

puesto de trabajo actual.

• Sexo 

• Rama conocimiento de la titulación 

• Ocupación que desempeña en el puesto de 

trabajo actual

• Tiempo transcurrido desde que finalizó la 

carrera hasta que empezó a trabajar



Datos estudio 1

Estadístico del contraste:  
La proporción de personas trabajando entre las que han estudiado en universidades 
privadas es superior a la proporción de personas trabajando entre las que han estudiado 
en universidades públicas



Conclusión Objetivo 1

En cada gráfica separada en bloques se observa como la diferencia en cuanto al tiempo 
trabajando es mínima. Destaca la privada en el ámbito de ciencias y ciencias sociales 
jurídicas.

Con el desempleo y la inactividad ocurre de manera similar incluyendo esta vez artes y 
humanidades. 

Pero teniendo en cuenta los datos estadísticos de contraste, no parece tener especial 
influencia para conseguir trabajo el tipo de universidad en el que se ha estudiado

Conclusión estudio 1



Datos estudio 2

Estadístico del contraste:  
Las mujeres tardan más tiempo en encontrar trabajo que los hombres.




En cuando a artes y humanidades y 
ciencias sociales y jurídicas las mujeres 
tardan más que los hombres en encontrar 
trabajo. Esto varía en hombres ya esto 
ocurre en ellos en ámbitos como las 
ciencias y ciencias de la salud. 
Manteniéndose de manera equitativa entre 
ambos sexos en ingeniería y arquitectura. 

Conclusión estudio 2

Por lo tanto, con un nivel de confianza del 90% podemos suponer que las mujeres tardan 
más tiempo en encontrar trabajo que los hombres, sin embargo, la diferencia no es muy 
significativa, puesto que para una confianza del 95% y del 99% rechazamos la hipótesis.


