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METODOLOGIA

1.  ANALISIS DE VARIABLES. Empezamos estudiando las variables proporcionadas en la Encuesta de
insercion laboral de los titulos universitarios del INE , analizando las variables cualitativas vy

cuantitativas, asi como viendo las posibles relaciones que se podrian establecer entre ellas.
2. ELABORACION DE_OBIJETIVOS. Posteriormente establecimos los objetivos y planificamos los
contenidos de la presentacion.
3. TRATAMIENTO DE DATOS CON HOJA DE CALCULO. Relacionamos las distintas variables,
analizando y estudiando los datos a través del uso de Hojas de Calculo de Google. .
o  Realizacién de tablas de frecuencias. ==

o  Creacién de una nueva variable; clasificamos los datos de la variable “Ambito de estudio” en
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y NO STEM. Dentro de STEM incluimos
los siguientes ambitos: Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas; matemadticas y estadistica;
informatica; ingenieria y profesiones afines; industria manufacturera y produccion; y
arquitectura y construccion.
o  Utilizando esta variable realizamos un eje cronolégico con los datos de la edad al terminar la
carrera, al empezar a trabajar y al realizarse |la encuesta, separados por sexo. m
4. GRAFICOS. Realizacién de gréficos con la plataforma online “Infogram” en base al an3lisis de datos
5.  ANALISIS DE LOS RESULTADOS. Analizamos los gréficos con el fin de encontrar respuesta a los
objetivos planteados y realizamos las conclusiones de nuestro trabajo.
6. MAQUETACION. Construccién y maquetacién de los gréficos y el resto de elementos de la
presentacion.




Encontrar posibles diferencias entre mujeres y hombres en las variables: ocupacién que
desempena en el puesto de trabajo actual, situacidén profesional actual, nivel de formacion mas
apropiado para realizar el trabajo actual y tipo de jornada actual.

Analizar qué factores consideran los encuestados que son los mds importantes para encontrar
trabajo y cudles son las dificultades para esta blsqueda, y finalmente ver qué factores influyen a
la hora de conseguir un empleo.

Examinar la situacion profesional actual con respecto al nivel de formacion, tiempo desde que
estuvo trabajando desde que termind de estudiar y la edad para ver hasta qué punto pueden
influir.

Estudiar la rama de conocimiento de la titulacién en relacién con si volveria a estudiar la misma,
con el fin de ver qué ramas de titulaciones gustan mds después de haberlas estudiado y el ambito
de estudio con la situacion de inactividad y el nimero de idiomas que habla el encuestado.
Realizar una linea temporal desde la finalizacién de los estudios universitarios a la realizacién de la
encuesta en el que conocer la diferencia del camino realizado en funcidn del sexo y la tipologia de
carrara. Llegar a una posible conclusidn en la que las personas que trabajan en STEM dispongan
de un trabajo en un tiempo menor que los de NO STEM y ademads relacionarlo con la edad y sexo,
con la idea de mostrar la falta de mujeres en las carreras STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas).




En la gréfica se puede observar como los
hombres estdn mds predispuestos a ocupar
puestos relacionados con el derecho, Ila
economia, las ciencias sociales, seguridad,
defensa y proteccién civil, tecnologfas de la
informacidn, etc. Las mujeres abundan mas en
docencia y personal sanitario y administrativo.
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El diagrama muestra cémo en los
hombres es mds frecuente encontrar
trabajadores de jornada completa que en
las mujeres, siendo alrededor el doble de
mujeres las que trabajan a tiempo parcial
que los hombres.
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Observamos que un porcentaje importante
de los encuestados opinan que su trabajo no
necesita formacién universitaria.
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se reduce el paro, y la inactividad apenas esta presente.




De esta diapositiva hablaremos
mas detalladamente en nuestras
conclusiones al final del proyecto
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4. Campos de estudio:

. Formacién de docentes de ensefianza infantil
. Formacién de docentes de ensefianza primaria

. Otra formacidn de personal docente y ciencias de la
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D.- Ingenieria y arquitecturas
E.- Ciencias de la salud
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Después de haber investigado la variables que extrajimos de la variable
“Ambito de estudio” la analizamos y hemos creado una cronologfa en la
que se ve la edad de finalizacién de la carrera en el campo de STEM, y
—

fuera de él, también con que edad con la que obtienen su primer puesto de
trabajo, y finalmente la edad que tenian cuando se realiza la recogida de
datos que se proporcionan para realizar este estudio.
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Estas lineas temporales nos permiten ver datos interesantes como la edad
de finalizacién media de los estudios universitarios tanto de hombres como
de mujeres diferenciando entre carreras STEM y no STEM. Es llamativa la
diferencia de edad de la finalizacién de los estudios entre hombres y
mujeres, lo que permite a la mujer universitaria espafoles incorporarse
antes al mercado laboral.
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CONCLUSIONES

a. Como pudimos deducir, las mujeres tienden a concentrarse en puestos relacionados con la docencia y servicios, mientras que los hombres en seguridad,
defensa, y tecnologias de la informacion.

b. En esta variable, los hombres predominan en contratos permanentes y trabajadores independientes, en contraposicién las mujeres destacan en contratos
temporales, por lo que los hombres tienen cierta ventaja laboral
Las mujeres con respecto a los hombres trabajan més en empleos en el que el nivel mds apropiado de formacién es doctorado o posdoctorado. Mientras
que esto se da de la misma forma en los hombres pero en las empleos en los que el nivel de formacién mds adecuado es un titulo universitario.

d. Simplemente los hombres tienen mayor porcentaje de trabajos con jornadas a tiempo completo que las mujeres.

2. Eactores y dificultades para consequir empleo:

a. Aunque se puede pensar que los conocimientos précticos pueden ser los mas importante a la hora de encontrar trabajo, se encuentra en el tercer lugar segin
la opinién de los encuestados, y en primer lugar se coloca la personalidad y la habilidad social. Ademds, pese a que hoy en dia el dominio de la informatica y
las nuevas tecnologias es base para encontrar trabajo, en este estudio se lo considerd de lo menos importante.

b. Como pudimos predecir la falta de experiencia es una de las mayores dificultades a la hora de encontrar trabajo, lo que supone un problema para aquellos
que buscan su primer trabajo. Concuerda con la gréfica anterior en que la falta de conocimientos informdticos es una de las

Situacién actual:
a. Hemos concluido que los titulos universitarios son el nivel de formacién mas apropiado para cualquier situacién profesional.

b. Algo que no imaginamos es que la edad apenas afectase a la situacidn laboral, apenas hay variacién debido a esta y esperabamos mayor jugabilidad con esta
relacion.

Conforme transcurre el tiempo ocupando en un puesto profesional, la situacién va evolucionando, principalmente pasando de contratos temporales a
permanentes
Campos de estudio:

a. Las carreras del dmbito cientifico sanitarios cuentan con unos estudiantes mas satisfechos de haberlas cursado, probablemente relacionado con su buena
situacién laboral. Sin embargo, a pesar de las dificultades de empleo con las que cuentan los egresados en estudios de Arte y Humanidades, son los
siguientes que volverian a realizar los mismos estudios.

Los ambitos en los que se conoce mayor nimero de idiomas son lenguas y turismo, y que agricultura y ganaderia fuera el que menos idiomas domina.

Hay dmbitos en los que las personas inactivas son solo estudiantes como ciencias de la vida y matemdticas y estadisticas, pero el dato destacable resulta ser
que en el campo de medicina no hay situacién de inactividad

Se observa que hay mds hombres que mujeres en las carreras de STEM, lo sorprendente es que las mujeres terminan de media mds de un afio antes las
carreras, por lo que trabajan con una anterioridad de mds de un afio con respecto a los hombres. Esperdbamos a que hubiera mds diferencia en la edad entre
el inicio de trabajo entre stem y no stem, pero la diferencia no es tan grande. Esto se lo atribuimos a que durante esos anos se estaba atravesando una crisis
que afecté también a las carreras STEM..




