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Identificacion de la operacion.

- Codigo y denominacion PEN de la operacion estadistica que se presenta a
dictamen: 7673 Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e Insercion
Laboral.

- Cddigo y denominacion de las operaciones estadisticas integradas en la
operacion PEN

Cdédigo IOE: 30451

Denominacion IOE: Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e
Insercion Laboral.

- Unidad responsable de la operacion: Subdireccion General de Estadisticas
Sociales Sectoriales del Instituto Nacional de Estadistica.

- Organismos/Unidades colaboradores: Ministerio de Educacion vy
Formacion Profesional, Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social.

- Antecedentes de la operacion: En el ano 2005 se realizé por primera y Unica
vez la Encuesta de Transicion Educativo-Formativa e Insercién Laboral
(ETEFIL).

- Fecha del ultimo dictamen: 4 de diciembre de 2012

- Motivacion de la solicitud de dictamen: Se trata de una encuesta sin
periodicidad fija que ha sufrido cambios tanto en los colectivos objeto de
estudio como en la forma de obtencidén de la informacion.

Origen de la demanda y justificacion de su necesidad.

Desde la Estrategia de Lisboa se ha ido configurando la politica educativa
europea hasta llegar al momento actual en el que, a través de la educacion y
la formacion, se pretende alcanzar una Europa inteligente, sostenible e
inclusiva. Por este motivo, las politicas educativas de los Estados miembros
tienen sus pilares en las siguientes estrategias:

o Estrategia Europa 2020
o Marco estratégico Educacion y Formacion 2020

Educacion y Formacion 2020 (ET2020) es un marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacidn y la formaciéon basado en
los logros de su antecesor ET2010.

El objetivo principal del marco es seguir apoyando el desarrollo de los
sistemas de educacion y formacion en los Estados miembros. Estos sistemas
deben proporcionar a todos los ciudadanos los medios para que exploten su
potencial, garantizar la prosperidad econdmica sostenible y la empleabilidad.
El marco debe abarcar la totalidad de los sistemas de educacion y de
formacion dentro de una perspectiva de aprendizaje permanente, en todos los
niveles y contextos, incluidos los aprendizajes no formal e informal.



ET 2020 persigue los cuatro objetivos comunes de la UE siguientes:

Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad.
Mejorar la calidad vy la eficacia de la educacion y la formacion.

Promover la equidad, la cohesidon social y la ciudadania activa.
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Incrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu
empresarial, en todos los niveles de la educacion y la formacion.

El ET 2020 también apoya el cumplimiento de un conjunto de valores en toda
Europa de aqui a 2020, entre los que cabe destacar:

e Reduccion por debajo del 10% del porcentaje de abandono de los
estudios o la formacion entre 18 y 24 anos (en 2017 el 18,3% en Espana
y 10,6% UE)

e Como minimo un 40% de la poblacién de entre 30 y 34 anos debe
haber terminado alguna forma de educacion superior (en 2017 el 41,2%
en Espana y 39,9% UE)

o Al menos el 82% de los titulados (personas de entre 20 y 34 anos que han
terminado al menos el segundo ciclo de ensenanza secundaria) debe
tener un empleo en un plazo de no mas de tres anos después de terminar
los estudios (en 2017 niveles 3y 4 de la CINE el 57,9% en Espanay 74,1%
UE; niveles 5 a 8 de la CINE el 76,6% en Espana y 84,9% UE).

En 2015 el Consejo y la Comisién evaluaron los avances en la consecucion de
los objetivos estratégicos generales y de las prioridades acordadas llegando a
la conclusion de que seguian existiendo problemas importantes, entre los que
se encuentran:

- En Europa uno de cada cuatro adultos tiene escasa cualificacion, lo que
limita el acceso al mercado de trabajo y la educacién o formacidén
posteriores. Tan solo el 4,4 % de los adultos que tienen a lo sumo una
titulacion de ensenanza secundaria participa en la educacion de adultos.

- El abandono escolar prematuro se situa en el 11,1 %. Si bien se ha
avanzado bastante hacia el objetivo principal comun de Europa 2020,
sigue habiendo en toda Europa mas de 4,4 millones de alumnos que
abandonan prematuramente la educacion, y un 60 % de estos estan o
bien inactivos o desempleados, lo que supone mayores riesgos de
exclusion social.

También hay que destacar el Objetivo nimero 4 de Desarrollo Sostenible
(ODS4) recogido en la Agenda 2030 de Naciones Unidas, en el cual se fija la
meta de lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos.

Los datos estadisticos de Espana indican que debe incrementarse el niumero
de jovenes que completan estudios post-obligatorios. En 2017, el porcentaje
de abandono temprano de la educacion y la formacion en Espana fue del
18,3%, por encima del 10,6% del conjunto de la UE.

También debe mejorar la proporcion de los que optan por la formacion
profesional sobre los que estudian Bachillerato o Universidad. La Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible adoptada por Naciones Unidas incluye 17
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El ODS 4 contempla 7 metas, entre
ellas: “De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensenanza universitaria.

Mientras el acceso y graduacion en ensefanzas de FP de Grado Superior es
comparativamente alto comparado con otros paises de nuestro entorno, en
Espana el Grado Medio sigue presentando cifras reducidas. Los ultimos datos
disponibles del Sistema estatal de indicadores de la educacion senalan que en
el ano 2015 la ensefanza Secundaria 22 etapa de orientacion general
presentaba una tasa neta' de graduados del 52,9%, por encima de la media de
los 22 paises europeos que forman parte de la OCDE (49,5%), y en torno a la
media de OCDE (53,9%), mientras que la ensenanza Secundaria 22 etapa de
orientacion profesional, tenia una tasa de graduados del 30,4%, por debajo de
la media de OCDE (44,2%) y del conjunto de los 22 paises de la UE (48,9%).

En cuanto al mercado laboral, los paises europeos se caracterizan por la
existencia entre los jovenes de tasas de desempleo mas elevadas que las de
la poblacién adulta. Espana presentaba en octubre de 2018 la segunda tasa de
paro mas alta entre los jovenes de 15 a 24 anos (34,6%) de la UE (15,3%).

Todo lo anterior indica que para introducir las mejoras necesarias no es
suficiente analizar la relacion entre estudios y trabajo con una aproximacion
mas laboral (EPA, modulos de la EPA 2000, 2009, 2016) sino desde la
perspectiva del sistema educativo, para lo cual habra que profundizar en el
proceso de insercion laboral de los jovenes con relaciéon a los itinerarios
seguidos dentro del sistema educativo; los periodos de desempleo e
inactividad seguidos por los alumnos una vez han abandonado el sistema
educativo, las condiciones con las que acceden al mercado laboral, las
caracteristicas de los empleos encontrados, su adecuacion a la formacion
recibida y la movilidad.

En esta direccion fueron las recomendaciones al Plan Estadistico Nacional
2017-2020 al identificar las areas en materia estadistica para las que se deben
realizar esfuerzos adicionales que permitieran atender las necesidades de
informacion que todavia subsisten. Entre ellas se citaba expresamente el
seguimiento del alumnado a lo largo de las distintas etapas educativas y su
posterior insercion laboral como uno de los pilares en materia estadistica para
el cuatrienio 2017-2020.

La Encuesta de Transicion Educativo-Formativa e Insercion Laboral (ETEFIL)
pretende investigar la transicion de los titulados al mercado de trabajo;
obtener datos sobre la calidad de la insercion laboral de la poblacion graduada
en las distintas etapas educativas; conocer las condiciones con las que
acceden al mercado laboral, la adecuacion de los estudios al trabajo que
realizan, el tipo de contrato o la movilidad.

Teniendo en cuenta que esta operacion estadistica se realizd por primera y
unica vez en 2005, se considera especialmente necesaria su realizacion en
2019.

! La tasa neta de graduacion se define como la suma de las relaciones porcentuales para las distintas edades
entre el alumnado de una edad que termina las ensenanzas conducentes a una titulacion y el total de la poblacion
de esa edad.
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Objetivos del proyecto

La ETEFIL es una operacion estadistica de periodicidad irregular elaborada por
el INE.

Con el fin de que la encuesta refleje las necesidades reales de los principales
usuarios, se cre6 un Grupo de Trabajo en el que junto con el INE ha participado el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional a través de la Subdireccion General
de Estadistica y de Estudios y de la Subdireccion General de Orientacion y
Formacion Profesional. En el Grupo de Trabajo se han fijado los objetivos de la
Encuesta, los colectivos a investigar, el nivel geografico y de titulaciones para el que
se precisan estimaciones significativas y se ha definido el contenido de los
cuestionarios.

El objetivo principal es estudiar para cada uno de los colectivos investigados la
trayectoria educativa posterior y el proceso de insercién laboral con relacién a
los estudios realizados, asi como las transiciones entre el estudio y el trabajo.

Los objetivos especificos que se pretenden conseguir con esta encuesta son:

1. Efectuar un seguimiento de los itinerarios educativos seguidos desde la
obtencidon del correspondiente titulo académico hasta el momento de la
entrevista por cada uno de los colectivos objeto de estudio® Graduados en el
curso 2013-2014 en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato,
Ciclos Formativos de formacion profesional de Grado Medio (CFGM), Ciclos
Formativos de formacion profesional de Grado Superior (CFGS) y alumnos
que abandonaron el sistema educativo en la ESO en el curso 2013- 2014
(AESQO®).

2. Obtener los itinerarios laborales seguidos por durante el mismo periodo.

3. Analizar detalladamente la insercion en el mercado laboral y estudiar las
caracteristicas de los empleos encontrados y su adecuacion a la formacion
recibida.

4. Estudiar los periodos de desempleo e inactividad seguidos por los alumnos
una vez han abandonado el sistema educativo, prestando especial atencién a
la formacion cursada en los mismos.

5. Obtener informacion que permita la comparacion entre los distintos
colectivos objeto de estudio.

6. Obtener informacidn comparable dentro de cada colectivo entre
Comunidades Auténomas o bien entre familias profesionales.

Clase de operacién

Se trata de una estadistica propiamente dicha con utilizacion de datos

administrativos, con resultados agregados en tablas.

2 = 5 gz ; i o 2
Los graduados en ensenanzas universitarias son objeto de una operacion estadistica independiente, la Encuesta
de Insercion Laboral de titulados Universitarios (EILU), que se realizara también en 2019.

La Formacion Profesional Basica, que comenzé a implantarse en el curso 2014-15, se recoge indirectamente a
través del colectivo de Abandono de ESO



5. Contenido

5.1 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

La ETEFIL abarca cinco poblaciones objeto de estudio: alumnos graduados en
el curso 2013/2014 en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), en
Bachillerato, en Ciclos Formativos de formacion profesional de Grado Medio
(CFGM), en Ciclos Formativos de formacion profesional de Grado Superior
(CFGS) y los alumnos matriculados en el curso 2013-2014 que abandonaron la
ESO sin obtener su titulacion.

5.2 AMBITO GEOGRAFICO O TERRITORIAL

El ambito territorial es todo el territorio espanol, es decir, los alumnos que
finalizaron alguno de los estudios en algun centro educativo de Espana,
independientemente del lugar de residencia actual.

5.3 PERIODO/S DE REFERENCIA DE LOS DATOS

Existen diversos periodos de referencia asociados a determinadas variables y
caracteristicas.

Se trata de una operacion estructural.

5.4 VARIABLES DE ESTUDIO Y CLASIFICACION

Variables de clasificacion:

- Sexo

- Edad

- Nacionalidad

- Pais de nacimiento

- Discapacidad

- Comunidad Autonoma del centro en el que realizo los estudios
- Titularidad del centro en el que realizd los estudios

- Lugar de residencia actual

- Nivel de formacidon mas alto alcanzado por el padre

- Nivel de formacion mas alto alcanzado por la madre

- Modalidad de Bachillerato (para los egresados de Bachillerato)

- Agrupacion de familias profesionales (para los egresados de Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior)



Variables de estudio:

- Estudios cursados en el periodo de referencia (desde el curso 2014/15 al
curso 2018/19): tipo de estudios realizados, finalizacion de dichos estudios
con titulo, motivos por los que los realizo, tipo de centro en que los realizo,
abandono de los estudios, motivos por los que los abandong,
reincorporacidn a los estudios, motivos por los que se reincorporo.

- Formacion complementaria: presentacion a pruebas libres y obtencion de
titulos a través de ellas, idiomas que conoce, nivel de conocimiento de los
mismos, conocimientos informaticos, otros cursos realizados para mejorar
la cualificacion profesional.

- Movilidad nacional, motivos de dicha movilidad,;
- Movilidad internacional, motivos de dicha movilidad.

- Situacion laboral actual: relacion actual con la actividad econdmica,
busqueda de empleo (momento de empezar a buscar, tiempo que lleva
buscandolo, formas de buscar empleo, dificultades para encontrar un
empleo), caracteristicas del empleo actual (lugar de trabajo, ano de
comienzo en ese empleo, situacion profesional, tipo de jornada laboral,
ocupacion, salario, afiliacion a la Seguridad Social), caracteristicas de la
empresa actual (actividad principal, tamano de la empresa), adecuacion
del empleo con la formacion recibida.

- Historial laboral: practicas laborales realizadas durante la formacion,
empleo durante los estudios, ha trabajado tras la finalizacion de los
estudios, busqueda de empleo tras finalizar los estudios (momento de
empezar a buscar empleo, tiempo buscando empleo, formas utilizadas
para encontrar empleo), rechazo de algin empleo por considerarlo poco
adecuado, caracteristicas del primer empleo tras finalizar los estudios
(lugar de trabajo, ano de comienzo en ese empleo, situacion profesional,
tipo de jornada laboral, ocupacion, adecuacion del empleo con la
formacion recibida , salario, afiliacion a la Seguridad Social), tiempo total
trabajado, empleadores distintos para los que ha trabajado, satisfaccion
con la trayectoria educativa-laboral.

Variables derivadas:
- Quintiles de bases de cotizacion en marzo de cada afo (afios 2015 - 2019).

- Limite inferior de cada decil de bases de cotizacion (punto medio del intervalo
del quintil) (afios 2015 - 2019).



6. Caracteristicas del proyecto

6.1 UNIDADES DE OBSERVACION A LAS QUE SE REFIEREN LOS DATOS
PRIMARIOS

Las unidades de observacién son las personas graduadas en el curso
2013/2014 en cada uno de los 5 colectivos de interés y alumnos matriculados
en el curso 2013-2014 que abandonaron la ESO.

Alumnos graduados en ESO: Alumnos que al finalizar la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) en el curso 2013/2014 alcanzaron los
objetivos programados y obtuvieron el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

Alumnos graduados en Bachillerato: Alumnos que finalizaron
satisfactoriamente el bachillerato en el curso 2013/2014 y obtuvieron el
titulo de Bachiller.

Alumnos graduados en formacion profesional de Grado Medio: Alumnos
que finalizaron satisfactoriamente un Ciclo Formativo de formacion
profesional de Grado Medio en el curso 2013/2014 y obtuvieron el titulo de
Técnico de la correspondiente profesion.

Alumnos graduados en formacion profesional de Grado Superior:
Alumnos que finalizaron satisfactoriamente un Ciclo Formativo de
formacioén profesional de Grado Superior en el curso 2013/2014 vy
obtuvieron el titulo de Técnico Superior de la correspondiente profesion.

Alumnos que abandonaron el Sistema Educativo sin el titulo de Graduado
en Secundaria: Alumnos matriculados en el inicio del curso 2013/2014 en
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), que en el curso 2014/2015 ya no
se encontraban matriculados en esta ensenanza y que no consiguieron la
titulacion de Graduado en Secundaria.

Con el fin de simplificar la delimitacion de este colectivo y asociarla a los
ultimos cursos de la ESO, se define como agrupacion de los siguientes
subgrupos:

1. Alumnos de 4° de ESO en el curso 2013/2014 que en la evaluacion final
no fueron propuestos para el Titulo de Graduado en Secundaria y que
en el curso 2014/2015 no repiten 42 de ESO (régimen ordinario) ni han
pedido traslado a otro centro para continuar la misma ensefanza.

2. Alumnos matriculados en 4° de ESO en el curso 2013/2014 que
abandonaron durante el curso, no siendo evaluados, y que no pidieron
traslado a otro centro para continuar la ensefianza que venian
realizando.

3. Alumnos matriculados en 3° de ESO en el curso 2013/2014, que
cumplieron 16 anos a lo largo del ano 2014 y que en el curso 2014/2015
no se matricularon en la ESO y no pidieron traslado a otro centro para
continuar la ensenanza que venian realizando.

4. Alumnos matriculados en 2° de ESO en el curso 2013/2014, que
cumplieron 16 anos a lo largo del ano 2014 y que en el curso 2014/2015
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no se matricularon en la ESO y no pidieron traslado a otro centro para
continuar la ensenanza que venian realizando.

6.2 METODOLOGIA DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

La recogida se realizara mediante una muestra de cada uno de los colectivos
objeto de estudio.

En

cuanto al método de obtencidn de los datos hay que tener en cuenta que

hay dos tipos de informacion:

Informacion objetiva (sexo, edad, nacionalidad, pais de nacimiento, pais
de residencia, pais de nacimiento de los padres, nivel de formacion de los
padres, itinerario educativo 2014-2019, titulacion obtenida, tiempo
trascurrido hasta encontrar un empleo, caracteristicas del primer empleo,
caracteristicas del empelo actual)

Informacion subjetiva (nivel de idiomas, habilidades TIC, motivos de
movilidad geografica, motivo de abandono/reincorporacion de los
estudios, utilidad de los cursos de educacion no formal para encontrar o
desempenar un empleo, formas de busqueda de empleo, dificultades para
encontrar empleo, adecuacion de los estudios al empleo, satisfaccion con
el modulo de formacion en el centro de trabajo, forma de acceso al
empleo).

Para algunas variables objetivas se cuenta con fuentes administrativas y para
el resto la informacion se obtendra mediante encuestas directas, por lo tanto
se utilizara un método combinado de obtencion de datos a partir de registros
y encuestas directas.

e Datos administrativos

Se utilizaran datos administrativos procedentes de los ficheros de
Afiliaciones y de Bases de Cotizacion (Seguridad Social), ficheros de
Contratos y formacion ocupacional (Servicio Publico de Empleo Estatal
SEPE), la Base Estatal de Personas con Discapacidad (IMSERSO — CERMI —
MSCBS) y el Padrén de Habitantes

Registros de la Tesoreria General de la Seguridad Social

La informacion administrativa que facilitara la Seguridad Social esta
contenida en el fichero de Afiliaciones y en el fichero de las Bases de
Cotizaciones. De estos ficheros se extraeran los datos sobre afiliacion a
la Seguridad Social y las caracteristicas de dicha afiliacion, sobre las
cuentas de cotizacion de todos los regimenes y de trabajadores por
cuenta propia y los datos sobre bases de cotizacion. Todo ello permitira
obtener parte del apartado del cuestionario relativo al proceso de
incorporacién al empleo.

El INE remitirda a la TGSS los identificadores de los alumnos de las
muestras de los distintos colectivos de la ETEFIL. La Tesoreria devolvera
los siguientes ficheros:

1. Fichero de datos de identificacion correspondientes a las personas de
las muestras solicitadas. A través de su contenido y utilizando las
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medidas de similitud se verificara que la identificacion devuelta por la
TGSS corresponda con las personas correctas.

2. Fichero de altas referentes a las personas identificadas en 1.
Proporcionard para las personas de las muestras ETEFIL las
caracteristicas de sus diversos contratos a lo largo de los anos de
referencia.

3. Fichero de cuentas y bases de cotizacion referentes a las personas
identificadas y que proporcionara informacion relacionada con dichas
bases.

El acceso por parte del INE a la informacion de la SS esta contemplado
en el Convenio de Colaboracion entre la SS y el INE en materia
estadistica, vigente desde 2007.

- Registros del Servicio Publico de Empleo Estatal

La informacién administrativa que facilitara el SEPE esta contenida en el
fichero de Contratos y en el fichero de Formacion Ocupacional. Se
obtendra informacion sobre los contratos y la ocupacion profesional
desempenada tanto en el primer empleo como en el empleo actual.
También se obtendra informaciéon sobre los cursos de formacion
recibidos y el resultado de los mismos.

- Base Estatal de Personas con Discapacidad.

La Base Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD) contiene los datos
de todas las personas residentes en Espana que han solicitado la
valoracion del grado de discapacidad, considerandose como personas
con discapacidad todas aquellas reconocidas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% (requisito para acceder a
determinadas prestaciones, beneficios fiscales, bonificaciones en las
cotizaciones sociales, tarjetas de estacionamiento y otros). Se cruzaran
los ficheros con los identificadores de los alumnos de las muestras de los
distintos colectivos de la ETEFIL con esta Base para conocer el niumero
de alumnos que estan incluidos en ella.

El acceso por parte del INE a la informacion de la BEPD esta contemplado
en el Convenio de Colaboracion entre el INE — IMSERSO — CERMI —
MSCBS

- Padron de Habitantes

La informacién administrativa facilitada por el Padron de Habitantes se
utilizard para obtener las direcciones postales y algunas variables
sociodemograficas que se investigan.

e Variables que se obtendran a partir de registros administrativos:

- Variables proporcionadas por el MEFP
Sexo
Fecha de nacimiento: dia/mes/afio

Nacionalidad
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Provincia del centro en el que se graduo
Modalidad de Bachillerato (3)
Grupos de titulaciones de CFGM (29 grupos) y CFGS (48 grupos)

- Variables de Padron

Provincia de residencia actual
- Variables de Seguridad Social

1. Variables de afiliacion:
Régimen de cotizacion
Grupo de cotizaciéon
Tipo de contrato
Coeficiente de tiempo parcial
Fecha real de alta
Fecha real de baja
Actividad economica de la cuenta de cotizacion

Numero de trabajadores en la cuenta de cotizacidén

2. Variables de Bases de Cotizacion:
Fecha real de alta
Fecha real de baja
Afo de cotizacion

Base de cotizacion mensual por contingencias comunes, correspondiente
al mes de marzo de cada afo

- Variables del Servicio Publico de Empleo Estatal

1. Fichero de Contratos
Ocupacion (primer empleo y empleo actual)
Fecha de inicio del contrato
Fecha de fin del contrato

Clase de contrato

2. Fichero de Formacién Ocupacional
Cddigo del curso
ARo de realizacion
Duracion del curso

Resultado del curso
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- Variables de la Base Estatal de Personas con Discapacidad

Discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%

6.3 DISENO MUESTRAL

Se establece que la Encuesta debe proporcionar estimaciones con los siguientes
niveles de desagregacion:

1. Colectivos 1y 2 (ESO y AESO). Estimaciones a nivel de comunidades
y ciudades autonomas (19), Tipo de Centro (2) y Sexo (2)

2. Colectivo 3 (Bachillerato).

a. Estimaciones a nivel de comunidades y ciudades auténomas
(19), Tipo de Centro (2) y Sexo(2)

b. Estimaciones a nivel de comunidades y ciudades auténomas
(19), Modalidad (4) y Sexo (2)

3. Colectivo 4 (CFGM).

a. Estimaciones a nivel de comunidades y ciudades auténomas
(19), Tipo de Centro (2) y Sexo(2)

b. Grupo de titulacién (29) y Sexo (2)
4. Colectivo b (CFGS):

a. Estimaciones a nivel de comunidades y ciudades auténomas
(19), Tipo de Centro (2) y Sexo(2)

b. Grupo de titulacion (48) y Sexo (2)

Las caracteristicas mas importantes del diseno muestral son:

e Marco

El marco para la seleccion de la muestra ha sido proporcionado por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y contiene informacion
sobre el total de graduados en el curso 2013-2014 en los niveles educativos
objeto de la encuesta, y los alumnos que abandonaron la ESO en ese mismo
curso.

El fichero marco contiene 846.342 registros, de los cuales 336.259 corresponde
al colectivo ESO, 226.109 a Bachillerato, 92.829 a CFGM. 109.679 a CFGS y
81.466 a AESO.

Cada uno de ellos contiene:
- Variables de identificacion de los alumnos

- Variables de estratificacion que definen en cada colectivo los niveles de
desagregacion requeridos para las estimaciones

- Informacion adicional sobre fecha de nacimiento, sexo y nacionalidad.
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e Tipo de Muestreo

De acuerdo con los objetivos de desagregacion senalados para las
estimaciones, se selecciona una muestra independiente de alumnos para
cada colectivo.

En todos los colectivos, excepto en AESO, se realiza un muestreo
monoetapico con probabilidades iguales y sin reposicion, en cada una de
las celdas correspondientes a los dominios de estimacion requeridos.

En AESO se realiza un muestreo bietapico y estratificado segun el tipo de
centro (publico o privado). Las unidades de primera etapa la constituyen los
centros escolares, y las unidades de segunda etapa los alumnos.

e Tamano y afijacion de la muestra

En la siguiente tabla se recogen los tamanos poblacionales y muestrales de
los distintos colectivos previstos para esta encuesta. Con esta muestra se
pretende proporcionar estimaciones con un error relativo (coeficiente de
variacion) no superior al cinco por ciento para las caracteristicas mas
importantes.

Marco Muestra
TOTAL 846.342 40.331
ESO 336.259 8.625
Bachillerato 226.109 7.019
CFGM 92.829 8.267
CFGS 109.679 11.031
AESO 81.466 5.389

La muestra se asigna a los distintos colectivos, teniendo en cuenta la
desagregacion y el numero de los dominios de estimacion requeridos en
cada uno de ellos.

e Seleccion de la muestra

En cada uno de los distintos colectivos de interés (excepto AESO) se
selecciona una muestra aleatoria simple de alumnos, mediante muestreo
sistematico en cada celda definida por el cruce de variables con mayor
desagregacion. Previamente a la seleccion sistematica se realiza una
ordenacion de los registros de cada celda por las variables que definen los
otros niveles adicionales de desagregacion.

Ademas, en los Ciclos de Formacion Profesional (CFGM y CFGS) se realiza
una seleccidon adicional de dos mil unidades en cada caso, con el fin de
alcanzar el tamano de muestra necesario para proporcionar estimaciones
en celdas correspondientes a otros niveles de desagregacion adicionales,
que son igualmente objetivo de la encuesta. Estas unidades adicionales
estan ya contabilizadas en la tabla anterior.

En el caso del colectivo de Abandono de ESO, la seleccion de las unidades
de primera etapa en cada comunidad autéonoma se realiza mediante un
muestreo sistematico con probabilidades iguales, previa ordenacién por
tamano del centro. La seleccidon de alumnos, el 20% del total en cada centro
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de la muestra, se realiza con muestreo sistematico con probabilidades
iguales, previa ordenacion por sexo y edad. De esta forma se obtiene
muestra autoponderada de alumnos en cada estrato.

Estimadores

Las estimaciones se obtienen en tres pasos, de manera independiente en
cada uno de los colectivos considerados:

1. Estimador insesgado basado en el diseno de la muestra. Utiliza como
factores de elevacion los pesos de disefio del estimador de Horvitz-
Thompson, es decir la inversa de la probabilidad de pertenencia a la
muestra.

2. Correccion de falta de respuesta. Reponderacion de los pesos de diseno
de la muestra tedrica a partir de la informacioén proporcionada por la
muestra efectiva recogida, considerando una estimacion de la
propension a responder. El nivel de desagregacion de los ajustes
dependera de la tasa de falta de respuesta.

3. Calibrado a fuentes externas. Ajuste a totales poblaciones de las
variables que se consideren mas correlacionadas con los objetivos de
la encuesta, de acuerdo con la informacion proporcionada por el marco
de seleccion: sexo, comunidad autonoma y tipo de centro para todos
los colectivos. Para el colectivo de Bachillerato también se calibra por
variable modalidad y para los colectivos de CFGM y CFGS por grupo
de titulaciones.

Errores de muestreo

Los errores de muestreo se estiman mediante el método Jackknife, un
método indirecto que permite obtener una estimacion de la varianza de las
estimaciones, y a partir de ella establecer los correspondientes intervalos
de confianza con el nivel de significacion que se considere conveniente.

6.4 FORMA DE RECOGIDA'Y TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Método de recogida directa:

Se establecen dos métodos de recogida: a través de cuestionario Web
(CAWI) vy utilizando entrevista personal telefonica (CATI). El método
principal sera la cumplimentacion del cuestionario online (CAWI) y en caso
de no recibir respuesta en un tiempo establecido se procedera a contactar
via telefonica y cumplimentar el cuestionario CATI, aunque se mantendra
abierta la posibilidad de cumplimentar por CAWI.

Las cinco muestras estaran divididas en bloques para facilitar su manejo,
tanto en lo que respecta a la depuracion de los cuestionarios CAWI, como
al flujo de llamadas a la linea 900 y a las encuestas CATI.

La recogida se disenara de acuerdo con las dos etapas siguientes:
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1. Primera etapa (CAWI)

La primera etapa dara comienzo previsiblemente en mayo de 2019,
habilitando el canal de recogida a través de internet para el primer bloque de
unidades muestrales, mediante el cual podran rellenar el cuestionario todas
las personas asignadas a dicho bloque. Para ello, se les enviara una carta
con su usuario y su clave para acceder al sistema de integracion de la
recogida de informacion y administracion (IRIA) del INE. De manera sucesiva,
ira abriéndose el canal CAWI para el resto de bloques.

Pasados unos cinco dias desde el envio de las cartas anteriores se
comenzaran a efectuar llamadas a las unidades que no hayan completado el
cuestionario o que no hayan accedido a él. El objetivo es contactar
telefébnicamente con ellas, para recordar o reclamar que cumplimenten el
cuestionario por internet y entrevistar por teléfono a quienes prefieran este
método.

2. Segunda etapa (CATI)

La segunda etapa dara comienzo para cada uno de los bloques alrededor de
dos semanas después de haber comenzado la primera etapa (CAWI). Para
ello, a las unidades del bloque que no hayan finalizado el cuestionario se les
enviara una carta anunciandoles que un agente se pondra en contacto para
realizar la entrevista por teléfono. Dicha carta, a su vez, contendra de nuevo
las claves de acceso por el canal CAWI, proporcionando asi una nueva
oportunidad de cumplimentacién por internet. Durante esta etapa la recogida
se hara principalmente a través del canal CATI, pero el canal CAWI seguira
disponible por si las unidades desean cumplimentar online.

Para cada bloque de unidades habra una fecha de cierre para ambos canales,
a partir de la cual ya no se podra realizar la entrevista.

Cuestionarios

El cuestionario de ambos canales se disefiara a través del aplicativo IRIA,
incluyendo: flujos, control de errores graves, controles de cuestionario valido,
avisos e informacion administrativa pregrabada.

Los cuestionarios se traduciran a las lenguas cooficiales y al inglés.
- Incidencias en la recogida

1. Incidencias en gestiones con el cuestionario total o parcialmente
cumplimentado. Cuestionario Web

Estas incidencias se asignan automaticamente por el sistema al abandonar la
cumplimentacion del cuestionario Web.

- E (encuestable)
- NE (no encuestable)
E y NE son las unicas incidencias que pueden presentarse cuando el

cuestionario se ha cumplimentado por la persona seleccionada en el portal
Web.
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- DE (desplazado con entrevista proxy). Informan que la persona
seleccionada no reside en la vivienda, pero se puede realizar la entrevista
"proxy".

2. Incidencias definitivas

Indican una situacion que impide definitivamente realizar la entrevista. Se
asignaran normalmente por el entrevistador CATI tras un resultado de
llamada exitosa (LLE).

- N (Negativa). La persona manifiesta su negativa rotunda a realizar la
entrevista, sin posibilidad de obtener la informacién en un contacto futuro.

- A (Ausencia). La persona se va a encontrar ausente durante todo el plazo
de recogida CATI del bloque correspondiente a la gestion. Antes de asignar
esta incidencia debe intentarse la entrevista "proxy".

- IC (Incapacidad para contestar). La persona seleccionada se encuentra
incapacitada para responder a la entrevista. Antes de asignar esta incidencia
debe intentarse la entrevista en un momento posterior o si no es posible
debe intentarse la entrevista "proxy".

- IN (Inaccesible). Ninguno de los teléfonos disponibles en la gestion es
valido, y no es posible obtener teléfonos alternativos. En caso de que los
teléfonos correspondan a la vivienda correcta, pero la persona seleccionada
no resida en la misma, se consignara la incidencia DC o DD segun
corresponda.

- DC (Desplazado conocido por el hogar). La persona seleccionada no reside
en la vivienda, no facilitan los nuevos datos de contacto y no hay posibilidad
de realizar la entrevista "proxy".

- DD (Desplazado sin datos de contacto). La persona que responde informa
que no conoce a la persona seleccionada. No hay posibilidad de obtener los
datos de contacto o realizar la entrevista "proxy".

- NC (No contactado definitivo). Ha finalizado el plazo para el bloque
correspondiente a la gestion, sin haberse podido establecer contacto. Esta
incidencia sera asignada automaticamente por el sistema.

6.5 PERIODICIDAD DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

La Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e Insercion Laboral no tiene
periodicidad fija. Se realizé por primera y unica vez en 2005.

7. Plan de difusion y periodicidad

7.1 PLAN DE DIFUSION

El plan de difusidon incluira ficheros de microdatos anonimizados de cada
colectivo y tabulacion.

El plan de tabulacién se estructura de la siguiente forma:
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1. Tablas que recogen informacion sobre las caracteristicas de los alumnos de
cada colectivo al finalizar el curso 2013/2014.

2. Tablas sobre el lugar de residencia de las personas que
finalizaron/abandonaron los estudios en el curso 2013/14.

3. Tablas sobre la formacion que han realizado tras finalizar/abandonar los
estudios en el curso 2013/14 hasta el momento actual.

4. Tablas sobre la situacion laboral de los alumnos de cada colectivo en el
momento actual.

5. Tablas sobre los alumnos de cada colectivo que estan trabajando en el
momento actual.

6. Tablas sobre los alumnos de cada colectivo que estan inactivos en el
momento actual.

7. Tablas sobre los alumnos que han tenido algun trabajo remunerado tras
finalizar/abandonar los estudios en el curso 2013/14 hasta el momento actual.

8. Tablas sobre los alumnos que estaban trabajando durante los estudios del
curso 2013/14.

9. Tablas sobre los alumnos que no han tenido ningun trabajo remunerado
tras finalizar/abandonar los estudios en el curso 2013/14 hasta el momento
actual.

10. Movilidad de los alumnos dentro y fuera del territorio espanol.

11. Afiliacion a la Seguridad Social y bases de cotizacion de los alumnos de
cada colectivo.

12. Cursos de formacion del SEPE recibidos.
RELACION DE TABLAS:

* Se presentaran varias tablas atendiendo a las siguientes variables de
clasificacion:

o por colectivo, sexo y edad

o por sexo y modalidad de Bachillerato (para el colectivo de
Bachillerato)

o por sexo y grupo de titulacion (para los colectivos de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior)

o por colectivo, sexo vy titularidad del centro

o por colectivo, sexo y pais de nacimiento

o por colectivo, sexo y maximo nivel educativo de sus padres
o por colectivo, sexo y habilidades linguisticas

o por colectivo, sexo y habilidades TIC
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1. Caracteristicas de los alumnos de los distintos colectivos

- Tipo de  titulaciones obtenidas por los alumnos que
finalizaron/abandonaron los estudios en 2014

2. Lugar de residencia en 2019 de las personas que finalizaron/abandonaron
los estudios en el curso 2013/14

3. Formacion que han realizado tras finalizar/abandonar los estudios en el
curso 2013/14 hasta el momento actual.

- Participacion en el Sistema Educativo a lo largo del periodo analizado.

- Tipo de centro en el que ha continuado en el Sistema Educativo a lo largo
del periodo analizado.

- Moaotivo por el que ha elegido esos estudios en el curso 2014/15.

- Primera salida del Sistema Educativo a lo largo del periodo analizado por
nivel de estudios alcanzado.

- Primera salida del Sistema Educativo a lo largo del periodo analizado por
causa de esta salida.

- Reincorporacion al Sistema Educativo tras la primera salida del mismo a lo
largo del periodo analizado.

- Reincorporacion al Sistema Educativo tras la primera salida del mismo a lo
largo del periodo analizado y motivo de reincorporacion.

- Pruebas libres a las que se han presentado y obtenido el titulo.

- N2 de idiomas distintos al materno que conoce.

- Nivel de conocimiento de otros idiomas.

- Habilidades TIC.

4. Situacion laboral de los alumnos de cada colectivo en el momento actual
5. Alumnos de cada colectivo que estan trabajando en el momento actual.
- Pais en el que estan trabajando.

- Situacion profesional.

- Tipo de jornada laboral.

- Salario.

- Ocupacion.

- Actividad econdmica principal de la empresa en la que trabajan

- Tamano de la empresa.

- Nivel de formacidon mas apropiado para realizar su trabajo.

- Satisfaccion con la formacion recibida para realizar su trabajo.

- Factores que han influido para conseguir su trabajo (solo trabajadores por
cuenta ajena).
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6. Alumnos de cada colectivo que estan inactivos en el momento actual segun
su situacion de inactividad.

7. Alumnos que han tenido algun trabajo remunerado tras finalizar/abandonar
los estudios en el curso 2013/14 hasta el momento actual.

- Tiempo transcurrido entre la finalizacion de los estudios y su primer
empleo.

- Medios empleados para buscar trabajo.

- Pais del primer empleo.

- Situacion profesional del primer empleo.

- Tipo de jornada laboral del primer empleo.

- Salario del primer empleo.

- Ocupacion del primer empleo.

- Nivel de formacidon mas apropiado para realizar su primer empleo.

- Satisfaccion con la formacion recibida para realizar su primer empleo.
- Numero de empleadores para los que han trabajado.

- Tiempo que han estado trabajando en total.

- Utilidad de los estudios realizados para conseguir un empleo.

- Rechazo o no de algun empleo.

- Motivo del rechazo de algun empleo.

8. Alumnos que estaban trabajando durante los estudios del curso 2013/14.
- Alumnos segun hayan tenido o no un trabajo mientras estudiaban.

- Mejora de las condiciones laborales tras finalizar los estudios.

9. Alumnos que no han tenido ningun trabajo remunerado tras
finalizar/abandonar los estudios en el curso 2013/14 hasta el momento actual.

- Alumnos segun hayan buscado empleo o no y tiempo que llevan
buscandolo.

Medios de busqueda de empleo.

Dificultades para encontrar empleo.

Rechazo o no de algun empleo.

- Motivo del rechazo de algun empleo.

10. Movilidad de los alumnos dentro y fuera del territorio espanol.
- Movilidad nacional (a otra provincia espanola).

- Motivos de dicha movilidad nacional.

- Movilidad internacional.

- Motivos de dicha movilidad internacional.
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11. Afiliacion a la Seguridad Social y bases de cotizacion de los alumnos de

cada colectivo.

- Afiliacion a la Seguridad Social en marzo de cada ano (2015-2019).

- Bases de cotizacion a la Seguridad Social en marzo de cada ano (quintiles).

12. Cursos de formacion del SEPE recibidos y resultado del ultimo curso

realizado.

7.2 PERIODICIDAD DE LA DIFUSION

La Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e Insercion Laboral no tiene
periodicidad fija, por lo que tampoco tiene periodicidad en la difusién. La

anterior ETEFIL se difundié en 2007.

8. Calendario de implantacién

Fases Calendario Unidades
Participantes
1.- Concepcion del Proyecto y
determinacion de Instituciones Julio 2017
participantes y creacion de un grupo de INE/ MEFP
expertos
2.- Elaboracion de las Bases Gictiibre - Dicismiste
Metodologicas, analisis y eleccion de 2017 INE/ MEFP
los colectivos a estudiar.
: 2 . g Noviembre 2017-

3.- Estudio de las variables a investigar. onero 2018 INE/ MEFP
4.- Obtencion del Marco: Recogida y
validacion de los datos identificativos INE/ MEFP/ Conse-
de los sujetos pertenecientes a los Mayo - octubre 2018 | jerias de Educacion
diferentes colectivos que van a formar de CC.AA
parte de la muestra
5.-Seleccion de la muestra de colectivos Mayo - noviembre
a estudiar en la encuesta. 2018 INE

i ; - Enero 2018 - mayo
6.- Elaboracion del cuestionario final 2018 INE/MEFP
7.- Programacion del cuestionario en la junio 2018 — febrero INE
plataforma IRIA. 2019
7.- Recogida de la informacion de la
—— Mayo - agosto 2019 INE
8.- Tratamiento y analisis de los datos. Mayo ;Sl‘llgembre INE
10.- Resultados finales Primer semestre 2020 INE
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9. Estimacion de costes

El crédito presupuestario necesario para su financiacion en el afio 2019 es de
775,34 miles de euros previstos en el Presupuesto del INE.
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