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1. ldentificacion de la operacién.

Codigo y Nombre de la operacion estadistica en el Plan 2021-2024: Se dio de alta
con el Programa Anual 2024 y se denomina 8026 Indice y Salarios Trimestrales y
Anuales

Unidad responsable de la operacién: Subdireccion General de Andlisis, Coordinacion
y Estadistica- Subsecretaria- Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA).

Unidades colaboradoras: Unidades de Estadistica Agraria de las diferentes
Comunidades Autbnomas (CCAA).

Antecedentes:_01048: Se trata de una operacion estadistica que va a tener
modificaciones metodoldgicas sustanciales y de cambio de base.

Fecha del ultimo dictamen: 01048 No se tiene constancia; 01046 y 01047 Si, en la
reunion de la Comision Permanente del CSE de 21-04-2021.

Motivacion: La Encuesta de Salarios Agrarios es una operacion estadistica continua,
de caracter coyuntural, que tiene como objetivo proporcionar informacion sobre la
ganancia media por cada persona trabajadora en (€/dia); es decir, mide la evolucion del
salario o jornal que perciben los asalariados por cuenta ajena por los trabajos realizados
en las explotaciones agrarias.

Junto con los indices de Precios Percibidos y Pagados por los Agricultores, es un
indicador basico utilizado para el célculo de la evolucion de la renta agraria, incluye tanto
el calculo de dichos salarios como de los indices derivados de ellos. Se viene realizando
mensualmente desde el afio 1964 por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(MAPA) con la colaboracion de las Comunidades Auténomas (CCAA). Esta operacion
tuvo una actualizaciéon con cambio de base en 1985.

Desde el disefio de esta operacion, la evolucion de la economia y la especializacién
técnica han generado la aparicion de nuevas ocupaciones. Estos cambios hacen
necesaria una reformulacion de la estructura de las tipologias de trabajadores del sector
agrario incluidas en la encuesta de 1985, para que resulte mas acorde con la realidad
existente y reorientada hacia el futuro. Asi, el objetivo principal de este trabajo consiste
en establecer el marco metodolégico que permita actualizar la encuesta a base 2022.

Los efectos de la revision de esta operacion se limitan, pues, a su adaptacion al
momento actual en cuanto al nimero de trabajadores, su clasificacion y su armonizacion
con otras operaciones similares en el ambito nacional y comunitario. Destacando el uso
de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 2011 (CNO11) para catalogar a los
trabajadores segun sus tareas y competencias.

Ademas de la introduccion de una nueva clasificacion para las actividades del sector,
las principales novedades que conlleva el cambio de base son la sustitucion de la
periodicidad mensual por trimestral y la distincién del salario por tipo de contrato y sexo.
La definicion del marco metodoldgico y cuantitativo ha precisado la busqueda de fuentes
estadisticas de coste laboral que describan los componentes del salario y permitan
estimar el nimero de trabajadores por cuenta ajena que ejercen su actividad en el sector
agrario, segun los ambitos y tipologias considerados.

La informacion mas relevante procede del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), Ministerio de Empleo y Seguridad
Social (SS) y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA).



2. Origen de lademanday justificacion de su necesidad.

La recogida, tratamiento y difusion de los datos de las operaciones estadisticas para
fines estatales se rige por lo establecido en la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién
Estadistica Publica (LFEP) y en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 4/1990, de 29
de junio. En la LFEP se establece que el Plan Estadistico Nacional (PEN) es el principal
instrumento ordenador de la actividad estadistica de la Administracion General del
Estado y contiene las estadisticas que han de elaborarse en el cuatrienio por los
servicios de la Administracion del Estado o cualesquiera otras entidades dependientes
de ella, y las que hayan de llevarse a término total o parcialmente con participacion de
las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales en virtud de acuerdos de
cooperacion con los servicios estadisticos estatales o, en su caso, en ejecucion de lo
previsto en las leyes. Todas las estadisticas incluidas en el PEN son estadisticas para
fines estatales y de cumplimentacién obligatoria.

El Plan Estadistico Nacional 2021-2024, aprobado por el Real Decreto 1110/2020, de
15 de diciembre, es el plan actualmente vigente, conteniendo la operacién 8026
denominada indice y Salarios Trimestrales y Anuales No existe normativa europea que
regule la elaboracion de esta operacion estadistica, ni tampoco nacional aparte del PEN,
pero si una larga serie historica de resultados que sigue siendo muy demandada, pues
proporciona una informacién de interés en el sector.

3. Objetivos del proyecto

La Encuesta de Salarios Agrarios tiene como objetivo proporcionar informacion sobre la
ganancia media por persona trabajadora (€/dia), es decir, el salario o jornal. La
operacién estadistica mide tanto la evolucion nacional como por Comunidades
Auténomas, de los indices y salarios que perciben las personas trabajadoras por cuenta
ajena, a cambio de desarrollar una determinada actividad en una explotacion agraria,
segun:

e Provincia
e Ocupacion
e Tipo de contrato
o Fijo o indefinido
o Eventual o temporal

e Sexo
o Hombre
o Mujer

A pesar de que los salarios medios estimados se difunden para un detalle maximo de
Comunidad Autbnoma, es preciso recabar los salarios medios elementales por provincia
y trimestre, los cuales se ponderaran segun el empleo para calcular el salario medio
regional. No hay requerimientos de informacion de esta estadistica a nivel internacional
o supranacional de forma continua. Si se ha solicitado por parte de Organizacién de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) informacion sobre
metadatos de los salarios en agricultura en 2021.

4. Clase de operacion



La operacion estadistica de indice y Salarios Agrarios Trimestrales y Anuales incluye,
tanto el calculo de los salarios como de los indices derivados de ellos. Se utiliza un
fichero de recogida de salarios elementales en Excel con férmulas vinculadas para
obtener los salarios medios trimestrales a diferentes niveles de agregaciéon, donde
figurard una hoja para cada periodo. Se elaboran dos ficheros de presentacion en
formato Excel vinculados al archivo de calculo sefialado. El primer fichero contiene las
tablas y graficos que, a priori, pueden difundirse en la publicacion; mientras que el
segundo recoge tablas y graficos auxiliares con un mayor nivel de detalle, especialmente
por Comunidad Autbnoma, para uso interno y control de la evolucion de los salarios.

5. Contenido
5.1 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

El ambito poblacional comprende a las personas trabajadoras por cuenta ajena en el
Régimen General o en el Sistema Especial de Trabajadores Agrarios. La propia
condicion de salario excluye a empresarios o trabajadores por cuenta propia, miembros
de cooperativas, ayudas en la empresa o negocio familiar y en otra situacion. Ademas,
del total mensual de afiliados a la Seguridad Social se descuentan ocupaciones no
contempladas en la Encuesta, como jardineros, veterinarios no dedicados a la
ganaderia, trabajadores de la caza, etc.).

Se han seleccionado ocho tipos de ocupaciones de la clasificacibn nacional de
ocupaciones de 2011 (CNO11) para catalogar a las personas trabajadoras segun sus
tareas y competencias, codigos CNO11: 6110, 6120, 620, 6300, 8321, 951, 9520, 9530.
Dada la estacionalidad de algunos trabajos, inherente al desarrollo de la actividad
agraria y el diferente grado de -cualificacibn necesario para la realizacion de
determinadas tareas, cabe mencionar la diferenciacién entre trabajadores fijos y
eventuales para cada tipo de ocupacién considerada. También hay distincién del jornal
para las distintas ocupaciones de las personas trabajadoras por sexo.

5.2 AMBITO GEOGRAFICO O TERRITORIAL

El ambito geografico es el nacional excepto las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

5.3 PERIODO/S DE REFERENCIA DE LOS DATOS

La encuesta de salarios agrarios es una operacion estadistica continua, de caracter
coyuntural. Tanto para la obtencién de la informacién de base como para la obtencién
de resultados, la periodicidad es trimestral.

5.4 VARIABLES DE ESTUDIO Y CLASIFICACION

La variable de estudio es el salario. Este se refiere a la suma del salario efectivo, la
cuota de la Seguridad Social a cargo de la persona empleada y los complementos en
especie. Todos los conceptos se mediran en jornales, es decir, en €/dia.

Las componentes que integra el salario son las siguientes:

* Ingreso de las cuotas a la Seguridad Social a cargo de la persona empleada: en las
dos modalidades de cotizacion, por bases mensuales (en funcion de los dias en alta
mensual) y por bases diarias (en funcion de las jornadas reales realizadas), la persona
empresaria es el sujeto responsable de ingresar la totalidad de la cuota, tanto de su
propia aportaciébn como de la aportacioén de las personas trabajadoras, reteniendo la
aportacion de éstas de la retribucién abonada (Ley 28/2011).



« Salario efectivo: el total de percepciones salariales en dinero efectivo o en metalico,
excluyendo las cuotas de la Seguridad Social o similares pagados por la persona
empresaria y antes de la deduccion de impuestos como el IRPF. Segun el SEC 2010,
incluye los siguientes tipos de remuneracion:

O
(@)

o O

O O O O

o

Salario basico pagado a intervalos regulares.

Pagos adicionales por horas extraordinarias, trabajo nocturno, en fin de
semana o en circunstancias desagradables o peligrosas.
Complementos por carestia de vida, residencia y traslado al extranjero.
Primas o incentivos vinculados al rendimiento global de la empresa.
Complementos de transporte al y desde el lugar de trabajo en el ejercicio
de sus funciones.

Pagos por dias feriados o0 vacaciones anuales.

Comisiones, propinas, primas de asistencia y gratificaciones.

Pagos efectuados por los empleadores en el marco de planes de ahorro.
Pagos excepcionales a asalariados que abandonen la empresa, si no
estan vinculados a un convenio colectivo.

Se refiere sélo a la remuneracion de la persona trabajadora y no al
conjunto de ésta mas elementos de trabajo (ejemplo: persona + tractor).

» Complementos en especie: los que recibe la persona trabajadora ademas del salario
efectivo: casa, comida, participacion en cosechas, vehiculos facilitados para uso
personal, guarderia, instalaciones deportivas, etc.

5.5 ESTADISTICAS BASE

6. Caracteristicas del proyecto

6.1 UNIDADES DE OBSERVACION A LAS QUE SE REFIEREN LOS DATOS

PRIMARIOS

[Las unidades estadisticas o unidades de observacion son los salarios o jornales
(euros/dia) percibidos por las personas trabajadoras por cuenta ajena en las actividades
agrarias principales en cada trimestre en las é&reas geogréficas (provincias)
seleccionadas para dar una cobertura suficiente tanto a nivel nacional como de
Comunidades Autbnomas. Los salarios se recaban segun:

e Provincia
e Ocupacion
e Tipo de contrato

@]
@]
e Sexo
@]
@]

Fijo o indefinido
Eventual o temporal

Hombre
Mujer

6.2 METODOLOGIA DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

La operacion de recogida de informacién sobre salarios es responsabilidad de los
Servicios de Estadistica de las diferentes Consejerias de Agricultura de las
Comunidades Autonomas, a través de sus unidades provinciales, mediante muestra.



Debido a que la recogida de datos es trimestral en lugar de mensual como en la serie
anterior, es importante sefialar que el valor consignado es representativo del periodo
completo, cumplimentandose en un cuestionario.

En los microdatos de las fuentes estadisticas de referencia disponibles la ocupacion se
encuentra codificada a 3 digitos y se ha consensuado reducir el nUmero de ocupaciones
a ocho, incorporando la diferenciacion por tipo de contrato y sexo.

Para estimar el salario medio de ocupaciones que incluyen categorias laborales con
distintas tareas y competencias cuya retribucion muestra cierta variabilidad, se
ponderan los salarios medios de las distintas categorias teniendo en cuenta la estructura
productiva de la region, otorgando mayor importancia a las tareas agrarias y
competencias con mas presencia durante el trimestre en la provincia en cuestion. Se
tienen en cuenta los calendarios de siembra y recoleccién de los cultivos en las distintas
provincias de Espafia.

Ademas de los salarios reales a través de informantes, también los convenios laborales
se emplean como herramienta de apoyo para la actualizacion de los salarios.

6.3 DISENO MUESTRAL

Tras obtener el nUmero de personas trabajadoras por cuenta ajena por trimestre,
ocupacion, tipo de contrato y sexo, se ha de recabar su salario medio. La situacién ideal
es conocer su importe en todos los niveles de estratificacion donde efectivamente existe
empleo (bien reales, procedente de informantes, bien de convenios laborales, segun
provincias o CCAA). Sin embargo, el objetivo principal de la Encuesta de Salarios
Agrarios 2022 es medir la evolucion a nivel agregado, donde las modalidades que
registren mayor numero de personas trabajadoras logran mayor repercusion y
viceversa.

Por este motivo, es aconsejable reducir el nimero de unidades muestrales a solicitar,
primando las tipologias que registren mayor empleo, asegurando en todo caso que, en
cada provincia, ocupacion, tipo de contrato y sexo se logre una cobertura suficiente. De
esta forma, disminuira la carga informativa sobre las Comunidades Autbnomas.
Para abordar esta cuestion, se va a mantener una seleccion fija basada en el empleo
medio anual. Esta opcion se ha considerado mas aconsejable en orden a facilitar el
seguimiento continuo de la evolucion de los salarios y lo mas importante, un contacto
periddico con los informadores.

El criterio basico de seleccién consiste en recoger el salario medio de las provincias que
representen al menos el 50% de cada ocupacién por tipo de contrato y sexo. También
se afladen las unidades que no cumpliendo el requisito, son relevantes para obtener el
salario medio en dicha ocupacién para cada Comunidad Autbnoma a la que pertenece.
Se ha tratado de incluir al menos una modalidad de cada tipo de contrato y/o sexo en
las ocupaciones de cada region, ofreciendo la posibilidad de realizar analisis territoriales
especificos.

Ha de notarse, que la matriz de empleo construida segun los criterios anteriores fue
enviada a las Comunidades Autbnomas para que transmitiesen sus opiniones.

Segun las observaciones recibidas se ha consensuado afiadir y/o eliminar ciertas
unidades muestrales, de acuerdo con la realidad agraria en la region y la viabilidad de
la obtencién de datos. La cobertura lograda por Comunidades Auténomas se sitla por
encima del 70% en todas ellas, de las cuales ocho superan el 90%.



En todo el proceso estadistico se lleva a cabo un control de los errores ajenos al
muestreo, que son los inherentes al tratamiento de datos. En esta encuesta puede darse
falta de respuesta parcial que se corrige con imputacién de datos. En estos casos, la
participacion de los técnicos expertos en cada zona trata de soslayar posibles errores
ajenos al muestreo. Los datos recogidos se depuran corrigiendo posibles incoherencias
de los mismos, debidas fundamentalmente a la dispersion de datos y valores outliers
para cada categoria, detectadas dentro de cada Comunidad Autbnoma.

6.4 FORMA DE RECOGIDA'Y TRATAMIENTO DE LOS DATOS

La operacion de recogida de informacion sobre salarios es responsabilidad de los
Servicios de Estadistica de las diferentes Consejerias de Agricultura de las
Comunidades Autbnomas, a través de sus unidades provinciales.

Debido a que la recogida de datos es trimestral en lugar de mensual como en la serie
anterior, es importante sefialar que el valor consignado es representativo del periodo
completo, cumplimentdndose en un cuestionario en formato Excel. Se realizan las
correcciones necesarias para medir la fluctuacion salarial en los tres meses de forma
conjunta.

En los microdatos de las fuentes estadisticas de referencia disponibles la ocupacion se
encuentra codificada a 3 digitos y se ha consensuado reducir el nUmero de ocupaciones
a ocho, incorporando la diferenciacion por tipo de contrato y sexo.

Para estimar el salario medio de ocupaciones que incluyen categorias laborales con
distintas tareas y competencias cuya retribucibn muestra cierta variabilidad, se
ponderan los salarios medios de las distintas categorias teniendo en cuenta la estructura
productiva de la region, otorgando mayor importancia a las tareas agrarias y
competencias con mas presencia durante el trimestre en la provincia en cuestion. Se
tienen en cuenta los calendarios de siembra y recoleccién de los cultivos en las distintas
provincias de Espafia. Actualmente también los convenios laborales se emplean
como herramienta de apoyo para la actualizacion de los salarios.

A partir de la informacion recogida en cada cuestionario provincial de forma individual,
se ha elaborado una hoja de céalculo que relune todos los datos obtenidos durante cada
trimestre. Incluye diversas reglas de validacion para comprobar la correcta carga de
todos los datos y que cada una de las casillas incluidas en la estructura de referencia
disponga de su coste en €/dia en el trimestre establecido.

Se comprueba que estan los datos (jornal en euros/dia) de todas las provincias
seleccionadas para cada tipologia. En la provincia, para cada tipo de ocupacion, se
contrasta la coherencia del dato del trimestre en cuestién con el trimestre anterior y con
el mismo trimestre del afio anterior. Esta informacidén se gestiona desde una serie de
tablas en Excel disefiadas y desarrolladas por la Unidad Estadistica del MAPA en
colaboracion con la UNED. En este listado se revisa que los salarios provinciales no
muestren desviaciones anOmalas respecto a los salarios enviados por el resto las
provincias. En cualquiera de los andlisis, si la variacion es muy brusca (mayor al 10%)
se intenta determinar la causa, mediante consulta a la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Estos se consideran provisionales en el momento de publicacion, siendo posible
efectuar correcciones a partir de la nueva informacién de campo en el trimestre posterior
al cierre del ejercicio correspondiente, después del cual se convierten en definitivos.



En el primer afio de implantacion de la nueva encuesta 2022, todos los trimestres del
afo seran provisionales hasta fin de afio.

6.5 PERIODICIDAD DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

Tanto para la obtencion de la informacion de base como para la obtencion de resultados,
la periodicidad es trimestral.

7. Plan de difusién y periodicidad
7.1 PLAN DE DIFUSION

Tablas vinculadas directamente a los resultados de las ponderaciones. Salarios medios
totales, por CCAA, por ocupaciones, indices y tasas de variacion. Mapas y gréficos. Se
realiza una publicacién en la web trimestral de “indices y salarios agrarios” en la que se
incluyen los salarios agrarios y sus respectivos indices. Ademas, se incluyen datos de
esta operacion estadistica en las siguientes publicaciones electronicas del MAPA:
Boletin mensual de estadistica y Anuario de estadistica.

7.2 PERIODICIDAD DE LA DIFUSION (TIPOS A, B, C Y D)

[Tanto para la obtencion de la informacion de base como para la obtencion de
resultados y la publicacion, la periodicidad es trimestral. Se publicaran datos anuales.

8. Calendario de implantacion

El proyecto de cambio de base y metodolégico de la operacién de indices y salarios
agrarios durd varios afios, finalizando en diciembre de 2021. La primera recogida de
datos conforme a la nueva base 2022, se realizdé en el primer trimestre de 2022. Se
comenzaron a difundir los datos de este en el segundo trimestre de 2022.

9. Estimacion de costes

El coste de la operacion 8026 (indice y Salarios Agrarios Trimestrales y Anuales) es de
57,26 miles de euros, a cargo del presupuesto de la Subdireccion General de Analisis,
Coordinacién y Estadistica del MAPA.

En concreto, la estimacién de los créditos presupuestarios necesarios para financiar las
operaciones estadisticas correspondiente al afio 2024 en el citado presupuesto, se
reparte, por capitulos, de la siguiente forma:

Cadigo Capitulos presupuestarios
Nombre de |a PI CAP.1 (sin Cot. | CAP.1 Cot. S
operacion estadistica an -1 (sin Cot. -1 Cot. soc.
2021-2024 IOE Soc. empleador) empleador CAP.2| CAP6 | CAP.7| Total

Indices y Salarios
Agrarios Trimestrales 8026 01048 18,13 4,71 34,42 57,26
y Anuales




Para el cuatrienio de vigencia del Plan, las previsiones presupuestarias son las

siguientes:
Capitulos presupuestarios (en miles de euros)
Afos I0E :
CAP.1(sinCot. | CAP.1 Cot. Soc. CAP.2 CAP.6 CAP.7 Total
Soc. empleador) empleador
2025 1048 18,130 4,710 34,420 57,260
2026 1048 18,674 4,851 34,420 57,945
2027 1048 18,674 4,851 34,420 57,945
2028 1048 19,234 4,997 34,420 58,651

Al presupuesto mencionado se debe afiadir el de las Comunidades Autbnomas, en los
que se incluyen partidas con fines estadisticos especificos; en este caso, la
responsabilidad directa de la recogida de informacion.




