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1. Identificacion de la operacién

- Cddigo y denominacién PEN de la operacion estadistica que se presenta a
dictamen: 9702 Estadistica de Insercion Laboral de la poblacion con Titulacion
Superior.

- Cddigo y denominacion de las operaciones estadisticas integradas en la
operacion PEN: 30100 Estadistica de Insercion Laboral de la poblaciéon con
Titulacién Superior.

- Unidad responsable de la operacion: S.G. Estadisticas del Mercado Laboral
(INE).

- Organismos/Unidades colaboradores: Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades,
Ministerio de Trabajo y Economia Social y Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Antecedentes de la operacion: En el afio 2014 se realizo la primera Encuesta
de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios (EILU), la segunda fue en
2019.

- Fecha del tltimo dictamen}: 30 de octubre de 2014

- Motivacién de la solicitud de dictamen: Se trata de una encuesta sin
periodicidad fija, por lo que ha experimentado cambios en la metodologia.

2. Origen de la demanda y justificacion de su necesidad.

La Encuesta de Insercién Laboral de la poblacién con Titulacion Superior (EILU)
tiene como objetivo proporcionar informacion sobre el proceso de transicion de la
universidad al mercado laboral de los titulados en estudios de grado, de primer y
segundo ciclo, y de masteres universitarios.

Desde la Comision Europea se ha planteado como plan estratégico fijar como
objetivo para esta década, entre otros, el empleo para el 75% de las personas de
20 a 64 afos y el desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la
innovacion. Esta sociedad del conocimiento demanda titulados en educacion
superior con habilidades que cubran las necesidades de los mercados de trabajo.
Ademas, para lograr una mejor comparabilidad entre los distintos paises europeos,
se ha armonizado el cuestionario a través del proyecto EUROGRADUATE para
todos los paises, logrando asi un estudio conjunto y con indicadores comparables,
hasta ahora imposible por la diversidad de encuestas para el seguimiento de
graduados existentes en Europa. Esto ha motivado los principales cambios
metodoldgicos de esta edicion, pero manteniendo en todo caso las series para no
perder la posibilidad de comparacion a nivel nacional con las ediciones anteriores.

Asimismo, las administraciones tienen la necesidad de planificar adecuadamente
sus politicas y las lineas de actuacién que van a llevar a cabo. Para ello es
imprescindible disponer de la informacion necesaria que permita realizar un
diagnéstico adecuado y proporcional de la situacion actual, para lo cual la
informacion sobre la empleabilidad y la insercién en el mercado laboral de los
titulados universitarios es una informacion basica a tener en cuenta.
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Por otra parte, resulta imprescindible que los estudiantes, como destinatarios
directos de la formacién superior, dispongan de datos contrastados sobre la
empleabilidad de las titulaciones que desean realizar. Ello contribuira a tener un
sistema universitario mas eficiente y equilibrado adaptando las preferencias de los
estudiantes y las necesidades del mercado de trabajo, lo que se traducira en una
mejora en las tasas de desempleo, y permitira a los estudiantes adaptar su perfil a
las necesidades reales del mercado de trabajo.

La EILU se considera una fuente basica para lograr estos objetivos y asi quedo
plasmado en las recomendaciones al Plan Estadistico Nacional 2025-2028 en las
que se identificaron las areas en materia estadistica para las que se deben realizar
esfuerzos adicionales que permitan atender las necesidades de informacion que
todavia subsisten. Entre ellas se cita expresamente el seguimiento del alumnado y
su insercion laboral como uno de los pilares en materia estadistica para el cuatrienio
2025-2028. Esta recomendacion del Consejo Superior de Estadistica fue a su vez
reiterada por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y por
el Ministerio de Economia, Comercio y Empresa en el proceso de elaboracion del
PEN 2025-2028.

La encuesta esta incluida en el Plan Estadistico Nacional 2025-2028, actualmente
vigente, con el cédigo 9702, teniendo por ello la consideracion de estadistica para
fines estatales y de cumplimentacion obligatoria.

Esta operacion se ha realizado en dos ocasiones, la primera en 2005 y la ultima en
2019, por lo tanto, se considera especialmente relevante su continuidad y
realizacion en 2026.

Objetivos del proyecto

El objetivo principal de la Encuesta es conocer la situacion laboral de los graduados
universitarios y los egresados de masteres universitarios, los egresados de Ciclos
formativos de Grado Superior y los egresados en Doctorados, asi como los diversos
aspectos de su proceso de insercion laboral, es decir, el acceso al mercado de
trabajo.

Los objetivos especificos que se pretenden conseguir con esta encuesta son:

» Disponer de informacion sobre la insercion y el acceso al mercado de trabajo de
los egresados de las universidades espafiolas y los titulados en ciclos formativos
de Grado Superior: tipo de puesto de trabajo al que accede, tiempo transcurrido
entre la finalizacion de sus estudios y el acceso al mercado de trabajo, motivos por
los que se produce ese gap temporal, nivel formativo requerido para ocupar ese
puesto de trabajo, como ha conseguido ese puesto de trabajo, trabajos realizados
durante su periodo de formacion universitaria (incluidas las practicas en empresas).

» Disponer de informaciéon sobre la evolucion de la situacion laboral de la poblacién
con estudios superiores. Conocer como ha sido la trayectoria profesional desde que
accedieron al mercado de trabajo: tipos de empleos que han tenido, duracién de
los mismos, nivel formativo requerido en esos empleos, etc.

» Obtener informacién sobre la adecuacion de los estudios al mercado laboral.
Para ello se puede utilizar como proxy la valoracidon que la poblacién universitaria
realiza en relacién con la adecuacion de los contenidos formativos de los planes de
estudio y los requisitos profesionales.

» Proporcionar informaciéon, en términos de empleabilidad, de los diferentes
ambitos de estudio. Esta informacion es requerida por los estudiantes a la hora de
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decidir la titulacion (ambito) que quieren cursar, asi como el tipo de centro en el que
se matriculan. Las autoridades educativas precisan también de este tipo de
informacion para realizar una adecuada planificacion docente.

» Analizar los periodos de desempleo e inactividad laboral de la poblacién objetivo
prestando especial atencion a los motivos que los han causado, la formacion a lo
largo de la vida, y la contribucién de dicha formacién en su desarrollo profesional.

* Medir el grado de movilidad de los titulados superiores en el acceso al mercado
de trabajo.

» Obtener informacién comparable para Comunidades Auténomas, asi como otras
desagregaciones de interés en la medida en que la representatividad muestral lo
permita.

Clase de operacion

El estudio tendra un enfoque longitudinal basado en el analisis retrospectivo de lo
realizado por la persona encuestada desde que finalizé los estudios por los que ha
sido seleccionada hasta el momento en que rellene el cuestionario. Este periodo
constituye el periodo de referencia de la encuesta.

Dado que en este periodo de tiempo han podido producirse diferentes situaciones
en relaciéon con la actividad (trabajo) y los estudios (estudio, ocupacién, empleo,
desempleo y otras situaciones), el cuestionario se articula mediante diferentes
bloques segun haya sido su trayectoria personal. De esta forma, la persona
encuestada sélo ira contestando a los bloques segun su biografia de actividad.

Como situacion actual se considera aquella en la que se encuentre en el momento
de la entrevista.

Contenido

5.1 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

El ambito poblacional de la encuesta esta constituido por los graduados y
egresados de masteres del sistema universitario espafiol, graduados en ciclos
formativos de Grado Superior y egresados en Doctorados

5.2 AMBITO GEOGRAFICO O TERRITORIAL

El ambito territorial es todo el territorio espafiol, es decir, los titulados de los centros
educativos superiores espafiolas.

5.3 PERIODO/S DE REFERENCIA DE LOS DATOS

La recogida de la informacién se realizara durante el ultimo trimestre de 2026 y
primer trimestre de 2027. Existen diversos periodos de referencia asociados a
determinadas variables y caracteristicas.

Se trata de una operacion estructural.



5.4 VARIABLES DE ESTUDIO Y CLASIFICACION

Variables de clasificacion:

Sexo

Edad

Nacionalidad

Discapacidad

Comunidad Auténoma del centro en el que realizé los estudios
Titularidad del centro en el que realizé los estudios

Lugar de residencia actual

Nivel de formacién mas alto alcanzado por el padre

Nivel de formacion mas alto alcanzado por la madre

Rama de conocimiento

Campo de estudio

Variables de estudio:

Otros estudios del sistema educativo realizados en el periodo de referencia

Formaciéon complementaria (idiomas que conoce, conocimientos informaticos,
otros cursos de formacion...)

Movilidad nacional
Movilidad internacional

Situacion laboral actual (relacion actual con la actividad econémica, busqueda
de empleo, dificultades para encontrar un empleo, caracteristicas del empleo
actual, caracteristicas de la empresa, adecuacion del empleo con la formacion
recibida...)

Historial laboral (practicas laborales realizadas durante la formacién, proceso
de incorporacion al mercado laboral, empleo posterior a la finalizacion de los
estudios, busqueda de empleo tras finalizar los estudios, caracteristicas del
primer empleo tras finalizar los estudios, satisfaccion con la trayectoria
educativa-laboral...)

6. Caracteristicas del proyecto

6.1 UNIDADES DE OBSERVACION A LAS QUE SE REFIEREN LOS DATOS
PRIMARIOS

Personas matriculadas dentro del sistema educativo en el curso 2020/2021 en cada
uno de los 4 colectivos de interés.

Colectivos especificos: cada uno de los diversos grupos de interés dentro de la
encuesta:



- Alumnos graduados en estudios universitarios de Grado: Alumnos que al
finalizar los estudios universitarios Grado en el curso 2020/2021 alcanzaron los
objetivos programados y obtuvieron Graduado en la titulacién correspondiente.

- Alumnos egresados en estudios de Master Universitario: Alumnos que
finalizaron satisfactoriamente un Master Universitario en el curso 2020/2021 y
obtuvieron el titulo de Master Universitario en la correspondiente titulacion.

- Alumnos graduados en ciclos formativos de Grado Superior: Alumnos que
finalizaron satisfactoriamente un ciclo formativo de Grado Superior en el curso
2020/2021, obteniendo la titulacién que corresponde.

- Alumnos que han finalizado el Doctorado: Alumnos que durante el curso
2020/2021 han finalizado sus estudios de Doctorado, obteniendo asi el titulo
correspondiente.

6.2 METODOLOGIA DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS
La recogida se realizard mediante muestreo.

Se utilizaran datos procedentes de los ficheros de Afiliaciones y de Bases de
Cotizacion (Seguridad Social), los ficheros de Contratos y Demandantes de Empleo
(Servicio Publico de Empleo Estatal - SEPE), la Base Estatal de Personas con
Discapacidad (IMSERSO — CERMI — MSSSI - Fundacion ONCE), y el Padron de
Habitantes y el Padrén de Esparfioles Residentes en el Extranjero (INE)

- Registros de la Tesoreria General de la Seguridad Social

La informacién administrativa que facilitara la Seguridad Social esta contenida en
el fichero de Afiliaciones y en el fichero de las Bases de Cotizaciones. De estos
ficheros se extraeran los datos sobre afiliacion a la Seguridad Social y las
caracteristicas de dicha afiliacion, sobre las cuentas de cotizacion de todos los
regimenes y de trabajadores por cuenta propia y los datos sobre bases de
cotizacion. Todo ello permitira obtener parte del apartado del cuestionario relativo
al proceso de incorporacion al empleo.

El INE remitira a la TGSS los identificadores de los alumnos de las muestras de
titulados universitarios. La Tesoreria devolvera los siguientes ficheros:

1. Fichero de datos de identificacion correspondientes a las personas de las
muestras solicitadas. A través de su contenido y utilizando las medidas de similitud
se verificara que la identificacion devuelta por la TGSS corresponda con las
personas correctas.

2. Fichero de altas referentes a las personas identificadas en 1. Proporcionara para
las personas de las muestras EILU las caracteristicas de sus diversos contratos a
lo largo de los afos de referencia.

3. Fichero de cuentas y bases de cotizacion referentes a las personas identificadas
y que proporcionara informacioén relacionada con dichas bases.

El acceso por parte del INE a la informacién de la SS esta contemplado en el
Convenio de Colaboracién entre la SS y el INE en materia estadistica, vigente
desde 2007.

- Registros del Servicio Publico de Empleo Estatal.



La informacion administrativa que facilitara el SEPE esta contenida en el fichero de
Contratos, en el fichero de Empleo y en el fichero de Formaciéon Ocupacional. Se
obtendra informacién sobre los contratos y la ocupacion profesional desempefiada,
que servira para la depuracién y codificacion de la ocupacion tanto en el primer
empleo como en el empleo actual. También se obtendra informaciéon sobre los
cursos de formacion recibidos y el resultado de los mismos.

- Base Estatal de Personas con Discapacidad.

La Base Estatal de Personas con Discapacidad (BEPD) contiene los datos de todas
las personas residentes en Espafia que han solicitado la valoracion del grado de
discapacidad, considerandose como personas con discapacidad todas aquellas
reconocidas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% (requisito para
acceder a determinadas prestaciones, beneficios fiscales, bonificaciones en las
cotizaciones sociales, tarjetas de estacionamiento y otros). Se cruzaran los ficheros
con los identificadores de los egresados universitarios con esta Base para conocer
el numero de alumnos que estan incluidos en ella.

El acceso por parte del INE a la informacién de la BEPD se establecera en virtud
de lo dispuesto en el pertinente Convenio de Colaboracion entre el INE — IMSERSO
— CERMI — MSSSI - Fundacién ONCE.

- Padron de Habitantes y Padron de Espafnoles Residentes en el Extranjero
(PERE)

La informacion administrativa facilitada por el padrén de habitantes y el PERE se
utilizara para obtener las direcciones postales y otras variables sociales. Debido a
los colectivos a los que va dirigida la encuesta (egresados en el curso 2013/2014)
una parte de la muestra no estara residiendo en el territorio nacional. Para no perder
la valiosa informacion que proporcionaran los residentes en el extranjero, se ha
decidido utilizar el padron de espafioles residentes en el extranjero. Para ello se
realizaran los envios postales a la direccion que tengan en el extranjero.

En el caso de que la fuente sea administrativa se indicara:

- Enumeracién completa de los datos administrativos originales, detallando la
fuente administrativa de procedencia y, en su caso, la base legal de la
misma.

- Formulario estadistico individual con base en un acto administrativo.

- Elaboracién de resimenes estadisticos con base en actos administrativos.

- Enumeracién por muestreo de datos administrativos.

- Correspondencia y vinculacion de registros (incluyendo el identificador
unico).

6.3 DISENO|MUESTRAL | Comentado [MCS]: Quitar guién

El objetivo de la encuesta es proporcionar informacion sobre la insercién y el acceso
al mercado de trabajo de los graduados universitarios y los titulados de Master. Con
este fin se consideran como caracteristicas objeto de estudio la trayectoria
profesional, la adecuacion del titulo al puesto, y el efecto de la crisis econdmica en
el proceso de acceso al mercado de trabajo. La encuesta debe proporcionar
estimaciones, con los siguientes niveles de desagregacion para cada una de las
dos poblaciones objetivo:

a) Graduados universitarios
— Nivel nacional por campo de estudio y sexo

— Comunidad auténoma y CNED-20141



— Tipo de universidad, rama de estudio y sexo
— Universidad y sexo

b) Titulados de Master
— Ambito de estudio y sexo
— CNED-20141 y Comunidad Autbnoma
— Tipo de universidad, rama de estudio y sexo
— Universidad y sexo

¢) Graduados en Ciclos Formativos de Grado Superior
— Comunidad Auténoma, tipo de centro y sexo
— Grupo de titulacion y sexo

d) Doctorados

—  Por definir

6.3.1. Marco muestral

El marco utilizado para seleccionar la muestra esta formado por el conjunto de los
egresados de los tres colectivos de las universidades espafiolas y los titulados de
los centros de formacion de Grado Superior en el curso 2020/2021. El fichero marco
de graduados contiene alrededor de doscientos mil registros y el de Master unos
ciento treinta y cinco mil registros; el de Ciclos formativos de Grado Superior unos
ciento sesenta y cinco mil y los doctorados unos once mil registros.

Cada uno de ellos con:
— Variables de identificacion

— Variables que definen los niveles de desagregaciéon requeridos para las
estimaciones

— Informacion adicional sobre fecha de nacimiento, sexo y nacionalidad.

6.3.2. Tipo de muestreo

La muestra debe representar a la poblacion objetivo en lo que se refiere a las
variables que son objeto de estudio, segun los diferentes niveles de desagregacion
requeridos. Con este fin, se selecciona una muestra aleatoria utilizando un
muestreo sistematico sin reposicion y con probabilidades iguales. La seleccion se
realiza en cada uno de los dominios de estimacién considerados, segun el
procedimiento que se describe posteriormente.

6.3.3. Tamafio y afijacion de la muestra

En la siguiente tabla se recogen los tamafios poblacionales y muestrales
preliminares, pendientes aun de ajustes tras la recepcion del marco de seleccién
de los distintos colectivos previstos para esta encuesta, por lo que son cifras
orientativas susceptibles de ajustes. Con esta muestra se pretende proporcionar



estimaciones con un error relativo no superior al cinco por ciento para las
caracteristicas mas importantes.

MARCO MUESTRA
GRADO 207.646 37.330
MASTER 135.419 33.855
FP SUPERIOR 165.587 15.990
DOCTORADO 11.136 3.898

La muestra se asigna a los distintos colectivos, teniendo en cuenta la
desagregacion y el numero de los dominios de estimacion requeridos en cada uno
de ellos.

6.3.4. Seleccion de la muestra

En cada uno de los distintos colectivos de interés se seleccionara una muestra
aleatoria simple de alumnos, mediante muestreo sistematico en cada celda definida
por el cruce de variables con mayor desagregacion. Previamente a la seleccion
sistematica se realizara una ordenacién de los registros de cada celda por las
variables que definen los otros niveles adicionales de desagregacion.

6.3.5. Estimadores

Las estimaciones se obtendran en tres pasos, de manera independiente en cada
uno de los colectivos considerados:

1. Estimador insesgado basado en el disefio de la muestra. Utiliza como
factores de elevacion los pesos de disefio del estimador de Horvitz-
Thompson, es decir la inversa de la probabilidad de pertenencia a la
muestra.

2. Correccion de falta de respuesta. Reponderacion de los pesos de disefio de
la muestra tedrica a partir de la informacién proporcionada por la muestra
efectiva recogida, considerando una estimacion de la propensién a
responder. El nivel de desagregacion de los ajustes dependera de la tasa
de falta de respuesta.

3. Calibrado a fuentes externas. Ajuste a totales poblaciones de las variables
que se consideren mas correlacionadas con los objetivos de la encuesta, de
acuerdo con la informacién proporcionada por el marco de seleccion.

6.3.6. Errores de muestreo

Los errores de muestreo se estimaran mediante el método Jackknife, un método
indirecto que permite obtener una estimacién de la varianza de las estimaciones, y
a partir de ella establecer los correspondientes intervalos de confianza con el nivel
de significacion que se considere conveniente.



6.4 FORMA DE RECOGIDA 'Y TRATAMIENTO DE LOS DATOS

6.4.1. Recogida de datos:

Se establecen dos métodos de recogida: a través de cuestionario web (CAWI) y
utilizando entrevista personal telefonica (CATI). ElI método principal sera la
cumplimentacién del cuestionario online (CAWI) y en caso de no recibir este en un
tiempo establecido se procedera a contactar via telefénica y cumplimentar el
cuestionario por CATI, aunque se mantendra abierta la posibilidad de cumplimentar por
CAWI.

La muestra estara dividida en ocho bloques para facilitar su manejo, tanto en lo que
respecta a la depuracioén de los cuestionarios CAWI, como al flujo de llamadas a la linea
900 y a las encuestas CATI.

La recogida se disefiara de acuerdo con las dos etapas siguientes:

1. PRIMERA ETAPA (CAWI)

La primera etapa dara comienzo previsiblemente en octubre de 2026, habilitando el
canal de recogida a través de internet para el primer bloque de unidades muestrales,
mediante el cual podran rellenar el cuestionario todas las personas asignadas a dicho
bloque. Para ello, se les enviara una carta con su usuario y su clave para acceder al
sistema de integracion de la recogida de informacion y administracion (IRIA) del INE. De
manera sucesiva, ira abriéndose el canal CAWI para el resto de los bloques.

Pasados unos cinco dias desde el envio de las cartas anteriores se comenzaran a
efectuar llamadas a las unidades que no hayan completado el cuestionario o que no
hayan accedido a él. El objetivo es contactar telefénicamente con ellas, para recordarlas
o reclamarlas que cumplimenten el cuestionario por internet y entrevistar por teléfono a
las que prefieran este método.

2. SEGUNDA ETAPA (CATI)

La segunda etapa dara comienzo para cada uno de los bloques alrededor de dos
semanas después de haber comenzado la primera etapa (CAWI). Para ello, a las

unidades del mismo que no hayan finalizado el cuestionario se les enviara una carta
anunciandoles que un agente se pondra en contacto con ellas para realizar la entrevista
por teléfono. Dicha carta, a su vez, contendra de nuevo las claves de acceso por el canal
CAWI, proporcionando asi una nueva oportunidad de cumplimentacion por internet,
pues el canal CAWI seguira abierto. Las claves se utilizaran como referencia para que
el informante tenga la seguridad de que el entrevistador telefonico trabaja para el INE.
Asi, durante esta etapa la recogida se hara principalmente a través del canal CATI, pero
el canal CAWI seguira disponible por si las unidades desean cumplimentar online.

Al contactar telefénicamente, el centro CATI debe asegurarse de que esta llamando a
la persona seleccionada. Si no se trata de la persona, por error de marco, la entrevista
no se llevara a cabo y se asignara una incidencia de no colaboracion.

Las llamadas seran generadas por un algoritmo que tendra en cuenta:
— La existencia de citas
— La existencia de filtros con las preferencias de horarios de entrevista
— Sila persona ha sido llamada ya o no y nimero de veces que se la ha llamado
— Eltiempo que lleva sin ser llamada



— Elidioma en el que se va a realizar la entrevista
— Si la encuesta esta incompleta, se intentara asignar la llamada al mismo
operador para que la termine

Por otro lado, el cuestionario electrénico utilizado en ambos canales se disefiara a través
del aplicativo IRIA, incluyendo: flujos, control de errores graves, controles de
cuestionario valido, avisos e informacion pregrabada. En caso de que un cuestionario
no pueda darse por valido, pasara a ser depurado por un agente, una vez transcurrido
un tiempo considerado suficiente para que la persona complete la informacion.

Finalmente, para cada bloque de unidades habra una fecha de cierre para ambos
canales, a partir de la cual ya no se podra cumplimentar la entrevista por internet ni se
llamara para realizar la entrevista.

6.5 PERIODICIDAD DE LA RECOGIDA DE LOS DATOS

La Encuesta de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios (EILU) no tiene
periodicidad fija, siendo esta la tercera vez que se llevara a cabo. Las anteriores
ediciones de la EILU se realizaron en 2014 y 2019

En el caso de fuentes administrativas, se indicara la periodicidad de la recogida de
los datos con finalidad estadistica a partir de los datos administrativos originales.

7. Plan de difusion y periodicidad

7.1 PLAN DE DIFUSION
El plan de tabulacion se estructura de la siguiente forma:

1. Tablas que recogen informacion sobre las caracteristicas de los titulados
universitarios al finalizar el curso 2020/2021.

2. Tablas sobre la insercion y el acceso al mercado de trabajo de los alumnos
egresados de las universidades espafiolas.

3. Informacién sobre la evolucién de la situacion laboral de la poblacion de la
poblacién con estudios universitarios.

4. Movilidad de los egresados dentro y fuera del territorio espafiol.

5. Tablas por Comunidades Auténomas

RELACION DE TABLAS:
1. Caracteristicas de los titulados
- Tipo de titulaciones obtenidas por los egresados en 2021

por sexo y edad

por sexo y pais de nacimiento

por sexo y otros estudios realizados

por sexo y maximo nivel educativo de sus padres
por sexo y habilidades linglisticas

por sexo y habilidades TIC

O O O O OO0



- Situacion laboral actual de los egresados

O O O OO0 OO0 OO0

por sexo y edad

por sexo y pais de nacimiento

por sexo y estudio realizado

por sexo y otros estudios realizados

por sexo y maximo nivel educativo de sus padres
por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linglisticas

por sexo y habilidades TIC

2. Insercién y acceso al mercado de trabajo de los alumnos de los egresados

- Practicas en empresa realizadas durante su periodo de formacion (como parte
de su plan de estudios o no)

O O O OO0 OO

por sexo y edad

por sexo y estudio realizado

por sexo y otros estudios realizados
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linglisticas
por sexo y habilidades TIC

- Trabajos realizados durante su periodo de formacion (excluido las practicas en
empresas)

O O OO OO0 OO0 O0O0

por sexo y edad

por sexo y estudio realizado

por sexo y otros estudios realizados

por sexo y relacion con los estudios realizados.

por sexo y maximo nivel educativo de sus padres

por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linglisticas

por sexo y habilidades TIC

por sexo y tipo de jornada laboral (o tiempo de dedicacion).

- Ocupacion en el primer empleo tras titularse

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

por sexo y edad

por sexo y estudio realizado.

por sexo y otros estudios realizados

por sexo y maximo nivel educativo de sus padres

por sexo y nivel de formacién mas adecuado para el puesto de trabajo
por sexo y area de estudio mas adecuada para el puesto de trabajo
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linglisticas

por sexo y habilidades TIC

- Tiempo transcurrido entre la finalizaciéon de sus estudios y el acceso al mercado

de trabajo
o por sexo y edad
o por sexo y estudio realizado.
o por sexo y maximo nivel educativo de sus padres
o por sexo y tipo de centro
o por sexo y rama de ensefianza



- Medios utilizados para la busqueda de empleo

por sexo y edad

por sexo y estudio realizado.

por sexo y maximo nivel educativo de sus padres
por sexo y rama de ensefianza

O O O O

- Ajuste del campo educativo a su primera ocupacion tras titularse

o por sexo y edad
o por sexo y estudio realizado.
o por sexo y rama de ensefianza

- Ajuste educativo al puesto de trabajo en su primera ocupacion tras titularse

o por sexo y edad
o por sexo y estudio realizado.
o por sexo y rama de ensefianza

3. Informacion sobre la evolucion de la situacion laboral de la poblacion con
estudios superiores

- Puesto de trabajo que ocupa en la actualidad

por sexo y edad

por sexo y tipo de hogar

por sexo y estudio realizado.

por sexo y otros estudios realizados.

por sexo y nivel de formacion mas adecuado para este puesto de trabajo
por sexo y area de estudio mas adecuada para este puesto de trabajo
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linguisticas

por sexo y habilidades TIC

O 0O O OO OO0 OO0 oo

- Factores que han influido en conseguir el trabajo que ocupa en la actualidad

por sexo y edad

por sexo y estudio realizado.

por sexo y maximo nivel educativo de sus padres
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linglisticas

por sexo y habilidades TIC

O O O O O 0 O

- Nudmero de empleadores para los que ha trabajado tras titularse

por sexo y edad

por sexo y tipo de hogar

por sexo y estudio realizado.

por sexo y otros estudios realizados.
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linguisticas
por sexo y habilidades TIC

OO0 OO OO0 O0OOo

- Tiempo que el egresado ha estado trabajando en total desde se tituld (intervalos)

o por sexo y edad
o por sexo y estudio realizado.



por sexo y otros estudios realizados.
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y habilidades linglisticas
por sexo y habilidades TIC

O O O O O

- Evolucion de la trayectoria laboral del egresado

o segun sexo, puesto de trabajo tras titularse y puesto de trabajo en la
actualidad

o seglin rama de ensefianza, puesto de trabajo tras titularse y puesto de
trabajo en la actualidad

o segun tipo de centro, puesto de trabajo tras titularse y puesto de trabajo
en la actualidad

- Ajuste del campo educativo a la ocupacion actual del titulado

por sexo y edad

por sexo y estudio realizado.
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

O O O O

4. Movilidad de los egresados dentro y fuera del territorio espanol.
- Movilidad del egresado dentro del territorio espafiol

por sexo y edad

por sexo y pais de nacimiento

por sexo y estudio realizado

por sexo y otros estudios realizados

por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y motivo por el que se ha trasladado de residencia

O O O O O 0 OO0

- Movilidad del egresado fuera del territorio espafiol

por sexo y edad

por sexo y pais de nacimiento

por sexo y estudio realizado

por sexo y otros estudios realizados

por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

por sexo y motivo por el que se ha trasladado de residencia

O O O OO0 0O

- Pais de residencia del egresado

por sexo y edad

por sexo y estudio realizado.

por sexo y otros estudios realizados
por sexo y tipo de centro

por sexo y rama de ensefianza

5. Tablas de CCAA

O O O O O

- Area de estudio de los egresados en 2021
o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

- Practicas en empresa realizadas durante su periodo de formaciéon (como parte
de su plan de estudios o no)



o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

- Trabajos realizados durante su periodo de formacion (excluidas las practicas en

empresas).

o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

- Ocupacion en el primer empleo tras titularse

o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

- Puesto de trabajo que ocupa en la actualidad

o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

- Numero de empleadores para los que ha trabajado tras titularse

o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

- Movilidad del egresado dentro del territorio espafol

o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

- Movilidad del egresado fuera del territorio espafiol

o por sexo y CCAA de residencia o CCAA del centro de estudio

7.2 PERIODICIDAD DE LA DIFUSION

El estudio tendra un enfoque longitudinal basado en el analisis retrospectivo de lo
realizado por el entrevistado desde que finalizé los estudios superiores en el curso
2020/2021 hasta el momento de la entrevista. Este periodo constituye el periodo de

referencia de la encuesta.

Se considera “situacion actual” aquella que acaece en el momento de cumplimentar

el cuestionario.

8. Calendario de implantacion

Fases

Calendario

Unidades Participantes

1.- Concepcion del Proyecto y
determinacion de Instituciones
participantes

Enero - Diciembre
2024

INE/ MCIU / MEFPD /
CE

2.- Elaboracion de las Bases
Metodoldgicas y analisis y eleccion de los

Enero - Diciembre 2025

INE/ MCIU / MEFPD /

colectivos a estudiar. CE
3.- Seleccién de la muestra de colectivos a Enero - Septiembre
estudiar en la encuesta. 2026 INE

4.- Recogida y validacion de los datos
identificativos de los sujetos,
pertenecientes a los diferentes colectivos,
que van a formar parte de la muestra.

Enero - Septiembre
2026

INE/ MCIU / MEFPD /
CE




5.- Estudio de las variables a investigar.

Enero - Septiembre

2026 INE

6.- Elaboracion final del cuestionario y Enero - Septiembre INE/ CE
disefio de la muestra. 2026
7.- Recogida de la informacion de la Octubre — Abril 2027 NE
encuesta.

. i Enero — Septiembre
8.- Tratamiento y analisis de los datos. 2027 INE
9.- Elaboracion y publicaciéon del avance Octubre- Diciembre
de los resultados. 2027 INE

9. Estimacion de costes

Se facilitara la estimacion de los créditos presupuestarios necesarios para la
financiacion de la operacion estadistica, por capitulos presupuestarios, para cada
uno de los afos desde el afio en que se presenta el proyecto hasta el ultimo afio
del Plan Estadistico Nacional que esté vigente.

La estimacion de créditos presupuestarios se realizara siguiendo lo establecido en
la Metodologia para la estimacion de los créditos presupuestarios y del Programa
de inversiones del Plan Estadistico Nacional vigente.

Créditos presupuestarios necesarios para su financiacion en el afio 2025: por definir

dados los cambios en los colectivos.

i MEFPD: Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
MCIU: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

CE: Comision Europea

Comentado [AL6]: Estas tareas y fechas del calendario son
las que deben figurar?

Ademas, aparecen siglas de las que no se dice que significan
(la primera vez que aparecen deben desarrollarse o hacer un
glosario con todas)




