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El 23,16% de los trabajadores por cuenta propia empezo a trabajar
por su cuenta para continuar con el negocio familiar

Uno de cada cinco desea trabajar por cuenta ajena

El 10,59% de los trabajadores por cuenta propia tuvo que adecuar
su horario de trabajo por la influencia de sus clientes

En este médulo de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) se recogen diversos aspectos
relacionados con los trabajadores por cuenta propia. En primer lugar, para cuantos clientes
trabajaron en el afio anterior a la realizacién de la encuesta, su importancia y la influencia de
los trabajadores sobre su propio horario de trabajo.

A continuacién se analiza la razén principal por la que empezaron a trabajar por cuenta
propia, la mayor dificultad o los inconvenientes de trabajar por su cuenta, si trabajaron con
algun copropietario 0 socio o estuvieron asociados a otros trabajadores por cuenta propia
con los que compartieron trabajo o si tuvieron intencién de contratar algin trabajador o
subcontratar algun trabajo o servicio.

Por dltimo, se analizan algunas caracteristicas, relacionadas no solo con los trabajadores
por cuenta propia sino también con los asalariados, como la influencia sobre el contenido o
el orden de las tareas de su empleo principal o el deseo de cambiar de situacién profesional
con el fin de comparar las respuestas de ambos colectivos.

En 2017 habia 15.682.300 asalariados y 3.042.200 trabajadores por cuenta propia, de
acuerdo a las estimaciones de la submuestra anual EPAL.

Trabajo por cuenta propia segun numero e importancia de los clientes y
libertad en la fijacion del horario de trabajo

El 73,87% de los trabajadores por cuenta propia tuvo mas de nueve clientes en los 12
meses anteriores a la realizacion de la entrevista, el 13,66% entre dos y nueve clientes y el
7,52% uno o ninguno.

Entre los empresarios con asalariados, el 84,04% tuvo mas de nueve clientes, mientras que
para los trabajadores independientes y miembros de cooperativa, el porcentaje fue del
68,65%.

1 Debido al célculo de los factores de elevacion en el fichero de submuestra EPA, las estimaciones del nimero
de ocupados por categoria profesional difieren de las correspondientes medias anuales de los cuatro trimestres.
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Trabajadores por cuenta propia @, segiin nimero e importancia de los clientes en el
Gltimo afo @, por situacion profesional

Trabajador
independiente o
Empresario con miembro de
Total asalariados cooperativa

Numero e importancia de los clientes Valorabs. Porcent. Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent.

Total 30422 100,00 1030,6 100,00 2011,6 100,00
Mingln cliente o a lo sumo uno en los Gftimos

12 meses 2289 752 434 4™ 185,5 522
Entre 2 v 9 clientes en los Gltimos 12 meses 4157 13,66 82,0 796 333,7 16,59
Mas de 9 clientes en los Otimoz 12 meses 22472 73,87 865, 1 24,04 13811 68,65
Mo sabe/Mo contesta 1504 4585 35,1 3,79 111,4 5,54

" personas de 16 y mas afios, ocupadas y cuya situacion profesional es la de empresario con asalariados o la de
trabajador independiente o miembro de cooperativa.

“ El aitimo aio se refiere a los doce meses anteriores al domingo de la semana de referencia

Por otro lado, el 10,59% de los trabajadores por cuenta propia tuvieron que adecuar su
horario de trabajo por la influencia de sus clientes.

Por situacién profesional, tuvieron que ajustar su jornada laboral por este motivo, el 11,26%
de los trabajadores independientes y miembros de cooperativa, frente al 9,29% de los
empresarios con asalariados.

Trabajadores por cuenta propia con al menos un cliente en el Gltimo afio @, seglin su
influencia en la decisién de su horario de trabajo, por situacion profesional

Trabajador
independiente o
Empresario con miembro de
Total asalariados cooperativa
Influencia en la decision de su
horario Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent.
Total 3000,6 100,00 1025,9 100,00 19747 100,00
Lo decide el encuestado 23451 78,19 2051 78,87 18371 77,84
Lo decide el cliente o los clientes N7 T 10,59 595 4 529 2224 11,26
Lo decide otra parte 2999 10,00 110,7 10,79 1893 9,53
No sabe/Mo contesta 36,8 1,23 10,8 1,05 26,0 1,32

" personas de 16 y mas afos, ocupadas, cuya situacion profesional es la de empresario con asalariados o la de
trabajador independiente o miembro de cooperativa y que tuvieron al menos un cliente en los doce meses
anteriores al domingo de la semana de referencia
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Causas e inconvenientes de trabajar por cuenta propia

Para el 23,16% de los trabajadores por cuenta propia la razon principal por la que
empezaron a trabajar por su cuenta fue la de continuar con el negocio familiar. Ese
porcentaje aumentd hasta el 26,70% en los empresarios con asalariados y se situd en el
21,35% en los trabajadores independientes y miembros de cooperativa.

La segunda razén en importancia fue que se presenté una buena oportunidad (para el
22,54% de los trabajadores por cuenta propia) y la tercera que es la practica habitual en la
actividad que realiza (13,58%).

Trabajadores por cuenta propia ", segun la razén principal por la que empezaron a
trabajar por su cuenta, por situacion profesional

Trabajador
independiente o
Empresario con miembro de
Total asalariados cooperativa
Razdn principal Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent.
Total 30422 100,00 1030,6 100,00 2011,6 100,00
Mo consiguié encontrar un trabajo por cuenta ajena 3FF S 12,42 75,8 7,35 021 15,02
Su anterior empleador le pidié que trabajara por
cuenta propia 434 1,43 106 1,02 328 163
Es la practica habitual en la actividad que realiza 4130 13,58 109,5 10,63 3035 15,09
Se presentd una buena oportunidad 6857 2254 28977 28,88 388,0 19,29
Continud con el negocio familiar 704,85 23,16 2752 2670 420 4 21,35
Mo tenia intencion ni planes de trabajar por cuenta
propia, pero empezo a hacerlo por una razén distinta
de las anteriormente mencionadas 1808 5,54 52,4 5,08 128,5 6,39
Queria trabajar por cuenta propia por la flexibilidad
del horario de trabajo 1632 536 420 407 1212 5,02
Queria trabajar por cuenta propia por otro motivo 3809 12,82 1433 13,80 2456 12,26
No sabe/Mo contesta 83,7 2,73 243 2,36 55,4 2,95

" personas de 16 y mas afios, ocupadas y cuya situacidon profesional es la de empresario con asalariados o la de trabajador
independiente o miembro de cooperativa.

En cuanto a los inconvenientes, las mayores dificultades para los trabajadores por cuenta
propia fueron los periodos sin clientes, sin tener ningun pedido o proyecto en el que trabajar
(el 13,49% sefialaron este motivo) y el retraso o falta de pago de los clientes (el 11,68%).

Para los empresarios con asalariados la mayor dificultad fue el retraso o falta de pago de los
clientes (15,00% apuntaron esta causa), mientras que para los trabajadores independientes
o miembros de cooperativa fueron los periodos sin clientes, sin tener ningun pedido o
proyecto en el que trabajar (15,95%).
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Trabajadores por cuenta propia @ segln la mayor dificultad o inconveniente de
trabajar por su cuenta, por situacion profesional

Empresario con

Trabajador
independiente o
miembro de

Total asalariados cooperativa
Mayor dificultad o inconveniente Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent.
Total 30422 100,00 1030,6 100,00 2011,6 100,00
Mo tener control en la fiacion del precio de su
propio trabajo 1154 3,92 326 3AT 86,7 431
Falta de financiacion para su negocio 180,28 5,27 66,3 G 44 1245 6,19
Retraso o falta de pago de los clientes 3554 11,68 1546 15,00 2008 5,98
Un nivel inadecuado de carga administrativa 53,6 3,24 459 445 527 282
Falta de ingresos en caso de enfermedad 2185 722 94 5,76 1602 7,96
Periodos de precariedad financiera 2NT 762 69,2 6,71 1625 8,08
Periodos sin clientes, sin tener ningln pedido
o proyecto en el que trabajar 4102 13,49 89,3 8867 3209 1585
Otras dificutades no mencionadas
anteriormente 4385 14 41 160,9 15,61 2776 13,80
No ha sufrido ninguna dificultad 8406 2763 06,7 2976 5339 26,54
Mo sabe/No contesta 137 4 452 456 443 91,8 455

“ personas de 16 y mas afios, ocupadas y cuya situacion profesional es la de empresario con asalariados o la de
trabajador independiente o miembro de cooperativa.

El 76,11% de los trabajadores por cuenta propia declararon que no tenian intencién de
contratar trabajadores ni de subcontratar trabajos o servicios. Este porcentaje alcanzo el
62,52% en los empresarios con asalariados y el 83,07% en los empresarios sin asalariados

y miembros de cooperativa.

Por su parte, el 6,42% declar6 que tenia intencién de emplear exclusivamente trabajadores
temporales, el 1,99% iba a contratar tanto fijos como temporales y el 1,96% soélo fijos.
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Trabajadores por cuenta propia @, segln tuvieran o no intencién de contratar algun
trabajador o subcontratar alglin trabajo o servicio en los 12 meses siguientes @, por

situacién profesional

Trabajador
independiente o
Empresario con miembro de
Total asalariados cooperativa
Intencién de contratar Valorabs.  Porcent. Valor abs.  Porcent. Valor abs.  Porcent.
Total 30422 100,00 1030,6 100,00 2011,6 100,00
Tiene intencidn de contratar exclusivamente trabajadores fijos 587 1,96 386 374 211 1,08
Tiene intencidn de contratar exclusivamente trabajadores temporales 185 4 542 1238 12,02 71,5 3,56
Tiene intencidn de contratar trabajadores tanto fijos como temporales 60,5 1,99 383 371 222 1,11
Tiene intencidn exclusivamente de subcontratar trabajos o servicios 179.9 591 586 569 121,23 6,03
Tiene intencién tanto de contratar trabajadores como de
subcontratar trabajos o servicios 1239 407 847 822 382 1,95
Mo tiene intencidn ni de contratar trabajadores ni de subcontratar
trabajos o servicios 23154 78,11 844 3 8252 18711 83,07
Mo sabe/No contesta 107 4 3,53 423 411 85,1 3,23

" personas de 16 y mas afios, ocupadas y cuya situacion profesional es la de empresario con asalariados o la de trabajador independiente o

miembro de cooperativa.

“ Doce meses a contar desde el domingo de la semana de referencia.

Trabajadores por cuenta propiay trabajadores por cuenta ajena

El nimero de trabajadores por cuenta propia que pudo influir tanto en el contenido como en
el orden de las tareas de su empleo principal fue de 2.708.600, lo que supuso el 89,03% del
total. En el caso de los asalariados la cifra fue de 6.780.000, un 43,23% del total.

Por el contrario, no pudieron influir ni en el contenido ni en el orden de las tareas del empleo
principal un 5,45% de trabajadores por cuenta propia y un 36,70% de asalariados.
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Trabajadores por cuenta propia @y asalariados, segin su nivel de influencia sobre el
contenido y el orden de las tareas de su empleo principal, por situacién profesional

Trabajadores por cuenta

propia Asalariados
Hivel de influencia en el contenido y orden de
las tareas Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent.
Total 30422 100,00 156823 100,00
Puede influir tanto en el contenide como en el orden
de las tareas 27086 80,03 6780,0 43,23
Puede influir en el contenido, pero no en el orden de
las tareas 724 2,38 824 4 5,26
Puede influir en el orden, pero no en &l contenido de
las tareas 63,6 209 18885 12,04
Mo puede influir ni en el contenide nien el orden de
las tareas 1659 5,45 57555 36,70
No zabe/Mo contesta M7 1,04 24340 277

" personas de 16 y mas afios, ocupadas y cuya situacion profesional es la de empresario con asalariados o la
de trabajador independiente o miembro de cooperativa.

En cuanto a las preferencias por cambiar o mantener su actual situacién profesional, los
trabajadores por cuenta propia estaban dispuestos a modificarla en mayor medida que los
asalariados.

Asi, el 84,79% de los asalariados no deseaban cambiar su situacién profesional, frente al
69,58% de los trabajadores por cuenta propia.

Por sexo, las mujeres asalariadas mostraban un mayor deseo de estabilidad que los
hombres (86,93% frente al 82,84%). Por el contrario, las mujeres trabajadoras por cuenta
propia deseaban modificar su situacion profesional en mayor medida (23,53% frente al
20,31% de hombres).

Porcentaje de trabajadores por cuenta propia y asalariados segun desearan cambiar
su situacion profesional o no, por sexo y situacién profesional actual

Ambos sexos Hombres Mujeres
Trabajadores Trabajadores Trabajadores

Preferencia en la situacion por cuenta  Asalariados  porcuenta  Asalariados porcuenta Asalariados
profesional propia propia propia

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Mo desea cambiar de situacion

profesional 69,58 34,79 70,24 82,84 68,28 86,93
Trabaja por cuenta propia, pero

desea trabajar por cuenta ajena 21,38 - 2003 - 23,53 -
Trabaja por cuenta ajena, pere

desea trabajar por cuenta propia - 9,91 - 11,25 - 845
Mo sabe/No contesta 5,03 5,29 9,45 5,91 8,19 451
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Nota metodolégica

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) incluye cada afio un médulo especifico, dedicado a
asuntos de interés relacionados con el mercado laboral. Dichos mdédulos forman parte de la
Encuesta de Fuerza de Trabajo de la Unién Europea (UE), que esta, a su vez, integrada en
la EPA. Se hacen de forma armonizada en toda la UE.

En 2017 el tema que se ha investigado es el de La actividad por cuenta propia, de acuerdo
con lo indicado en el Reglamento de Implementacion 2016/8 de 5 de enero de 2016 de la
Comision Europea. EI moédulo de 2017 de la Encuesta de Poblacién Activa, efectuado en
colaboracion con Eurostat (Oficina Estadistica de la Unién Europea), investiga la actividad
por cuenta propia (excluyendo ayudas familiares).

Las variables de este modulo se han establecido mediante el reglamento de implementacion
2015/8 de 5 de junio de 2016 de la Comision Europea y tienen por objeto proporcionar
informacién armonizada sobre este tema en el Ambito europeo. La Comisién ha financiado
parcialmente este modulo.

En este médulo el colectivo de trabajadores por cuenta propia se define en virtud de la
Clasificacion Internacional de Situacion en el Empleo (CISE) actualmente vigente, si bien
estan excluidos del &mbito del médulo los llamados ayudas familiares (son quienes trabajan
sin remuneracion reglamentada en la empresa de un familiar con el que conviven).

Tipo de operacion: estadistica continua de periodicidad anual (cada afio un tema diferente).
Ambito poblacional: ocupados de 16 y mas afios

Ambito geografico: todo el territorio nacional.

Periodo de referencia de los resultados: afio 2017

Tamafo muestral: 3.822 secciones censales, aproximadamente 40.000 viviendas y 37.513
ocupados de 16 y mas afos.

Tipo de muestreo: bietdpico con estratificacion en las unidades de primera etapa. Las
unidades de primera etapa son las secciones censales y las de segunda etapa son las
viviendas familiares habitadas

Método de recogida: entrevistas personales o telefénicas asistidas por ordenador.

Para mas informacion se puede consultar la metodologia y el informe metodoldgico
estandarizado de la EPA.

Mas informacién en INEbase — www.ine.es Todas las notas de prensa en: www.ine.es/prensa/prensa.htm

Gabinete de prensa: Teléfonos: 91 583 93 63 /94 08 — Fax: 91 583 90 87 - gprensa@ine.es
Area de informacion: Teléfono: 91 583 91 00 — Fax: 91 583 91 58 — www.ine.es/infoine
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