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Principales resultados

e EI41,88% de las personas ocupadas dedicaron la mitad de su tiempo o méas a trabajar
con dispositivos digitales en el afio 2022.

e EI70,76% de los trabajadores por cuenta propia tenia una amplia influencia en el orden
y cierta influencia en el contenido de las tareas de su empleo principal.

o EI80,21% de los ocupados realizaron tareas repetitivas, al menos en cierta medida, en
su empleo principal.

Tiempo dedicado atrabajar en determinadas tareas en su empleo principal o en
su ultimo empleo

Un 10,25% de los 20.373.400 ocupados en 2022 dedic6 mas de la mitad de su tiempo a
realizar calculos relativamente complejos, un 11,92% a leer manuales y documentos técnicos
relacionados con el trabajo y un 15,13% a asesorar, formar o ensefiar a otras personas.

Las tareas a las que se dedicé la mitad del tiempo o mas en mayor proporcion fueron:
interactuar con personas de la misma empresa u organizacion (46,65% de los ocupados),
interactuar con personas externas a la empresa u organizacion (43,73%) y trabajar con
dispositivos digitales (41,88%).

Ocupados entre 16 y 74 aios, segun el tiempo dedicado a trabajar en determinadas
tareas en el empleo principal

Tiempo dedicado a trabajar en determinadas tareas

No sabel No

Total La mitad o mas Menos de la mitad  contesta
Tareas Valor abs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje
Trabajar con dizpositives digitales 20,373 4 100,00 85328 4188 115202 56,55 3204 157
Leer manuales y documentos
técnicos relacionados con el trabajo 203734 100,00 24287 1182  17.0472 83 67 897 5 441
Realizar calculos relativamente complejos 203734 100,00 20889 1025 178428 86,60 64210 315
Realizar esfuerzos fisicos 20,3734 100,00 54234 2682 148308 71,91 2594 147
Realizar tareas que
requieren destreza con los dedos 203734 100,00 3.856,0 1853 1813410 7919 3835 1,88
Interactuar con personas de
la misma empresa u organizacion 203734 100,00 95045 4665 102544 50,33 6142 3,m
Interactuar con personas
exiernas a la empresa u organizacion 203734 100,00 8.908,8 4373 108047 S3 47 5690 279
AsEs0rar, formar o ensefiar a oiras personas 203734 100,00 3.083 4 1513 166378 1,66 6322 3,20
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Por sexo, un 30,63% de los hombres dedicaron la mitad de su tiempo o mas a realizar
esfuerzos fisicos, frente al 21,96% de las mujeres. Y un 21,64% dedicé ese tiempo a realizar
tareas que requieren destreza con los dedos, frente a un 15,77% de mujeres.

Por otro lado, el 51,06% de las mujeres ocupadas dedicé la mitad de su tiempo o0 més a
interactuar con personas externas a la empresa u organizacion, frente al 37,43% de los
hombres. Y un 45,50% dedic6 la mitad de su tiempo de trabajo 0 mas a trabajar con
dispositivos digitales, frente a un 38,77% de los varones.

Ocupados entre 16 y 74 aios, por sexo, segun el tiempo dedicado a trabajar en
determinadas tareas en el empleo principal

Tiempo dedicado a trabajar en determinadas tareas

No sabel No

Total La mitad o mas Menos de |la mitad  contesta
Sexol Tareas Valor abs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje
Hombres
Trabajar con dispositives digtales 109533 100,00 42468 38,77 6.5136 5o 47 193,1 1,76
Leer manuales y documentos
técnicos relacionados con el trabajo 109533 100,00 12782 11,67 5.130,1 83,36 5449 497
Realizar calculos relativamente complejos 10.953,3 100,00 12111 11,06 93204 85,09 i18 3,85
Realizar esfuerzos fisicos 10.953,3 100,00 33545 30,83 74278 6781 1710 156
Realizar tareas que
requieren destreza con los dedos 109533 100,00 23707 2154 8.3535 76,26 2291 209
Interactuar con personas de
a mizma empresa u organizacion 109533 100,00 5.065,0 46 24 55231 50,42 3652 333
Interactuar con personas
externas a la empresa u organizacion 109533 100,00 40995 743 54047 5929 3590 3,28
Asesorar, formar o ensefiar a otras personas 109533 100,00 14055 12,83 91454 83,50 43 3,66

Tiempo dedicado a trabajar en determinadas tareas

No sabel No

Total La mitad o mas Menos de |la mitad  contesta
Sexol Tareas Valor abs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje Valorabs. Porcentaje
Mujeres
Trabajar con dizpositives digitales 94202 100,00 42852 4550 5.0068 5315 1273 1,35
Leer manuales y documentos
tecnicos relacionados con el trabajo 94202 100,00 11505 12,21 79171 B4 04 3526 3,74
Realizar cdlculos relativamente complejps 94202 100,00 STER 932 8.3222 88,34 2201 234
Realizar esfuerzos fisicos 94202 100,00 2.069,0 2196 72228 76,67 1284 136
Realizar tareas que
requieren destreza con los dedos 94202 100,00 14853 15,77 77805 8259 1544 164
Interactuar con personas de
la misma empresa u organizacion 94202 100,00 42400 4713 47313 50,23 24859 264
Interactuar con personas
externas a la empresa u organizacion 94202 100,00 43102 51,08 44000 4511 210,0 223
Asesorar, formar o ensefiar a otras personas 94202 100,00 16779 17,81 74914 79,53 2508 266
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Los porcentajes de personas ocupadas que dedicaron la mitad de su tiempo o mas
aumentaron con el nivel de formacién alcanzado (bajo, medio y alto) en las siguientes tareas:
trabajar con dispositivos digitales, leer manuales y documentos técnicos relacionados con el
trabajo, realizar céalculos relativamente complejos’, ‘interactuar con personas de la misma
empresa u organizacién, interactuar con personas externas a la empresa u organizacion y
asesorar, formar o ensefiar a otras personas.

En realizar esfuerzos fisicos y realizar tareas que requieren destreza con los dedos, sucedié
lo contrario.

Ocupados entre 16 y 74 aiios por nivel de formacién alcanzado, segun el tiempo
dedicado a trabajar en determinadas tareas en el empleo principal

Tiempo dedicado a trabajar en determinadas tareas

No sabe/ No

Total La mitad o mas Menos de la mitad contesta
Nivel de formacion alcanzadol Tareas Valor abs. Porcentaje Valor abs. Porcentaje Valor abs. Porcentaje Valor abs. Porcentaj
Educacion secundaria primera etapa e inferior
Trabajar con dispositives digitales 6.055,3 100,00 520,0 15,19 50125 82,78 1228 203
Leer manuales y documentos
técnicos relacionados con el trabajo 6.055,3 100,00 78 3,60 56141 2.7 2233 369
Realizar calculos relativamente complejos 6.055,3 100,00 2645 &37 5.608,5 92,82 1823 3,01
Realizar ezfuerzos fisicos 6.055,3 100,00 26735 2415 32665 53,94 15,3 1,90
Realizar tareas que
reguieren destreza con los dedos 6.055,3 100,00 1.5142 2501 43910 72,51 1502 243
Interactuar con personas de
la misma empresa u organizacion 6.0553 100,00 23561 38,91 346638 57,25 2325 384
Interactuar con personas
externas a la empresa u organizacion 6.055,3 100,00 1.9475 32,16 3.881,3 54,10 2265 374
Asesorar, formar o ensefiar a otras personas 6.055,3 100,00 414 8 6,85 S.4027 89,22 2379 393
Educacion secundaria segunda etapa
Trabajar con dizpositives digitales 49508 100,00 1.673,1 3373 32085 64,71 772 1,56
Leer manuales v documentos
técnicos relacionados con el trabajo 45395 100,00 4025 81 £3447 87,60 2126 429
Realizar calculos relativamente complejos 49500 100,00 391 4 7,89 L4278 29,27 1408 204
Realizar esfuerzos fisicos 49395 100,00 15929 3212 32954 66,44 5 144
Realizar tareas que
requieren destreza con los dedos 49395 100,00 1.055,8 2129 38171 76,96 86,5 175
Interactuar con personas de
la misma empresa u organizacion 49395 100,00 23898 43,18 24258 4391 1441 29
Interactuar con personas
gxternas a la empresa u organizacion 49508 100,00 22281 44 54 2600,5 52,43 1302 262
Asesorar, formar o ensefiar a otraz personas 49395 100,00 557 10,40 42805 86,31 1636 3,30
Educacion superior
Trabajar con dispositives digitales B.358 4 100,00 59307 6347 32083 35,24 1204 1,29
Leer manuales y documentos
técnicos relacionados con el trabajo 53554 100,00 1.8083 19,32 70885 75,74 4616 453
Realizar calculos relativamente complejos 53584 100,00 1.433.0 15,31 7.606,5 81,28 3189 341
Realizar ezfuerzos fisicos 03554 100,00 1.157.0 12,36 8.088,7 86,43 126 1,20
Realizar tareas que
reguieren destreza con los dedos 53584 100,00 1.286,0 13,74 79259 24,69 1465 1,57
Interactuar con personas de
la misma empresa u organizacion B3554 100,00 47580 50,85 43618 46 61 2376 254
Interactuar con personas
externas a la empresa u organizacion B3554 100,00 47333 50,58 £4128 4715 223 227
Asesorar, formar o ensefiar a ofras personas 53554 100,00 21530 23,1 69547 741 2507 268
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Comparando los resultados de las personas de 16 a 74 afios no ocupadas® que dejaron su
empleo en los dos dltimos afios, con los de las ocupadas de ese mismo rango de edad, las
primeras dedicaron en menor proporcion la mitad de su tiempo o mas a trabajar con
dispositivos digitales (23,40%, frente a 41,88%). Por el contrario, las no ocupadas dedicaron,
con un mayor porcentaje la mitad de su tiempo o0 mas a realizar esfuerzos fisicos (37,12%,
frente a 26,62%).

Por sexo, el comportamiento de los no ocupados fue similar al de los ocupados.

Analizando las personas no ocupadas por grupos de edad, se observé un mayor porcentaje
de las que dedicaron la mitad de su tiempo o mas a realizar esfuerzos fisicos en el tramo de
35 a 54 afios (42,83%, frente a 31,37% de los de 16 a 34 afios y a 37,65% de los de 55 a 74
afos).

Las personas no ocupadas con estudios medios presentan el mayor porcentaje de las que
dedicaron la mitad de su tiempo 0 mas a realizar esfuerzos fisicos (51,13%, frente a 37,12%
de estudios bajos y 18,04% de estudios superiores). En el caso de las personas ocupadas, la
proporcion que dedico la mitad o mas de su tiempo de trabajo a realizar esfuerzos fisicos
disminuy6 cuando el nivel de estudios era mayor

Grado de influencia en el orden y contenido de tareas del empleo principal

El nimero de trabajadores por cuenta propia que tenian una amplia o muy amplia influencia
tanto en el orden como en el contenido de las tareas en su empleo principal fue de 2.289.400,
lo que supuso el 70,76% del total. En el caso de los asalariados, fueron 4.432.000 personas
(el 25,86%).

Por el contrario, un 1,45% de los trabajadores por cuenta propia y un 6,35% de los asalariados
tenian cierta influencia en el orden y poca o ninguna en el contenido de las tareas.

La distribucidon de porcentajes entre las categorias de grado de influencia en orden y contenido
de las tareas en el empleo principal fue similar para los distintos niveles de formacién (bajo,
medio y alto), salvo para las categorias: amplia o muy amplia influencia en el orden y cierta
influencia en el contenido, en la que el porcentaje crecia a medida que se incrementaba el
nivel de estudios (4,99% para el nivel bajo, 5,75% para el medio y 8,67% para el alto), y poca
influencia tanto en el orden como en el contenido, en la que sucedia lo contrario (27,21% para
el nivel bajo de estudios, 25,19% para el medio y 14,45% para el alto).

Distinguiendo entre sexos y nivel de formacion alcanzado, los hombres con estudios medios
0 superiores tenian mayor grado de influencia sobre el orden y contenido de las tareas que
las mujeres.

Asi, el porcentaje de hombres con estudios medios y con amplia 0 muy amplia influencia tanto
en el orden como en el contenido de sus tareas era del 32,84%, frente al 27,57% de mujeres.
Para los estudios superiores los porcentajes eran del 39,35% en los varones y del 32,71% en
las mujeres.

1 La poblacion objetivo del médulo esta constituida por las personas ocupadas y aquellas ocupadas que dejaron
su Ultimo empleo en los Ultimos 24 meses
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Trabajadores por cuenta propia y cuenta ajena entre 16 y 74 aios por situacion
profesional, segun su grado de influencia sobre el contenido y el orden de las tareas
de su empleo principal

Ambos sexos

Trabajadores por cuenta Trabajadores por cuenta

propia ajena
Grado de influencia en el
orden y contenido de las tareas Valor abs. Porcent. Valor abs. Porcent.
Total 3.2354 100,00 17.1381 100,00
Amplia o muy amplia influencia
tanto en &l orden como en el contenido 2285 4 70,76 443210 25,86
Amplia ¢ muy amplia influencia en &l
orden y cierta autonomia en &l contenido 1759 544 12228 713
Amplia ¢ muy amplia influencia en &l
orden v poca o ninguna en el contenido ag 7 1,44 o045 347
Cierta influencia en el orden y
amplia o muy amplia en el contenido 105,5 3,26 95, 324
Cierta influencia tanto en &l
orden como en el contenido 3054 944 35Nz 20,459
Cierta influencia en el orden y
poca o ninguna en el contenido 471 1,45 1.088,7 6,35
Poca o ninguna influencia en el
orden v amplia ¢ muy amplia en €l contenido 288 0,89 2273 1,33
Poca o ninguna influencia en el
orden y cierta autonomia en &l contenido 343 1,06 2791 3,33
Poca o ninguna influencia tanto
en el arden como en el contenida 1124 3,48 £137,3 2414
Mo zabe/ Mo contesta &9.7 277 7896 481

Repetitividad de tareas en el empleo

El nimero de ocupados de 16 a 74 afios que siempre, en gran medida o en cierta medida
realizaron tareas repetitivas en su empleo principal fue de 16.341.900, lo que supuso el
80,21% del total. Por sexo, este porcentaje fue mayor en las mujeres (82,04%, frente a 78,64%
de los hombres).

El porcentaje de los que realizaron habitualmente tareas repetitivas aumentaba con la edad,
siendo del 78,26% para los de 16 a 34 afios, del 80,33% para los de 35 a 54 y del 82,25%
para los de 55 a 74 afios.

Segun el nivel de formacién alcanzado, se observaba un descenso en la realizacion de tareas
repetitivas a medida que crecia la formacion de la persona. Pasando del 86,56% para los
ocupados de nivel bajo, al 84,27% para los de nivel medio y al 73,95% para los de nivel alto.

En cuanto a los no ocupados que dejaron su empleo en los ultimos 24 meses, el porcentaje
de los que siempre, en gran medida o en cierta medida realizaron tareas repetitivas en su
ultimo empleo fue del 81,74%, es decir, mayor que para los ocupados. El comportamiento por
sexo, grupo de edad y nivel de formacion fue similar al comentado para los ocupados.
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Tareas descritas con precision mediante procedimientos estrictos

El nimero de personas ocupadas de 16 a 74 afios que declararon que las tareas de su empleo
principal se describian con precision siempre, en gran medida o en cierta medida fue de
12.390.100, y el de las que consideraron que el grado de precision era muy poco o en absoluto
fue de 6.582.600 (el 60,82% y 32,31% del total, respectivamente).

Por sexo, el porcentaje de mujeres que declararon que las tareas de su empleo principal
siempre, en gran medida o en cierta medida se describian con precision fue ligeramente
superior al de los hombres (60,86%, frente a 60,77%).

Por grupos de edad, el tramo de 35 a 54 afios presento el mayor porcentaje (62,14%) entre
quienes siempre, en gran medida o en cierta medida realizaron tareas que se describian con
precision en su empleo principal.

El nivel de educacién superior tuvo el mayor porcentaje (68,12%) entre quienes describian
tareas siempre, en gran medida o en cierta medida con precision.

En cuanto a los no ocupados que dejaron su empleo en los Ultimos 24 meses, el porcentaje
de los que ‘siempre, en gran medida o en cierta medida’ realizaron tareas que se describian
con precision en su ultimo empleo fue del 52,74%.

Por sexo, el porcentaje de hombres que declararon que sus tareas se describian con precision
fue superior al de las mujeres (563,74%, frente a 51,88%). Por grupos de edad, el de 55 a 74
afos tuvo el mayor porcentaje, con un 54,87% del total.

En cuanto a la formacién de los no ocupados, el nivel superior present6 el mayor porcentaje,
con un 60,22%.

Revisiones y actualizacion de datos

Los datos publicados hoy son definitivos. Todos los resultados estan disponibles en INEBase.

(6/7)



MO W de Prensa e Instituto Nacional de Estadistica

Nota metodolégica

El médulo de 2022 de la Encuesta de Poblacién Activa, efectuado en colaboracion con
Eurostat (Oficina Estadistica de la Unién Europea), investiga las capacidades profesionales
de las personas de 16 a 74 afos que son ocupadas o0 que, no siéndolo, dejaron su altimo
empleo en los ultimos dos afos.

Las variables de este médulo se han establecido mediante el reglamento de ejecucién (UE)
2019/2240 de 16 de diciembre de 2019 de la Comision Europea y tienen por objeto
proporcionar informaciéon armonizada sobre este tema en el ambito europeo. La Comisién ha
cofinanciado los costes de ejecucion de este médulo.

En esta nota de prensa se comentan distintos aspectos relacionados con el mercado laboral
comparando la poblacion ocupada y la no ocupada, segun variables relevantes (sexo, grupos
de edad y nivel de formacién alcanzado).

Las preguntas del modulo se han realizado a la submuestra de la EPA que se encuentra en
sexta entrevista, que incluye la submuestra adicional recogida por el Instituto Galego de
Estatistica en Galicia.

Tipo de operacion: estadistica continua de periodicidad anual (cada afio versa sobre un tema
diferente relacionado con el mercado laboral).

Ambito poblacional: poblacién que reside en viviendas familiares.

Ambito geograéfico: todo el territorio nacional.

Periodo de referencia de los resultados: afio 2022

Periodo de referencia de la informacion: situacién habitual en el momento de la entrevista.

Método de recogida: entrevista personal, telefonica y via web.

Para mas informacion pueden consultarse tanto la como el

Las estadisticas del INE se elaboran de acuerdo con el Cédigo de Buenas Practicas de las
Estadisticas Europeas, que fundamenta la politica y estrategia de calidad de la institucion.
Para mas informacién a este respecto, véase la seccion

en la pagina web del INE.

Mas informacion en INEbase — www.ine.es Twitter: @es_ine Todas las notas de prensa en: www.ine.es/prensa/prensa.htm

Gabinete de prensa: Teléfonos: 91 583 93 63 /94 08 — gprensa@ine.es
Area de informacién: Teléfono: 91 583 91 00 — www.ine.es/infoine
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http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/metomodu22.pdf
http://www.ine.es/dynt3/metadatos/es/RespuestaDatos.html?oe=30308
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