Salarios, ingresos, cohesion social

2.2 (ANTIGUO) Percentiles de salarios. Trabajadores en funcién de
su ganancia anual respecto al Salario Minimo Interprofesional (SMI)

Para analizar las diferencias salariales de género hay que conocer la desigualdad de la
distribucion salarial de hombres y mujeres. Hay un mayor nimero de mujeres que de
varones concentradas en niveles bajos de salarios y un menor nimero en niveles altos.

En el afio 2008, en base a la informacién de la Encuesta de Estructura Salarial, el 8,1% de
las mujeres tenian ingresos salariales menores o iguales al Salario Minimo Interprofesional
(SMI), frente al 2,9% de los hombres. Si se tienen en cuenta salarios mas elevados, el 20,6%
de los hombres tuvieron ingresos cinco veces superiores al SMI, frente al 12,1% de las
mujeres.

Para conocer esta distribucién, se proporcionan los principales percentiles de la ganancia
anual bruta de hombres y mujeres (media, percentil 10, cuartil inferior, mediana, cuartil
superior, percentil 90) y el porcentaje que supone la ganancia de la mujer respecto a la del
hombre, en cada uno de ellos).

Se incluyen los porcentajes de trabajadores, hombres y mujeres, en funcién de su ganancia
anual con respecto al SMI del afio 2008.

Definiciones

Salario medio anual

El salario medio se refiere al salario bruto medio anual de los trabajadores por cuenta ajena
que prestan sus servicios en centros de cotizacién y que hayan estado de alta en la
Seguridad Social durante mas de 2 meses durante el afio. Incluye el total de percepciones
salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie. Se computan los devengos
brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las aportaciones a la Seguridad
Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

Los datos a nivel nacional corresponden a la Encuesta de Estructura Salarial del afio 2008,
afo en que se introducen dos novedades importantes: la implantacion en la encuesta de la
nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009) y la inclusion
de los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social de la seccién de actividad
O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria. Por lo tanto, los datos de
este afio no son comparables a los datos de afios anteriores.
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Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
Es el cociente del salario de la mujer entre el del hombre, expresado en porcentaje.

Salario Minimo Interprofesional (SMI)

El SMI fija la cuantia retributiva minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal
de trabajo e independientemente del tipo de contrato. Su valor se fija cada afio mediante la
publicacién de un Real Decreto, y en 2008 su valor fue de 8.400,0 euros anuales.

Percentiles de salarios

Percentil 10: es el valor de la variable (en ste caso el salario) que deja por debajo un 10% de
trabajadores.

Percentil 90: salario tal que el 90% de trabajadores tienen salarios inferiores.

Percentil 50: valor que divide en dos partes iguales la cantidad de datos de la muestra o
poblacién siendo equivalente a la mediana.

Comentarios

En el afio 2008, la ganancia anual media de las mujeres (18.910,6 euros) supone el 78,1%
de la de los varones (24.203,3 euros). Esta diferencia se reduce si se consideran situaciones
similares respecto a variables tales como tipo de contrato, de jornada, ocupacion,
antigliedad, etc.

Una caracteristica de las funciones de distribucion salarial es que figuran muchos mas
trabajadores en los valores bajos que en los salarios mas elevados. Este hecho da lugar a
gue el salario medio sea superior tanto al salario mediano como al salario mas frecuente.

Si se considera el salario mediano, el que divide al nimero de trabajadores en dos partes
iguales (hay el mismo nimero de trabajadores son salarios més altos como trabajadores con
salarios mas bajos) el salario mediano de las mujeres (15.886,0 euros) representa en el afio
2008, el 79,2% del salario de los varones (20.057,6 euros).

Las diferencias salariares por género son mayores en los niveles mas bajos. En el percentil
10 de salarios (s6lo un 10% de varones o de mujeres perciben salarios inferiores a ese valor)
el salario de la mujer representa el 61,1% del salario de los varones correspondiente al
mismo percentil.

El porcentaje del salario de la mujer respecto al del varén se va elevando a medida que se
elevan los salarios y en el percentil 90 (s6élo un 10% de trabajadores tienen salarios
superiores) el salario de la mujer representa el 82,3% del salario masculino.
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Pero la desigualdad de la distribucion salarial entre sexos es significativa. En el afio 2008, un
14,1% de mujeres tenian ingresos salariales menores o iguales al Salario Minimo
Interprofesional (8.400,0 euros anuales) frente al 4,8% de varones. Si se consideran salarios
mas elevados, el 9,9% de los hombres tuvieron salarios cinco veces superiores al SMI,
frente al 4,9% de mujeres.

El tramo de mayor concentracion de trabajadores corresponde al nivel de salarios entre el
doble y el triple del SMI (para los varones) y entre el SMI y el doble (para las mujeres).

Percentiles de salarios anuales. 2008 (curos)

Mujeres Varones
percentil 90 343971 41,7928
cuartil superior 23,4462 29.3868
rmedia 189106 242083
rmediana 158860 20.057 6
cuartil inferior 11.038.3 15.160,0
percentil 10 T7.0558.4 11.0943

Fuente: Encueasta Anual de Estructura Salarial. INE
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Percentiles de salarios. Ganancia de la mujer
respecto a la del hombre (% mujer/ hombre)

2008
media 823
percentil 10 198
mediana 79,2
cuartil inferior 781
cuartil superior 128
percentil 90 61,1

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Afio 2008
percenti 10 748
cuartil inferior Ci:Al
mediana 732
cuartil superiar Tag
percenti 90 £1,1
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Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE

Trabajadores en funcion de su ganancia anual con respecto
al SMI. 2008 (tctal de trabajadores sin diferencia de jornada)

% Mmujeres % warones
DeDa 1 SMI 121 45
De1a2 SMI 40,0 a0
De2 a3 SMI 2472 315
De2a 4 SMI 11,0 15,2
De4a5 SMI 58 8,6
DeGa 6 SMI 2.8 41
DeBa7 &M 11 24
De7 a8 &M 07 15
Més de 8 SMI 07 2.0

Mota: SMI an 2008: 8.400,0 euros anuales
Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE



Salarios, ingresos, cohesion social

Afio 2003

Més de 5 S
De 7 ad S
DeBa? S
D=3 a b S
D=4 a5 S
De3ad S
D= 2 a3 SMl
D=1 a2 S

De0a1 S

%0 10 20 30 40

W Warones @ Mujeres

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial. INE
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