Indicadores de Calidad de Vida
Dimensién 2. Trabajo
2.2. Calidad

2.2.3. Trabajo temporal.

Introduccion y definiciones

La temporalidad laboral supone un detrimento en la calidad de vida de los individuos pues disminuye
la percepcion subjetiva de seguridad en el empleo y a mas largo plazo tiene importantes efectos
negativos en la formacion y capacitacion individual y en el capital humano.

Principalmente, la incidencia del trabajo temporal se puede considerar como una medida de la
dualidad laboral, con la division de la fuerza de trabajo en dos segmentos diferentes: el colectivo de
trabajadores con puestos de trabajo protegidos y notablemente regulados y otro colectivo de
empleados poco cubiertos por regulaciones y mucho mas vulnerables en épocas de recesion al
despido.

La temporalidad va asociada a diferentes grados de precariedad en los distintos paises segun las
diferentes normativas de regulacion del despido.

Se incluye informacién del porcentaje de asalariados temporales segun ambito geografico (CC.AA.
y UE) y segun caracteristicas individuales (sexo, edad, nivel de educacion, nacionalidad, grado de
urbanizacion) en base a la Encuesta de Poblacion Activa.

Comentarios
Ambito geogréfico

En el afio 2022, un 21,1% de asalariados tenian contrato de trabajo temporal. La comunidad con el
porcentaje mas bajo de asalariados con contrato temporal correspondié a la Comunidad de Madrid
(15,8%) mientras que el porcentaje mas alto de asalariados con contrato temporal en 2022
correspondié a Melilla (31,2%).

En la Unién Europea el valor de este porcentaje en el afio 2022 fue de 14,0%.
Caracteristicas individuales

En relaciéon con la variable sexo, los porcentajes mas elevados de asalariados con contrato de
trabajo temporal corresponden a las mujeres (23,6%).

Respecto a la edad, los porcentajes mas elevados de asalariados con contrato de trabajo temporal
corresponden a la poblacién joven (de 16 a 24 afios y de 25 a 34 afios). Para edades superiores,
los porcentajes son significativamente inferiores.

En relacion con la nacionalidad, el porcentaje mas elevado correspondié en el afio 2022 a la
nacionalidad extranjera no de la UE (resto del mundo) con un valor del 33,7%. En la nacionalidad
espafiola alcanzé un valor del 20,0%.



Ambito geogréfico

Por Comunidades Auténomas

Trabajadores con contrato de trabajo temporal (% de asalariados de 16 y mas afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 34,0 31,6 29,1 25,2 24,7 25,1 23,4 23,1 24,0 25,1 26,1 26,7 26,8 26,3 24,1 25,1 21,1
Andalucia 46,0 444 404 36,2 34,4 34,1 32,3 31,4 34,3 35,2 35,6 35,8 35,8 35,3 32,2 33,5 28,2
Aragon 29,3 28,0 26,0 22,2 23,4 23,9 21,6 21,6 23,9 22,8 23,5 25,2 25,6 22,4 21,6 24,6 19,8
Asturias, Principado de 309 297 275 237 235 240 229 230 255 253 259 254 249 255 238 249 222
Balears, llles 33,5 29,1 28,7 25,1 26,0 26,9 24,1 25,1 25,9 26,5 28,1 29,3 28,4 27,0 22,6 22,7 20,9
Canarias 389 377 336 303 293 305 277 289 308 306 323 317 316 31,0 268 291 249
Cantabria 307 288 270 232 218 207 196 204 21,9 232 231 245 253 247 268 242 180
CastillayLedn 29,7 27,4 25,9 21,9 21,8 21,6 20,3 20,8 21,7 23,4 25,2 25,3 25,2 25,1 22,9 23,6 20,8
Castilla - La Mancha 356 344 318 273 269 265 231 232 244 274 284 280 285 27,7 249 266 225
Catalufia 26,4 23,7 21,3 18,2 18,2 20,2 18,4 18,6 18,3 19,6 21,2 21,6 21,9 21,6 19,6 20,5 17,2
Comunitat Valenciana 364 340 317 276 278 268 265 268 268 275 274 296 288 279 252 268 223
Extremadura 42,5 40,9 38,1 35,5 34,1 36,7 34,6 32,8 33,4 34,2 33,1 35,5 355 34,1 34,9 33,1 28,8
Galicia 34,7 31,1 30,4 26,5 25,0 24,5 22,9 22,8 23,5 25,4 26,2 27,0 26,6 26,5 24,0 24,5 19,4
Madrid, Comunidad de 290 250 231 193 188 192 174 164 160 170 183 189 198 195 188 192 158
Murcia, Region de 42,6 40,1 36,5 32,2 33,1 33,0 32,0 31,3 33,0 33,9 34,1 349 33,1 329 29,4 29,8 23,6
Navarra, Comunidad Foral de 304 280 263 233 246 258 218 202 225 260 251 230 240 257 254 238 213
Pais Vasco 29,2 28,7 27,9 22,7 22,4 23,2 21,6 20,8 21,6 23,4 24,1 24,5 25,8 24,3 22,1 23,8 21,8
Rioja, La 28,6 25,2 22,3 20,1 19,5 19,9 20,8 20,5 21,6 22,0 22,1 24,6 25,0 24,9 22,7 22,3 18,7
Ceuta 31,9 328 352 343 280 316 197 143 135 162 191 194 208 225 200 168 161
Melilla 37,5 33,5 33,4 33,2 28,6 24,4 32,3 26,7 20,2 24,1 28,4 27,3 24,6 31,6 31,8 34,6 31,2
Asalariados por tipo de contrato o relacién laboral y comunidad auténoma. (ine.es)
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE


file:///C:/Users/Administrador/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/26F80201.xlsx%23CCAA!A1

En la Unidn Europea

Trabajadores con contrato de trabajo temporal (% de asalariados de 15 a 64 afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Espafia 34,00 316 29,2 253 248 252 234 232 240 252 261 268 269 263 242 252 212*
Union Europea 159 160 155 148 152 153 149 148 152 154 156 157 155 150 135 14,0* 140
Temporary employees as percentage of the total number of employees, by sex, age and citizenship (%) [LFSA ETPGA
(*) ruptura de serie
Nota: en Espafia la poblacién es de 16 y mas afios
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Caracteristicas individuales

Segun sexo

Trabajadores con contrato de trabajo temporal (% de asalariados de 16 y mas afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 340 316 291 252 247 251 234 231 240 251 261 267 268 263 241 251 211
Hombres 320 305 274 236 236 240 220 222 235 251 257 259 260 254 226 228 188
Mujeres 366 329 312 272 261 265 249 241 245 252 264 275 277 272 257 2715 236

Asalariados por sexo y tipo de contrato o relacién laboral.(ine.es)

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Segun edad

Trabajadores con contrato de trabajo temporal (% de asalariados de 16 y mas afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 340 316 291 252 247 251 234 231 240 251 261 267 268 263 241 251 211
De 16 a 24 afios 66,0 62,7 592 557 584 612 622 647 691 704 729 733 712 695 664 691 594
De 25 a 34 afios 40,7 380 357 322 319 338 329 334 348 368 384 395 393 390 365 387 305
De 35 a 49 afios 26,7 250 233 205 205 211 194 192 201 215 222 228 228 222 204 210 174
De 50 a 64 afios 164 154 141 119 118 11,7 11,2 112 119 125 13,7 140 151 147 143 142 126
De 65 ymas afios 186 165 149 130 154 185 161 159 138 121 110 g1 113 123 119 114 123

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Trabajadores con contrato temporal segun
grupos de edad. (%)
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Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. INE

Segun nivel de educacién

Trabajadores con contrato de trabajo temporal (% de asalariados de 16 y mas afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 340 316 291 252 247 251 234 231 240 251 261 267 268 263 241 251 211
Nivel 0-2: preescolar, primaria

P P y 391 374 332 291 288 289 27,6 27,7 287 308 31,9 322 31,9 31,1 282 294 239
secundaria de 12 etapa
Nivel 3-4: ndari 22 et
vel 3-4:secundariade 2%et@pay o, 514 30, a2 252 258 236 236 245 250 263 274 283 278 248 260 215
pOStSeCUndarla no superior
Nivel 5-8:primerysegundociclode 7, 548 237 212 206 21,3 198 193 202 209 215 221 223 221 211 220 193

educacion superior y doctorado

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

Segun nacionalidad

Trabajadores con contrato de trabajo temporal (% de asalariados de 16 y mas afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 340 316 291 252 247 251 234 231 240 251 261 267 268 263 241 251 211
Espafiola 299 27,7 254 221 221 225 211 21,3 224 237 246 250 250 246 224 235 200
Extranjera (UE) 395 529 480 412 389 418 384 361 345 327 334 355 341 300 283 258 182
Extranjera (resto del mundo) 618 548 510 447 419 428 405 382 389 399 413 431 451 436 406 418 337

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Segun grado de urbanizacion

Trabajadores con contrato de trabajo temporal (% de asalariados de 16 y més afios)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 340 316 291 252 247 251 234 231 240 251 261 267 268 263 241 251 211
Area densamente poblada 305 281 258 21,9 215 221 208 205 20,8 21,7 227 242 245 244 223 229 194
Area poblada nivel intermedio 373 345 318 277 270 272 233 236 247 260 272 298 293 284 262 273 231
Area poco poblada 394 374 346 311 305 306 299 293 310 322 322 301 311 292 268 294 236

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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