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2.2 Distribucion salarial. Percentiles de salarios. Trabajadores en
funcion de su ganancia anual respecto al Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Deciles de salarios. Proporcion de
trabajadores con ganancia baja (low pay rate)

Para conocer las diferencias salariales de género es necesario analizar la diferente
distribucién salarial de hombres y mujeres. Hay un mayor nimero de mujeres que de
hombres concentradas en niveles bajos de salarios y un menor nUmero de mujeres en
niveles altos, segun los resultados obtenidos en las diferentes fuentes estadisticas utilizadas.
Segun la Encuesta de Estructura Salarial (EES) del afio 2022 el 24,2% de las mujeres tuvo
un salario anual menor o igual que el Salario Minimo Interprofesional (SMI) frente al 10,3 %
de los hombres. Si se tienen en cuenta salarios mas elevados, el 3,9% de los hombres
presentaron salarios cinco veces o mas superiores al SMI, frente al 2,2% de las mujeres. La
cifra del SMI en el afio 2022 era de 14.000 euros anuales.

Para conocer la distribucion salarial segun las encuestas de estructura salarial (EES) se
proporcionan los principales percentiles de la ganancia anual bruta de hombres y mujeres
(media, percentil 10, cuartil inferior, mediana, cuartil superior, percentil 90) y el porcentaje
gue supone la ganancia de la mujer respecto a la del hombre, en cada uno de ellos. Se
incluyen como indicadores de desigualdad la relacion de los percentiles de salarios anuales:
P90/P50, P50/P10, P90/P10 para hombres y mujeres.

La descripcion de la desigualdad de la distribucion salarial se completa con la proporcion de
trabajadores que tienen ganancia baja (low pay rate) por hora en base a informacion
procedente de las encuestas de estructura salarial. Esta informacion mide la proporcién de
asalariados cuya ganancia por hora es inferior a los 2/3 de la ganancia mediana por hora.

La normativa europea referente a las encuestas de fuerza de trabajo (EFTSs) en los paises de
la Union (Reglamento CE n° 1372/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo y
Reglamento CE n° 377/2008 de la Comision) establece que, a partir del afio 2009, dichas
encuestas (la EPA en Espafia) deben incluir el salario del empleo principal expresado en
forma de deciles.

El INE publica informacion de Deciles de Salarios del trabajo principal desde el afio 2006. Se
proporciona informacién del salario mensual (en términos brutos) de: asalariados por tipo de
jornada, sexo y decil; asalariados por grupo de edad, tipo de jornada y decil; por nivel de
formacion y decil; por nacionalidad y decil; por ocupacién y decil; por tipo de contrato y decil,
etc.
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Ademas de los deciles de salarios, se publican también en INEbase los salarios medios
brutos mensuales en base a la EPA.

Una de las ventajas fundamentales de la informacion sobre salarios en la Encuesta de
Poblacion Activa respecto de otras fuentes de informacion salarial es que el &mbito de
referencia de la EPA es exhaustivo, es decir, se incluyen todos los asalariados residentes
en Espafa, en particular los del sector agrario, los empleados de hogar y todos los
empleados del sector publico. Sin embargo, la muestra de asalariados es mucho menor que,
por ejemplo, en las Encuestas de Estructura Salarial.

Al efectuar el anadlisis de los salarios asociados a hombres y a mujeres, hay que tener en
cuenta que dichos salarios, a su vez, pueden estar determinados por otras variables
subyacentes, como la antigliedad en el empleo, el tipo de jornada, el nivel de formacion, el
sector de actividad, etc., que presentan caracteristicas diferentes en cada colectivo
analizado.

Definiciones

Salario medio anual

El salario medio de la Encuesta de Estructura Salarial se refiere al salario bruto medio anual
de los trabajadores por cuenta ajena que prestan sus servicios en centros de cotizacion y
qgue hayan estado de alta en la Seguridad Social durante mas de 2 meses durante el afio.
Incluye el total de percepciones salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie.
Se computan los devengos brutos, es decir, retribuciones antes de las deducciones de las
aportaciones a la Seguridad Social por cuenta del trabajador o las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

En el afio 2008 se introdujeron dos novedades importantes en las encuestas de estructura
salarial: la implantacién de la nueva Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas 2009
(CNAE-2009) y la inclusion de los trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social
de la seccion de actividad O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social
Obligatoria. En el sector publico no se incluyen los funcionarios adscritos a las
mutualidades, aunque se incluyen los empleados de empresas publicas. Por lo tanto, los
datos a partir del afio 2008 no son comparables a los datos de afios anteriores.

El ambito poblacional de la EAES esta formado por todos los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en la Seguridad Social (excepto los trabajadores del sector publico adscritos al
Régimen de Clases Pasivas del Estado).
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Ganancia de la mujer respecto a la del hombre (porcentaje)
Es el cociente del salario de la mujer entre el del hombre, expresado en porcentaje.

Salario minimo interprofesional (SMI)

El SMI fija la cuantia retributiva minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal
de trabajo e independientemente del tipo de contrato. Su valor se fija cada afio mediante la
publicacion de un Real Decreto. En 2020 fue de 13.300,0 euros anuales, en 2021 fue de
13.370,0 euros anuales y en 2022 de 14.000 euros anuales.

Se incluyen los porcentajes de trabajadores, hombres y mujeres, en funcién de su ganancia
anual con respecto al SMI del afio 2022 en base a la informacion de la Encuesta de
Estructura Salarial.

Percentiles de salarios anuales

Percentil 10: es el valor de la variable (en este caso el salario) que deja por debajo un 10%
de trabajadores.

Percentil 90: valor del salario tal que el 90% de trabajadores tienen salarios inferiores.
Percentil 50: valor del salario que divide en dos partes iguales la cantidad de datos de la
muestra o poblacion (en este caso trabajadores) siendo equivalente a la mediana.

Decil de salarios mensuales brutos del empleo principal. Porcentaje de asalariados

Se proporciona la distribucion (en porcentajes respecto al total de cada sexo) por deciles de
los salarios mensuales brutos del empleo principal de las mujeres y la distribucion por
deciles de los salarios mensuales brutos de los hombres en base a la informacién Salarios
del empleo principal (Decil del salario) que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) cada afio. Se incluye también para la distribucion conjunta (hombres y mujeres) de
salarios mensuales brutos, el porcentaje de mujeres y de hombres en cada decil. La
informacién de deciles de salarios se obtiene a partir de la submuestra EPA y la muestra de
asalariados es de aproximadamente 30.000 personas, a la que se incorpora después
informacidn sobre sus ganancias estimadas a partir de fuentes administrativas.

Para calcular los deciles salariales, se ordenan todos los asalariados segun la cuantia del
salario mensual percibido y se dividen en diez grupos iguales (10% de trabajadores en cada
grupo). El primer decil corresponde al 10% de trabajadores que perciben los salarios mas
bajos, el segundo decil corresponde al 10% de trabajadores que perciben el siguiente nivel
de salarios, hasta llegar al décimo decil que corresponde al 10% de trabajadores con
mayores ingresos. El salario mediano equivale al limite superior del decil 5.
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Cada decil viene definido por su media (salario medio del grupo) y por los salarios inferior y
superior que lo delimitan. La poblacion asalariada en 16.664.900 personas. En cada decil
hay, por tanto, algo mas de 1,66 millones de asalariados.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y mujeres.

Proporcién de trabajadores con ganancia baja (low pay rate) por hora.

Es la proporcion de asalariados cuya ganancia por hora esta por debajo de los 2/3 de la
ganancia mediana por hora. Se incluye la proporcién de mujeres en el total de asalariados
con ganancia baja en base a la informacion de la Encuesta de Estructura Salarial.

Comentarios

Distribucién salarial

Segun la Encuesta de Estructura Salarial (EES), la ganancia anual media de las mujeres en
2022 (24.359,8 euros) supone el 82,9% de la de los hombres (29.381,8 euros). Esta
diferencia se reduce si se consideran situaciones similares respecto a variables tales como
tipo de contrato, tipo de jornada, ocupacion, sector de actividad, antigiiedad, etc.

El salario mediano femenino (20.045,7 euros) representa el 82,7% del masculino (24.238,2
euros) -es el que divide al nimero de trabajadores en dos partes iguales (hay el mismo
namero de trabajadores con salarios mas altos como trabajadores con salarios mas bajos)-.

Una caracteristica de las funciones de distribucién salarial es que figuran muchos més
trabajadores en los valores bajos que en los sueldos mas elevados. Este hecho da lugar a
gue el salario medio sea superior tanto al salario mediano como al mas frecuente.

Percentiles de salarios

Las diferencias salariales por género son mayores en los niveles bajos de salarios, en los
gue el niumero de mujeres supera al de hombres. En el percentil 10 de salarios (s6lo un 10%
de trabajadores perciben salarios inferiores a ese valor) el salario de la mujer representa el
62,6% del salario del hombre.

El porcentaje que representa el salario de la mujer respecto al del hombre se va elevando a
medida que se elevan los salarios y en el percentil 90 (sélo un 10% de trabajadores tienen
salarios superiores) el salario femenino representa el 86,1% del masculino, siendo el nimero
de mujeres en este percentil de salarios muy inferior al de hombres.

El indicador P90/P10 en los hombres tiene un valor de 3,7, mientras que en las mujeres el
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valor es de 5,1.

Trabajadores en funcién del SMI

La desigualdad de la distribucion salarial entre sexos es significativa. En 2022, un 24,3% de
mujeres tienen ingresos salariales menores o iguales al Salario Minimo Interprofesional
(14.000 euros anuales) frente al 10,3% de hombres. Si se consideran salarios mas elevados,
el 3,9% de los hombres tienen salarios cinco veces superior al SMI frente al 2,2% de las
mujeres.

El tramo de mayor concentracion de mujeres (46,0%) y de hombres (50,2%) corresponde al
nivel de salarios entre una o dos veces el SMI; a partir de este tramo es siempre mas
elevado el porcentaje de participacion de los hombres.

Deciles de salario mensual bruto (% asalariados)

A partir de los resultados de la informacion de deciles de salarios del empleo principal, las
mujeres tienen una mayor concentracioén en salarios bajos que los hombres. En 2023, el
49,0% de asalariadas y el 31,7% de asalariados se concentran en los deciles inferiores al
decil 5. En los deciles superiores (8, 9y 10) lo hacen el 25,7% y el 34,0%, respectivamente.

En la distribucion conjunta de salarios mensuales (hombres y mujeres), en los niveles bajos
de salarios (hasta el decil 3) es siempre superior el porcentaje de mujeres que se concentran
en estos niveles. A partir del decil 4 es muy superior el porcentaje de hombres.

Se incluye informacién del salario medio en cada decil de hombres y de mujeres.

Proporcién de trabajadores con ganancia baja (low pay rate)
La descripcién de la desigualdad se completa con la proporcion de trabajadores con
ganancia baja.

En 2022, un 11,6% de asalariados perciben una ganancia por hora por debajo de los 2/3 de
la ganancia mediana por hora (low pay rate).
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